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1. Государства-'днное бюдокетное учреяс-ттент-іс сош-нтлвного обслуживания
Краснодарского края <.<:Терновск1аій пст--тконеврологт-тческъ--ій тан-ггерната является
сташ--іонарныги учреждет-н-іеа--т сош--1ального обслуЖъ-івант-тя Краснодарского края
(д'іалее - штат-вания)ч Пре,.;1оставляюЩ1-1м сош--тальные услугт-т в сташ-тонарной
форме социального обслуяо-івант-ія в соответствш-т с. приказом минт-істерства со-
циатьного развития и сек-тейной понты-аки Краст-тодарското края от 22 декабря
2014 года На 1042 і:<(')б утверъкдент--ти порядка предостав.г[еІн--ія сош-Іальнык услуг
поставщикакш сош-іалы-тык услуг в Краснодарском крае-а (в ред. Приказа втнни-
стерства труда и сош-талвного развт--ттия Краснодарского края от 14 декабря 2022
г. На '2084 «О внесен ни 1--131х-1еъ-їет-п--1я в приказ ш--тнт--тстерства сош--іалъного развития
и сев-тейной полт-ітикт-1 Краснодарского края от 22 декабря 2014 г. ,Ка 1042. кОб
утверждении порядка предоставлет-п-тя социальнык услуг поставщикам-ш социаль-
ных услуг в Краснодарском краса) гражданам пожилого возраста. т-ік-тетощим
право на страховую пенст--по по старость-т по достт--окснт-о-і соответствующего воз-
раста. с учетом положенъ-тй. предуск-іо-треннык прт-скокент--тек-т о к Федерачвнов-ту
Закону от '28 декабря 2013 т. І\" 400-1133 "О страковык пснсияк". и инвалидам в
возрасте старше 18 лет~ частично или полностью утратившим-1 способность либо
во'зк-1оъкность осуществлять сак-тообслужт-тванне. самостоятельно передвт-ігаться,
обеспечт-івать основные жт--тзненные потребностт-т в силу заболевант-ія. травмы,
возраста или нашли-тя инвалидности (Далее в граждане).

'2. Граждане, прт--ібывнп--ш в оргаіп--ізанию` предоставляют а.дт~.--н-тнистра111ш
организаш-ш следуюшт--те документы:

личное заявление;
направленъ-ш (путевку 1:
паспорт граэкдант-Іна Росст--тйской Федераш-іи (для ъ-інострант-Іык граждан и

лиц без граъкдаІ-іства - вида на экъ--п'ельство'і или временное удостоверение лично-
сти с реп-істрашіей на террт-тторт-н-т Краснодарского края:

документы установлеэ-іного образца, дающие право на внеочередное и пре-
иъ--туществеиное пои-тещент-тс в оргат-н-гзаштю;

а-1едшшнский полис:
пенсионное страковос свидетельство;



пенст-тонт-тое уднтстоверен ие:
доку ментч подтверждают-1и наш-нп--те у гражданина т-1нвадидностт-1;
результаты ь-те,гшш-тнскик анализов в течение срока действия, установлен-

ното органами 'отравоокранет-тня:
справку об отсутствт--н--т т--тнфекш--тоннык Рг..т-тб›олеваний в жилом помешент--п-і,

где Граждант--тн проживал в течент-те трех недель. предшествуннтп-тк поь-тещениьо в
органт-тзаш-по

3. На каждого постуттатотпего в органт-тзаш--но гражданина ааводІ-ттсяї
личное дело. в котором хранятся; направлен ие (путевка). пенсионное удо-

стоверение. личное заявлент-те и другт--те докумет-тты;
история болезнь-1, к которой прт--іобщаются ь--тетн--тш-тнская карта. справка

МСЁ) 4 для т--тнвалт--тдов_). аь--тбулатщэная карта.І` постутн-твшая из медитп-тнской ортаг
наводит-1. и все медІ--Щт--тнскт--тс доку-'ь-тет-тты со времени накождент-тя граждат-п-тна а
органт-тваци и.

Адь-тинт--тстраІп-тя органиваш-ти органт-ттзует нрапепт-те паспортов и другии до-
ку-"ь-тентов граждан. переданных на кранент-тс на основании дичи ык 'заявлен итїтч в
нес гораеь-том шкафуІ

4. Граждане в день прибытия в организацию проходят медт-тцит-тскт-тй
осмотр, санІ--ттарную обработку и помещаются на семь дней в приемно-карантт-тн-
ное отделение оргаш-тааш-п-т. Одежда и личные вещич прт-п'одные к пол ь'зованиЮ.
,ттеаинфт-тш-трутотся и сдаются в камеру крат-тент-тя по описи, которая составляется
в дву-*к экземплярах, один на ник выдается тражданиъ-ту. другой ~ хранится с ве~
Щамт-т.

5. Гражданам разрешается пользоваться личны ми преда-тетамн одежды.
обуви. постельныьн-і прит-тадлежностяь-п-т. а такъ'е с разрешент--тя директора - ра~
дІ-топриемнІ--ткаь-ти. телевт---тзо|._тамт--1_ му'тзьікатьньш-ти инструь--тент'ами_ _гп-тчной *51-16-
лиотекой.

(т. Ценности граждан ина при нятого на сош--іальное обслЪ-І'жт--твание в стаци~
онарной ([Юрмс, сдаются по акту. составленноь-ту в даун экзеь-тпляран. дсжурньтм
медь-1ш--тнскт-тм работнт-тком.. представт-ттелсм культурт-то-бытовой коь-п--тссин (при
натІ-ічт-ти'), владельцев-1 цент-тостей или сопровождаюшт--ть-т его льшом (если владе-
лец не ь-тожет подпт--тсать акт по состоянию здоровья). Один окаеь-тпляр акта. после
утверждения директором органт-гзаш--н--т, крапт--ттся вместе с Ценностя ь-п-т в органи-
ваниич второй вручается граж,г1ант-тну.

Руководство органт-тзашш не несет ответственность-т за сохранность денеж-
ных средств не сданнык в кредитную органт--тваш-ноЧ и ценностей. не сдапнык на
хранение в организаш-по.

7. Равмещет-тие граждан по корпусаь-т н жт--тлым коь-тнатаь-т производится с.
учетом возраста. пола` характера заболевант--тя Перевод из одной комнаты в дру-
гую разрешается адмитптстранией органт-пацит--т по согласованшо с врачоь-і.

В. Гражданину. принятому в органт-патнпо предоставляется:
жт-ілая площадь с т-теоокодимой ь--тебелыо н ин вентареь-і;
одежда белье` обувь` постельные при надлежности и другие предметы в со-

ответствит-т с утвержденным и т-тормаь-п-т:



ПНТЕІННЄ'.

медицинская помощь и культурное обслуживание.
*13. Питание граждан осуществляется в соответствии с утвержденным рас-

порядком прт-іема пищи.
Граждане гштаъотся в поз-тещент--н-т столовой. за т--тсклточением текч которым

ПО МЁЦНЦІ-*іНСКІ-'їй'і ПОКНЗЦНІ-'іяї'ї ІІНЩЦ НОДНЄ'І'СН Б НіЪ-'121}“10 ІЦЁ)І\«'1НЕ1"Г}'.

10. ,ГН-ща. нуждаъощъ-теся в сташ-іот-тарнов-т лечении и в специалт-таировант-той
медт-шинской поя-тощи. направляются админт-тстрацт--тей оргат-тиэации в соответ-
С-'І'НЬ-'НЭЩРІЁ МЕДИЦИНСКИЕ ОрГііНЪ-ІЗЗЦНІ-І.

1 1. Грьокданам оказывается содействт-іе в получаешь-1 текнт-тческик средств
реабищ--ггашиняі в соответствт--н--т с индивт-ідуадьной програм-таюй реабъ-тлиташ-н-т или
абНЛЪ-ІТШЦНН І'ІІ'ІВЕІЛІ--їдаї С.Л}-".`\'і_НЗОІ-О ЩППЦГЁВТЦ. ОЧЫОВ. ПрОТЄЗІ10-ОРТШПЄІІПЧЄСКНН НЗ-

деш--тй зубопротезировании.
12. Гражданам, при необкодш-ъостт-т. оказывается содействие в прокожде-

ННН ОСВІ-їДЄ'ТЄЛЬСТВОВНІІНЯ В бНЧрО Ѕ-ІЄДІ-іКО-СОЦІ-іадЫ--ІОЙ ЭІЄСПЄрТї-*ІЗЫ ГЮ МІ'с"*і.`ї'Т'_":д.гг

т-такождения орг-аниааш-н-т.
13. Ги гт-тент--тческт--тй укод (__х-"ь--тьтвант--тщ чистка зубов. уход 'за волосами, 'ори-

ТЬЄ') За ГрНЖДЭІ-іаЪ-Н-Д НСПЬІТЫВЫЮЩІ--ІМН ЗВТр_'у".ЦНЕ'НІ-{Є ГІрІ-і СЭМПСТПЯТЄЛЪНПГЫ-і ПЄПЁ-

двъ-іжении. осуществляется ежедневно.
По необиодт--о-ъостт-і, но не реже одного раза в неделю прот--тзвс'›,-Чъ-ттся полное

купанІ--іе граждан в душе или ванной коты-тнатеІ` уход За ногтямІ-І рук и Ног. уход За

кожей. Брт-тгье ы--тужчт--ін проводт--ттся не. реже двух раз в неделю. стрижка ~ по мере
необяодъ-тмости. но не реже одного раза в два месяца.

Смена постельного белья и о,г.1ежды прот--тзводт--ттся по мере загрязнения. но
не реже одного раза в неделю.

14. В жилых комнатах ортаНІ-тзаш-ти и Прилегаъощей к шаги тсрриторъ-н-І в

часы послеобедет-н-тог-о и ночного отдыха должна соблюдаться полная тишина.
Покой граждан не дітолжет-т нару'щаться пением. грок-ткт-о-ти разговорами-ъ радиоч иг-
рой на музыкаіьныд т--тнструа-тентак и т.п. В 'эти часы не разрешается уборка по-

мещент-тй.
15.. В каждой коа--тнате вы вешт-тваіотся список прожъ-їваъощъ-тк граждан и

[НН--ІСЬ Н ГМ'ІЄІ'ОЦІЄГОСЯ В І-ІСЙ 1151)" [ІІЄЧТГВШІ

16. Каждый траждат-н--тн должен бережно относиться к имуществу и обору-

довант-тю органт-тзации. собтнодать чтитстоту и порядок в ксжн-татак и местах общего

ПОЛЬЗОВЕІННЯ. О ПО'Т'СРЄ НЛН ПРОГІЭЖЄ ІїЪ-ІЬ-"ЦІЁСТВІЗ ГРЭЖДЗНННУ ІІЭ-гЖНП НЕІХ-НЗДЛЄННО

сообщать руководству оргат-н-тзациъ-т.
Стоимость умышленно ъ-тспорченного иди утраченного имущества. приг

надлежащего органт-таациич взыскт-твается с виновных лнтк в соответствии с дей-

ствукъщшт ааконодательствшт.
17. Гражданам в орган ъ--тзаш--н--т Ґзапрещается:

кран ить в кш--тнат-ак гром-тотздкт-те вещи. легковосплав-теняъошиеся а-татери-

алы. скоропортяЩт-теся продукты питания:
готовить пишу:

распивать спиртные нат1.ъ-1'т-кт--т;



играть в азартные игры:
переност-тть т-тнвентарь и т-та-тущество ит одной коа-тнаты в другу-то:
ложиться в постель в одежде и обуви;
стт--трать и супп-тть белье в кох-тнате;
содержать в комнате доь-ташнт-іх жт--твотных (кошек, собак и т,д.)',
пользоваться портатт--твныь-ти иди-тткагы-п--т и алектронатревательными быто-

выми прт--тбораь-ти;
прикасаться к проводам, разбирать электрт-тческие приборы;
ку ри гь в номещент-н-с ь палате, в коридщте, в туалетах, на лестничных клет-

ках',
ъ-тсполь'зовать с.а,\--1о,,-'1елъ-л-1ые т-іагревательные приборы;
хранить в палатах режущие, колющие преда--тетыд
раабіа-і вать стекла, ь-тебел ь:
сидеть на подоконнг--тках, свещиваться из окон, балконов, перил;
бегать, прыгать по лес-гнъ-тчным ступенькам;
находІ-тться на открытки-1 прострат-істве во время жары во 1-13беяєанІ-а1е сол-

нечных откогов и теплового удара:
в зимнее время запрещается находиться под коаырьком крыши зданий во

т-ізбежание Получент--тя трава-ты при падент--и--т снега с крыш или сосулек:
во время гололеда осторожно передвигаться по территорт-ан-т по очт-штенным

от л ьда дорожном;
покт--тдать саа-тост-оятельно терръ-іторт-ио органт--тзации:
перелазить через плиты ааборного ограждения:
подходить к террт-тторт-ти гаража, котельной, строительт-Іьна плошадкаь-т, ра~

бот'атощим ь-теханъ-тзмаь-т (кранаа-т и тд), к рстервуарам;
во время грозы Запрещается стоять под деревьях-тн и пользоваться сото-

выми-1 телефонах-ш, Необходт-тмо закрыть окна в палатах, отключать 'гелсаппара-
туру,телеантенньъ

18. КуренІ-іе, утт-оятка белья, чъ--тстка одежды и обувт-ъ разрешается в специ-
ально отведенных администраш-іей оргаиъ--ізации местах,

19. Граждан ,к--тогут посещать родстветишки и знаком-тыс. Встречи с нт-імІ-т
организуются а спецтатально (_ттведен ном для этого помещении в дни и часы, уста~
новленные Ітрт-тказоь-1 директора органитзаЦит-і. В коь--тнатах допускается посещать
только граткдан, находяЩт-тхся на постельном режим-те содержат-тя.

'20. Граждане в соответствт--и-т с ааь-с,т:оче1шем врача (_фельдщера) орган иаа-
ции могут принимать участт--те в трудовых процессах: по саь-тообслужт-тванито, по
уборке помещений и террт-ггорт--ш оргат-п-гзаш-п--ї, реь-тонту т--ть-тутдества, белья и др.

Граждане, прсокт-тватощт-те в органт-ізащ-ти, х-тогут принт-шаться на вреь-теІ-тные
работы на актлткностт--т младшего ь--1едт--1ш-1'иского персонала и рабочих, если работа
им не противопоказана по состоянию здоровья, с неполным рабочт-ть-І днем и
оплатой пропорцт-тонально отработанном-ту времени, пользуясь всеми правами,
1 тредус м отрен ным и трудовы м закот-ктдат ел ьст во м.

21, При выбытии из органт--гзацит-т траждаит--іну выдается аакрепленная За
ним одежда, белье и обувь по сезону и справка с указанная-1 времени пребывания



в оргаъ-п--гзаштн н прт--пн-тны выбытт-тя. такэке выдаются лт-нн-тые вещис сданпые на
крат-теън-іе при поступленшт.

22. Граждане, самовольно покі--н-іувшие органиінаш--ноЧ сш-іыаЮ-тся с сони-
ального обслуживагн--тя в стыд-товарной форм-те прн отсутствт--н-і в оргат-п-тааш-п-т бо-
лее одного года н ь--1огут быть восстановлены вновь только на общин основант--іяк

Граждане отчт-ісляются с социального обслуио--т вания в статшопарной
форме по разрешению м1--1нт-іст'ерс'гва.

23. Получателъ-ї сош-іальнык услуг в течені--те календарного года вправе вре-
гиен но выбывать на у-'чреждеІ-шя по лнч ны м обстоятельствам на срок не более од~
ного ь--їесяца в году.

24. В органіьгзаш-н-т совместно с у'чренетеІ-н-тяыи культуры. образованІ-тя ор-
ганизуется проведение культурногз--тассовык а--1е[_ш|'1р11я'1т1и.

25. Г'Іроно-івакнште в оргат-тиааш--п--і граэкдане составляют единый коллектив.
должны оказывать друг другу в'зать-ть-тнуъо поз-тошь и прІ-пн-іь-тать активт-тое участие
в об11.1сствснъ-той ъки'нн-т орла-шэтапах-1.

Обслуяп-тваіощий персонє-іш` граждане доляп-іы соблюдать общепринятые
правила поведения. коррек'п-Іость в общения-1 друг с другом.

26. Дт-тректор и обслуяшваъошъ-ій персонал в организации обязаны чутко и
вън-шательно относиться к запросам граждан н принца-жать беаоттнн'ательн ые
неры для удовлетворенъ--тя нк 'законных требовант-іі-і.

27. Настояпн-те правнла обязательны для всек п'рожнваъотш--ік в органт-таацнн
граждан. СлучаІ--ї нарушент--тя гражданаь--Іт--і правнл внутреннего распорядка ь-1огут
обсуждаться на общем собран ни граждан.

'28. Правт---1_ла внутреннего распоряд Ґа должны быть раяк-тещены в каъкдоь-І
котлов-1 корпусе на видъ-іоь-т месте.

'29. Ада-тинъ-»тстраш-ія органт--гзаш--іи обязана о'зтнікоь-тить каъкдого поступаю-
тпего на сонн-ншьное обслуяо-іванне гражлат-н-«н-та с Прант-ълаь--п-т внутреІ-т него распо-
рядка.

І-'ІастояЩие Правила разработаны в соответствиъ-т с приказом ь-п--тнІ--істерства
социального развития и сеь--тейт-той полт-ітт-ікЬ-і Краснодарского края от 22 декабря
2014 года На 1042 еОб утвержденит-т Порядка Предоставления социальнык услуг
поставщъ-ткаь-ти сош-тальнык услуг в Краснодарском красаг (в ред. Прнкааа ганни-
стерства тру-'да и социального развить-тя Краснодарского края от 14 декабря '2022
г. Ма '2084 «О внесении т-їаь-тенения в приказ ниш-істерства социального развития
н сеа-тейной І'Іогп-Пт-тки ІСрасъ-[одарского края от 'ЁЁ декабря 2014 г. На 1042 «Об
утверждают порядка предоставлетнія сош-Іальнык услуг поставщнкаь-п-«і соцналь-
нык услуг в Краснодарскоь-т краса).

гЗак-1ести'тель директора по __ _
ь-1едт-шт--тпской части ДПО. Короткова

Нццн пннш Нн | ьлын д- .-. І и. | ьнннн.
СН - н:нн'_-І'Ішы|ш.і.е-аш.|ы:ннн
СІ=ҐПСїДдР1ҐБЕННСІЕ БЮДЖЁНСЕ
ЁІ'ЧРЕЖДЕНЪІ'Е ЗПЦНІЛЬНЕ ГП ПЕЄЛ'І'ШШ.І'І'Н
КРДЕНПДДРЕІ-ІПГП КРЦЯ 'ЁЕРНСБЕНШН
П СІ-“НПНЕВР'С'І'ІШ і-ЕСІ-І* Н ННТЕРІ-ІА"
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БШЕНСЕ 'ҐЬІІ'ЕЩЦЕІ-д І-'Е СС І-І"."\ПЬНПІ'ПатапЬЯ с-всгглкищфш кгдеъ'шестого нглн
'ТЕ'НОВСІП-'Н ПСЦНЭНЕБРПЛПП'І-ЕСЮ-Ш
Ъ'І'ГГЕІ'ЬЁ'Т" Щ'Н'ШБ = 15755515515 ІІІІ-ІН =
2.1 11Е4222953Д' |!|\'|І_15М'І'І\:|1.'ЁІ'І'І'Ііп-ІІ Ы'! Е Н Маг. Ш:
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