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о сооиалееонэиоиомииесиоат отдедеиии тосударствеииото огодаеетиото

учреждение Краснодарского ираи «Териовсиитї'т осаиоиевродотииеситта
иитераат»

Ё. ёўбшае подожеиии

1.1. Структуриое подразделение государственного бюджета-ого

учреждения социального обслуживания Краснодарского края е'ї'ериовсиий

психоневрологический интернат-в -- социальио'оиовомияеское отдедеиие (дадее

-~ отделение) подчиняется т-телосредствеиио директору учреждевив.

ї 'ї Работники отделения назначаются и освобождаются от должности

приказом директора учреждения.
1.3. Подразделение в своей работе руководствуется:
Конституцией Российской Федератити; Федералвиыгии 'законам-т

Росст-тйсиоёїт Федерации; Указана -и Распоряжег--твявти Президента Россайсиой

Федерации; Постановления ти и Распоряжет-тиями Правт-ттельства Российской

Федерацит-т; 'Закат-тама Краснодарского края; Поставовдеиияати глава;

администрации (губернатора) Краснодарского края; приказами втииастерства

труда и социального развития Краснодарского Края; Уставом уиреждеиия;

локальными актами учреждения.

2, Єтруитура соит-тальио-зиовов-тиаестсото отдедеиив

2.1. Структуру и штаты отделение утверждает директор учреждения

2..2. В состав отделения входят специалист по закупкам, іэконогаис ,

3.. ЭЄНФЁЗНЬЁЄ ЫЁЛИ ДЕЯТЄЛЬНОЄТЪЁ ЄСЗЫИЁЛЬНО-ТЭКЄЫЭМЁЁЧЄЄКЁЁЁО ЁЁВТДЄЛЄё-ЁЁЁЁЁ

3.1.Повышеиие эффективности, результативности осуществления ааиупои

товаров., роботи, услуг, обеспечение птасности в прозрачности осуществления

таких закупок, предотвращение коррутшив и другии 'злоуп-отребаеиий

3.2. Осуществление хозяйственной деятельности учреждение на

основании режима эконом-ти, повышении эффективности работ, бояее

ра.тт14-оиачвного использования всех видов ресурсов.

а. Юсиоет-твте задачи деатедввоств содаадвиоотсовоатваесиото отдедеаии

4.1.- О-ргаиизация закупок с соблюдением правовой основы.



4.2. Проведение процедуры закупок в соответствии с положениями
Законов Российской Федерации дв 223-Ф3 н На 44~Ф3.

4.3. Планирование и обоснование аанунонэ использование еднной
т/тнфорнацнонной системы в Цедях обеспечения контрактной системы в сфере
закупок. а

4.4. Осуществление анализа иоз-вйственной деятельности учреждение.

5, Ёсновные фунннни сониальноононовтнвесното отделении

5.1, Разрабатывать н прит-тимать участие в разработке документов
экономического характера. _

5.2. Выполнять- расчеты по материальным., трудовым и финансовым
затратам.

5.3. Составдать различные экономические обоснования, справки*
периодическую отчетность, аннотацнон ные обзоры.

5.4. Вестн_справочноинформационную работу по законодательству и
нормативным актам, а также учет действующего законодательства и других
т-торыативнын антон производить отметки об их отмене, измененнан и
аополнениах.

5.5. Участвовать в подготовке конкурсіт-той документации (документ-анна
дав аукциона) для организации и проведення тортов по закупке продуаини ддв
нужд учреждения.

Провода-ив мониторинг и фиксацию действий., бездеіїїствнй участнваов
нонтрантной системы.

56 Разрабатывать т-торнативъ-юправовые документы два орт'ат-энізании
работы заказчика в процессе закупки продукцнн для т-іужд учреждет-пав.

Организовывать донуыет-ттооборот, в том числе электронный., в
Контрактной системе в сфере закупок.

5.7. Составлнть и предъявлять претензии при некачествет-тном исполт-тенни
условий договора к виновным сторонам.

5.8. Участие в 'контрольных Меропрнвтннх (внутреннин проверена) до
учреждению в соответствин с квапнфинатнаей.

5.9. Участвовать в разработке и осуществлении мероприятии по
укреплению договорной, финансовой и трудовой дисциплины. '

5.10. Обеспечивать конфиденциальность персональных данных прн их.
обработке.

5.1 1. Бынолт-тать другие поручение директора, выезжать по необходимости
в командировки.

отв древа работа-вннов соннально-ононовтиеесното отделов-тив

6.1.3апрашивать в установленном порядке от государственных органов?
организаций., граждан материалы и информацищ необходимую для исполненна
своих должностных обязанностей. _



6.1. Возврашать исполнителям на лоработну документы,
противоречащие законодательству Российской ФедераЦт-ш.

6.2. Давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам,
виоляшт-тм в компетенцию полравлелеъ-иъя.

6.3. Полут-гать от подразделений учреждения документы, неооиолимые
для работы отдела. *_

6.4. Участвовать в переговорах и вести переписку с контрагентами
учреждения, государственными органами власти, органам-ти а-іестного
сагы-тоуправления но вопросам, отнесенным к компетенции подразделы-тия.

'17. Еааимодействие со структурными подразделенними учреждения

ТІ. Взаимодействие с Другими струнтурнымъ-т подразделснъ-тямн
определяется задачами н функциями- вовложеъ-анвши настоящим Пшоъненнем,

8. Ответственность работников сош-іально~внономнческого отделения

Ѕі. Сотруш-тики подразделы-ная несут ответственность за качество и
своевременность выполнения возлоятет-тных настоящим Положением задач и
тру-'и квнй .

8.2. Ответственность сотрудников подразделения устанавливается
лействутонвтм Рзаь-ссв-иіълательстном и должностным-1 инс трукциями.

ї-*ісполняъощий обязанности
заместителя директора / И _

. -, . _. гдд .,но общим вопросам ФОМ/ СМ. Баиаоасва
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