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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регулирует деятельность структурного

подразделения государственного бюджетного учреждения социального
обслуживания Краснодарского края «Терновский психоневрологический
интернат» (далее - учреждение) «Социально-реабилитационное отделение»
(далее - структурное подразделение), которое является самостоятельным
структурттым подразделением, создаётся и ликвидируется приказом директора
х чреждения.

1.2. Руководство структурным подразделением осуществляет старший
воспт-«ітателы который назначается на должность и освобождается от должности
пръ-їказоь-т директора учреждения. На время отсутствия старшего воспитателя
(ком-тандъ-цэовка, отпуск, болезнь и т.п.) руководство данным структурным
подразделением осуществляет другое должностное лицо из состава
сотрудт-н-тков данной службы, назначенное приказом директора учреждения.

1.3. Старший воспитатель подчиняется непосредственно директору
учреждения.

1.4. Работники данного структурного подразделенъ-тя назначаются на
долипюсть и освобождаются от неё приказом директора по представлению
старшего воспитателя, которому непосредственно подІ-н--іняются в своей работе.

1.5. Распоряжент-тя старшего воспитателя к своевременному и
качественному офорь--тлению служебной документации обязательны для всех
работнт--іков данной службы.

1.6. Структурное подразделение в своей работе руководствуется
Конститутшей Российской Федерации, действующими Федеральными законами
Росст--ійской Федерации и законами Краснодарского края, Федеральным
законом от 29 декабря 2012 г. М: 2'73-ФЗ «Об образовании в Российской
Феддтераш--н-т», приказом МиІ--іистерства просвещения Российской Федерации от
9 ноября 2018 г. МІ96 «Об утверждении Порядка организации и
осушествленъ-тя образовательной деятельности по дополнительным
общеобразовательным программам», Постановлениямн и Распоряжениями
Правительства Российской Федерации, постановлениями главы администрации



(губернатора Краснодарского края), национальными стандартами Российской
Федерацт-и-і по социальному обслуживанию населения, приказами,
методическими указаниями и инструкциями Министерства здравоохранения и
соцт--тального развития Российской Федерации, Министерства труда и
социального развития Краснодарского края, приказами и распоряжениями
дт-іректора учреждения и настоящим Положением.

2. Структура и штатная численность
2.1. Структура и штатное расписание структурного подразделения

утверждаются директором учреждения.
2.2. Должности работников закреплены в штатном расписании и

офорь-н'тены должностными ъ-інструкциями.
2.3. Должностные инструкции работников структурного подразделения

утверждаются директором учреждения по согласованию с юрисконсультом,
председателем профсоюзного комитета.

2.4 В состав структурного подразделет--п-ія социально-трудовой
реабт-тлт--ттаттии и культурно-массового обслуживания входят:

- старший воспитатель;
- воспитатель;
- библиотекарь.
На должность старшего воспитателя назначается лицо, имеющее высшее

педагог-тщеское образовант-те, профессиональную подготовку, соответствующую
квалшрт-ткацт-юнным требованиям, установленным для данной должности.

На доллн-юсть воспитателя назначается лицо, имеющее высшее или
среднее педагогическое образование, профессиональную подготовку,
соответствутощую квалификационным требованиям, установленным для
данной должности.

На должность библт--ютекаря назначается лицо, имеющее высшее или
среднее бт-тбци-ютечное образование, профессиональную подготовку,
соответствут-ощую квалификационным требованиям, установленным для
данной должности.

2.5. Оборудование и оснащение рабочих мест производится в
соответствии с требованиями действующих стандартов, правил, норм и
т-,їнструкций по безопасным приемам работы, охраны труда и производственной
сан и та ри и .

2.6. Структурное подразделение «Социально-реабилитационное
отделение» располагает следующими кабинетами: актовый зал, библиотека,
ь-тетодическт-1й кабинет, комнаты кружковой работы. Все кабинеты
соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и требованиям. На
террт-тторти-т интерната есть волейбольная и баскетбольная площадка, поле для
мини-(Ізутбола, спортивная площадка с тренажерами.

3. Цели и задачи
3.1. Формирование социально-адаптированной личности посредством

овладения жизненно необходимыми знаниями, умениями и навыками, с



использоват--тием разнообразных приёмов, методов и средств социализации
инвалидов.

3.2. Повышение коммуникативного потенциала получателей социальных
услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности.

3.3. Оказание социально-педагогических, социально-бытовых услуг
проживающим в учреждении гражданам пожилого возраста и инвалидам с
психт-І'Іческт-ть-ти расстройствами.

3.4. Проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий.

4. Функции
4.1. Осуществление мероприятий по социально-педагогической

реабилигацш-і инвалидов.
4.2. Обучение инвалидов навыкам самообслуживания, поведения в быту и

общественных местах, общения и другим формам жизнедеятельности;
обеспечение формирования личности, способной обслужить себя в бытовых
условт-тях, культурной и вежливой, предус-мотрительной и благожелательной в
отношении к окружающим, внутренне дисциплинированной.

4.3. Содействие в организации представления услуг предприятиями
торговли (своевременно и по умеренным ценам приобретение необходимых
продовольственных и промышленІ-тых товаров), связи (отправление и
получение посылки, бандероли). Оказание помощи в написании и прочтении
писем.

4.4. Формировант-те позитивных интересов: кружковая работа, экскурсии,
органт----1зац1.-тя праздников, концертов, фестивалей искусств, тематических
выставок, спортивных соревнований.

Для лиц, находящихся на постельном режиме, обеспечение досуга
непосредственно в жилых комнатах (чтение книг, журналов, просмотр
фт-тльмов, телевизионных передач, проведение лекций, бесед, праздничных
меропрт-тятий и другое).

4.5. Организация досуга и отдыха (посещение театров, кинотеатров,
концертов, выставок, экскурсий, музеев, проведение культурно-
развлекательных программ). Вовлечение получателей социальных услуг в
худо*-<ественное творчество, спортивные секции, кружки и другие объединения
по 1--1нтересаь-1.

4.6. Обеспечение печатными изданиями, настольными играми.
Осуществление подбора необходимой читателям литературы.

4.7. Создание условий для проведения религиозных обрядов:
прт-тглашет-п-іе служителя церкви с предоставлением помещений для проведения
религтюзт-тых обрядов с учётом вероисповедания.

5. Права работников структурного подразделения
5. І . Работники структурного подразделения «Социально-

реабилташюнное отделение» имеют право:
5.1.1. зІ-такомиться с решениями руководства учреждения, которые

касаются структурного подразделения;



5.1.2. в предеаак своей коьшетеІ-ЩиІ-і вносить на рассмотрент-те
руководстъкт у-"чрежденъ--тя предложения по совершенствованнто работы дата-того
с'груктуршно т1одра'эде,-Г1ення;

5.1.3. сообщать ада-1нІн--істраш-іи ущреждент-ія о всек выявленнык в
процессе осушествлетн-и-т _-і1онкотостт-1ык обя'занностеі-ї і-гедостаткак;

5.1.4. участвовать в стаканами-так, конферет-тшіякч супервт--ъ'зняк по
вонросьш.. вко,г-1янн--1к в коь-тпетеншио данного стру-*ктурт-толо 1кшраа,.г_те_аения;

5.1.5. вносить предвещает-от руководству у-*чреждеш-ія об улучшили-1
с'ъргани'шини условий тру-'да для работт-н--ткоа данного структурІ-Іого
ноїцкплелеиия.

5.2. Руководтггель ,гтат--и--ъой службы имеет право вносить предложения
рутшшъдству утцэеждеиия о І'Іоошрент--н--і работнт-Іков 'за успешную работу, а также
иредложштия о наложении дисниндит-тарнык взысканнй на работа!ков`
нарутннвшик трудовую дисциплину.

6. В'заншзотІ-іошеннн (служебные евя'ш)
(1.1. Осуществляет свою деятельность при ваат-імодействт-н--І с другъ-іми

службами и отц-теламн учреждения.
(1.2. В необкоднмык еду-*чаяк при решении вонрсшов, свяааннык с

иоручением руксиюдства уІ-Ірежлет-нія, привлекать в уста1-1овлеі-1ноь-1 порядке к
совместной работе сотруднъ-іков других служб учреждения.

7. Ответственность работников структурного но..'1ра3де.г|еннн
Т. І. ()тветстве1-11-1ость ча надлежащее и своевременное вьитолнеін-Іе

службой функций несет старнн-иї воспитатель.
'512. На старшеіо вости-ггателя во'ншгается иерссни'ілыктя ответстветіность

за:
- щшшиаашно деятеаы-іос'ш структурного Подразделения но

вьитодніетн-но возложеъ-н-іык 'задач н функций;
- обеспеченъ-іе сокраъ-іностт--і 1--1ь-1у1цества, н:1ко__.г1я1.цег*ося в данном

етру кту р н он 1'10др;1'3_-'1е.'1е1н| н 1
- собаюдение работникам-ні правы-1:1 пожарной бечопасностт-т;
- соблюдение работнт-тками правил окран ы труда;
- соблюдение работниками трудовой дисш--іплъ-тиы.

7.5.1. (')тветственттость работников данного структурного подра'зделені-ія
ус та н а на и вается де йствуюЩи м 'закот-тодател ьством и должностн ы га и
инструкіниши.

Старший аоспъ-ттатеаь ТА. Дереглааова
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