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Е. Юбщве водоасенаа
1.і.. Настоящее положение регулирует ,деятельность струатурного

подразделение государственного бюджетного учревсдентттв соцваввного
обслуживание Краст--тодарсаото края «Терновский псааоневродогвассавй
интерната (дадее -» учреждение) <<Соцваденонреабвдвтационвое отдедетогеа
(далее струіатурное подразделение), которое, является самостоятедвные-т
структурным подраздела-тает, создаётся И дваввдаруется *правового дт-ареатора
учреадет-в-їв. ` И

1..2. Руководство структурным подраздеденаем осуществляет старшей.
воспа татедь, которые назначается на доз-гадость а освоооэадаетсд от водавоств
гтрт-тказом дат-ректора учреждения. На время отсутствия старшего воспататедв
(командировка, отпуск, болезнь и. тп.) руководство данным струеіурньот
цодраадеденаем осуществляет другое должностное двцо ва состата
сотрудников дает-той службы, т-тазначеат--тое приказом двревтора учреждевад.

1.3. Старина” воспитатель подчиняется 'непосредствет-тно даредтору
учреждения. _

1.4. Работники. данного структурного додравдеденад т-тазнававвтсв на.
должность И освобождаются от неё приказом директора до предстаедет-но
старшего воспитателя, которому непосредственно подчиняются в своей раооте.

ї.5. Распордзкенав старшего воспитателя к своевременному в
качественному оформдетоно служебной документации обязательны ддв всех
работ-швов даты-той службы.

їо. Струвт'урное подразделение в своей работе руководствуется
Конституцией Российской Федерации., действующими Федерадвньща законами
Российской Федерации а законами Краснодарского крае, *дредерадьным
законом от 29 декабря 2012 г. М: 273~ФЗ «Об образовании в Российской
Федерацт-шв, црт-тказом Министерства просвещение Российской Федерации от
9 ноября 2018 г. ,Маше «Об утверждение Порядка организацдв н
осуществлет-ота образовательной деятельности по доподтоттеввньат
общеобразоватедвнЫ-М программам», Поставовлевавмт в Распоряженвата
Правительства Российской Федерации, постановленвявот главы адвоо--тастрацав



(губернатора Краснодарского края), т-тационалвными стандартами Российской
Федерации по социальному обслуживанию население, нриаазаии,
методическими указаниями и инструкциями Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации, Министерства труда и
социального развития Краснодарского края, приказами и распоряаденивии
директора учреждения и настоящим Положением.

2, Єтрунтура и Штатная численность
2.1. Структура и штаггт-тое расписат-тие структурного подразделения

утверждаются директором учреждения.
2.2. Должности работников закреплены в ш='1-а"т'ном ра лисанни и

оформлены долин-тостт-тьтант инструкш/тявн/т.
2.3. Должностные инструкции работников структурного подразделения

утверждаются Директором учреждения по согласованит-о с ъорисионсультои,
председателем профсоюзного комитета.

2.4.` В состав структурного подразделетотя социальт--то-трудовой
реабилиташ-ти и иультурноотассового обслуживания входят:

- старыми воспитатель;
- воспитатель;

- бибт иотеаарь.
На доллатость старшего воспитателя назначается лицо, имеющее высшее

педатотинесное образование, профессиональную подготовку, соответствующую
нвалифинационным требованиям, установленным для дат-той долин-тости.

На должность воспитателя т-тазнанается лицо, имеющее. высшее или
среднее педагогическое образование, профессиональную подготовку,
соответст'вуъощуъо квштификационн'ьтм требованиям, установленным для
дате-той должности.

На должность библиотекаря назначается лт-тцо, имеющее втвсвтее или
средт--тее - библиотенное образование, профессиональную подготовку,
соответствующую ивалифивационньтм требованиям, установлет-п-тьтаї для
дгитнои должности. ,

2.5. Оборудование и ост--таще'ние рабочих Мост производится. в
соответствии с требованиями действующих стандартов, правил., норм и
инструиций по безопасным приемам работы, охраны труда и производственной
сани-тара '.

2..6. Струнтурное подразделение «Сониально~реабилнтадионное
отделение» располагает следут-ощигии кабинетаати: актовый вал, библиотека,
методический кабине-т, комнаты кружковои работы. Все кабинеты
соответствуют санитарно~гигиенинеским нормам и требованиям. На
террт-ттории интерната есть волейбольная и басистбольная площадка, поле для
минимфутбола, спортивная площадка с тренажерами.

3. Цели и задачи .
І 3.1. Формирование соц'иальт-тоедаптирсванной лтдтнности нсеретиггвонг
овладения жнзъ-тенно необходимыми зт-таниямт, умент-тявт и навыками, ї-с



использованием разнообразных приемов, методов и средств социализации
инвалидов.

3..2. Повышение комыунинативного потенциала получателей содт-«талвнын
услуг, имеющих ограничении жизнедеятельности.

3.3. Оказание социвлево-педагогических, социально-бытовых услуг
проживающим в учреждении гражданам пожилого возраста и инвалидам с
психиаесвиыи расстройствами.

3.4. Проведение культурно-массовых и спортивных. Меропрт-Івтий.

е, Функции
4.1. Осуществление мероприятий по социально-педагогинесиой

реабилитации инвалидов.
4.2, Обучение инвалидов навыкам самообслувсиванив, поведении в быту и

общественных местах, общения и другим формам жизнедеятельности;
І...ооеспечение формирования личности, способной обслужить себя в бытовых

условиях, культурной и вежливой, предусмотрительной и благозаелателвнои в.
отношении к окружающим, внутренне дисциплинированноиг

4.3. Содействие в организации представления услуг предприятии-от
торговли (своевременно и по умеренъ-пим ценам приобретение необиодиыыи
продоволвствеиных и промышленных товаров), связи (отправлент-те и
полунет-піте посылки, бандероли). Оказание помощи в написании и прочтет-тив
писеги.

4.4. Фоуи аисровант-ее позитива-тыл интересов: ируэиновав работа, экскурсии,
организация праздников, концертов, фестивалей искусств, тематичесвии
вт'лст'ї'та'вок, спортт-івныи соревї-гтовант-»ти

Для лиц, і-таиодлщииса на постельного: режиме, обеспечение досуга.
непосредствет-и-то в жилых комнатах (Чтение книг, Журналов, просмотр
фт-нп-омзв, телевт-тзтип-тнво: передач, проведение лекции, бесед, праздт-іниз-тыл.
мероприятий и другое).

4.5. Организация досуга и отдыха (посещение театров, ктото-театров,
кот-Щертов, выставок, экскурсий, музеев, проведение _ культурно-
развленательныи программ). Вовлеиение получателей социальных. услуг в
художественное творчество, спортивные секции, ируэнии и другие объединения
по интересам.

4.6. Обеспечение печатными изданиями, иастолвныыи играми.
Осуществление подбора необходимой читателям литературы.

4.7. Создание условий длл проведет-тив религиозных обрядов:
прт-плашенне служители церкви с предоставлением помещений для проведении
релип/тозных обрядов с учётом вероисповедания. _

5. ЁЁрава работников структурного иодразделенив
5. 1 . Работники структурного подразделении «Социально-

реабилитационное отделение» имеют право: _
5.1.1. знакома-стыд с решениями руководства учреждении, которые

касаются струн-турт--їого подразделения;



5.1.2. в пределах своей компетенции вносить на рассмотрение
руководства учреждения предложения по соверпІеІ--Іствованито работы данного
структурного подразделения; І

5.1.3. сообщать адв-тннтіїстраш-н--т учреждения о всех выявленных в
процессе осуществлентш должностных обязанностей недостатках; .

5.1.4. участвовать в совещаниях, конфере-`=.нн›;-їяхт супервнат-їях, по
втннаосан, входящих в компетенцию дат-Іного структурного подразде.тент-:тя;

5.1.5. вносить предложения руководству учреждения об улучшении
щднтн--анаацви условий труда для работников данного структурното
подраадет ген:ня.

5.2. Руководитель данной службы имеет право вносить предложения
руководству учреждения о поощрении работников за успешную работу1 а также
щэетптожения о наложении дисципдинарных взыскаІ-тнй на работникож
нарупінвших трудовую дисциплину.

6. Взаив-Іоотношешш (служебные свнзн)
6.1.. Осуществляет свого деятелы-тость нрн' взаимодействии с Другнмн

служба. ти н отделами учреждения.
6.2. В необходнк-нпх случаях прн решении вопросов свяаанньтх с

норучент-ітем руководства учреждения, оривдекать в установленІ-ток-т порядке к
совместной работе сотрудников других служб учреждения.

7. Ответственность рабо-тІ-н-тнов структурного подразделенъ-ія
7.1. Ответствет--нтость За надлежащее и своевремеьн--тое вьнтотненис

службой фут-нон-н'їі несет старца-ні восот--гтательІ
7.2. На старшего востн-ітателя возлагается персонадьт-їая ответстветптость

за:
- организацию деятельности структурного подразделы-тия но

выполнеі-нно возложенных '3а._'аач и функциїг;
- обеспечение сохрат--іности нк-ъушества, т-таходящегося в данном

струк турногн подразделы-нік;
- соблтоденне работа-тнкамн правил пожарной безопасности;
- соблтодст-п--те работт--шкак-ш правил охраны труда;
- еобліоденне работы-ткани трудовой днсниплнт-іьт.

7.3. Ответственность работников данного структурного подраздсвения
уст ат-тавл ивается действующим ваконодательствовт и должное тньтктн
и нструкцням н .

Исполняющий обязанности
старшего воспитателя ўї/ї'т” НВ. Уварова
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