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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в организации и заключаемым 
работниками и работодателем в лице их представителей (ст.40 Трудового 
кодекса Российской Федерации (далее — ТК РФ). 

1.1. Сторонами коллективного договора являются: Государственное 
бюджетное учреждение социального обслуживания Краснодарского края 
«Терновский психоневрологический интернат» (ГБУ СО КК «Терновский 
ПНИ») (далее учреждение) в лице директора учреждения Корниенко Натальи 
Анатольевны, именуемого далее «Работодатель», и первичная профсоюзная 
организация государственного бюджетного учреждения социального 
обслуживания Краснодарского края «Терновский психоневрологический 
интернат» в лице председателя профсоюзного комитета Балабаевой Светланы 
Михайловны, именуемая далее «Профком». 

1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках 
социального партнерства благоприятных условий деятельности работодателя и 
работников, стабильности и эффективности их работы, взаимной 
ответственности сторон за не выполнение трудового законодательства, иных 
норм и актов трудового права. 

1.3. Для достижения поставленных целей: 
1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий 
для безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества 
организации, учет мнения профсоюзного комитета по локальным актам, 
касающимся деятельности работников организации; 

1.3.2. Профсоюзный комитет защищает интересы работников с учетом 
условий и охраны труда, нацеливает работников на своевременное и 
качественное выполнение своих трудовых обязанностей, участвует в 
регулировании социально-трудовых отношений, определяющих условия 
оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам. 

1.3.3. Работники обязуются качественно и своевременно выполнять 
обязательства по трудовому договору, способствующие повышению 
эффективности работы, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, 
установленный режим труда, технологическую и производственную 

дисциплину, правила и инструкции по охране труда, требования правил 
пожарной безопасности. 

Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства по 
вопросам условий труда, форме, системе и оплате труда, занятости, 
переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности 
рабочего времени и времени отдыха, гарантии, компенсации и льготы, 
предоставляемые работодателем и другим вопросам, определяющим 
соблюдение трудового законодательства (ст.41 ТК РФ).  

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех 
работников организации (ст.43 ТК РФ) (независимо от должности, стажа 
работы, режима занятости, членства в профсоюзе). 
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1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
законодательством, краевым, отраслевым соглашениями, действие которых 
распространяется на данного работодателя. 

1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения 
прав работников, на период действия настоящего договора в организации 
соблюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования организации, изменения типа государственного или 
муниципального учреждения, реорганизации организации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
организации. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения, коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ). 

При смене формы собственности организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности (ст.43 ТК РФ). 

При ликвидации организации коллективный договор действует в 
течение всего срока проведения ликвидации (ст.4З ТК РФ). 

1.7. Взаимные обязательства сторон: 
1.7.1. Работодатель признает право профсоюзного комитета 

представлять и защищать права и интересы работников в области труда и 
связанных с трудом социально-экономических отношений. 

1.7.2. Профсоюзный комитет обязуется: 
- строить свои отношения с Работодателем на основе социального 

партнерства в соответствии с действующим законодательством, настоящим 
коллективным договором; 

- участвовать в управлении учреждением в соответствии с действующим 
законодательством, получать от Работодателя полный объем информации о 
деятельности учреждения и доводить ее до работников; 

- предъявлять Работодателю требования от имени работников в случае 
нарушения Работодателем положений настоящего коллективного договора,  
проводить в соответствии с законодательством коллективные действия с целью 
урегулирования коллективных трудовых споров; 

- способствовать снижению социальной напряженности в учреждении, 
укреплению трудовой дисциплины, обеспечению стабильной работы; 

- воздерживаться от коллективных действий при условии выполнения 
работодателем принятых обязательств; 

- в случае возникновения индивидуального трудового спора, т.е. 
разногласий между работником и работодателем по условиям трудового 
договора, обратиться непосредственно к Работодателю для урегулирования 
разногласий с использованием примирительных процедур.  

- обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в 
комиссию по трудовым спорам учреждения, образованную в соответствии с 
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положением о комиссии по трудовым спорам (приложение № 12 к 
коллективному договору), Государственную инспекцию труда, в другие органы 
государственного контроля (надзора) в случае нарушения законодательства о 
труде. 

1.8. Коллективный договор вступает в силу с 27 ноября 2023 года и 
действует три года (ст.43 ТК РФ). 

 
2. РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и 
работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции 
(работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 
специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой 
работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового 

распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст. 15 
ТК РФ). 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором (ст.68 ТК РФ). 

2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 
время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 
также иные вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются 
Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем 
с учетом мнения профсоюзного комитета (ст. 189, ст. 190 ТК РФ). 

Правила внутреннего трудового распорядка государственного 
бюджетного учреждения социального обслуживания Краснодарского края 
«Терновского психоневрологического интерната» являются Приложением 1 к 
коллективному договору. 

2.4. Трудовые отношения возникают между Работником и 
Работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст.16 ТК РФ). Трудовой договор 
заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых 
подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 
работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 
трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 
экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ). 

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение 
Работника по сравнению с установленными трудовым законодательством и 
коллективным договором (ст.9 ТК РФ). 
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коллективным договором (ст.68 ТК РФ).

,2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права,
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы,
время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а
также иные вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются
Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем
с учетом мнения профсоюзного комитета (ст. 189, ст. 190 ТК РФ).

Правила внутреннего трудового распорядка государственного
бюджетного учреждения социального обслуживания Краснодарского края
«Терновского психоневрологического интерната» являются Приложением 1 к
коллективному договору.

2.4. Трудовые отношения возникают между Работником и
Работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в
соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст.16 ТК РФ). Трудовой договор
заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых
подписывается сторонами. Один Экземпляр трудового договора передается
работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра
1трудового договора должно подтверждаться подписью работника на
Экземпляре трудового договора, храняшемся у работодателя (ст.67 ТК РФ).

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение
Работника по сравнению с установленными трудовым законодательством и
коллективным договором (ст.9 ТК РФ).
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2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно 
на неопределенный срок (ст.58 ТК РФ). 

2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые 
договоры, определяются работодателем в соответствии с законодательством 
(ст.59 ТК РФ). 

2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 
издает приказ (распоряжение) о приеме на работу на основании заключенного 
трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора. (ст. 68 ТК РФ). 

2.9. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнение 
работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, 
установленных Трудовым кодексом РФ (ст.60 ТК РФ). 

2.10.  Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 
в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами 
условий трудового договора заключается в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.11.  Перевод на другую работу допускается только с письменного 
согласия Работника, за исключением случаев, предусмотренных частями 
второй и третьей ст. 72.2 ТК РФ (ст. 72.1 ТК РФ). 

2.12.  Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в 
соответствии с медицинским заключением, с его письменного согласия 
Работодатель обязан перевести на другую имеющуюся работу, не 
противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст. 73 ТК РФ). 

Если Работник, нуждающийся в соответствии с медицинским 
заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех 
месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у 
Работодателя отсутствует, то Работодатель обязан на весь срок, указанный в 
медицинском заключении, отстранить Работника от работы с сохранением 
места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата 
Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральным законодательством, настоящим коллективным договором (ст.73 
ТК РФ). 

2.13. Прекращение трудового договора производится по основаниям, 
установленным Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным 
иными федеральными законами. 

2.14.  При проведении аттестации работников в состав аттестационной 
комиссии Работодатель обязуется включать представителя профсоюзного 
комитета (ст.82 ТК РФ). 

2.15.  Профсоюзный комитет обязуется вести разъяснительную работу 
среди работников по вопросам трудового законодательства. 

 
3. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА 

 
3.1. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 
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2.6. Трудовые Договоры с работниками заключаются преимущественно
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2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые
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трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно
соответствовать условиям заключенного трудового договора. (ст. 68 ТК РФ).

2.9. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнение
работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев,
установленных Трудовым кодексом РФ (ст.60 ТК РФ).

2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора,
в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных
Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами
условий трудового договора заключается в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

2.11. Перевод на другую работу допускается только с письменного
согласия Работника, за исключением случаев, предусмотренных частями
второй и третьей ст. 72.2 ТК РФ (ст. 72.1 ТК РФ).

2.12. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в
соответствии с медицинским заключением, с его письменного согласия
Работодатель обязан перевести на другую имеющуюся работу, не
противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст. 73 ТК РФ).

Если Работник, нуждающийся в соответствии с медицинским
заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех
месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у
Работодателя отсутствует, то Работодатель обязан на весь срок, указанный в
медицинском заключении, отстранить Работника от работы с сохранением
места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата
Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных
федеральным законодательством, настоящим коллективным договором (ст.73 .
ТК РФ).

2.13. Прекращение трудового договора производится по основаниям,
установленным Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным
иными федеральными законами.

2.14. При проведении аттестации работников в состав аттестационной
комиссии Работодатель обязуется включать представителя профсоюзного
комитета (ст.82 ТК РФ).

2.15. Профсоюзный комитет обязуется вести разьяснительную работу
среди работников по вопросам трудового законодательства.

3. Рвжим тРУдА и отдыхА

3.1. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
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3.1.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется Правилами 
внутреннего трудового распорядка для работников государственного 
бюджетного учреждения социального обслуживания Краснодарского края 
«Терновский психоневрологический интернат» (приложение №1 к 
коллективному договору). Правила внутреннего трудового распорядка 
утверждаются работодателем с учетом мнения Профкома в порядке, 
установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для 
принятия локальных нормативных актов 

3.1.2.  Продолжительность рабочего времени не может превышать 40 
часов в неделю (ст.91 ТК РФ);  

-  женщины, работающие  в сельской местности имеют право на 
установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 
часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не 
предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата 
выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе (статья 2631 
Трудового кодекса Российской Федерации); 

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по 
результатам специальной оценке условий труда отнесены к вредным условиям 
труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда - не более 36 часов в 
неделю   (ст.92  ТК РФ); 

- для педагогических работников – не более 36 часов в неделю (ст. 333 
ТК РФ) 

3.1.3. В учреждении применяется: 
- режим ненормированного рабочего дня, в соответствии, с которым 

отдельные категории работников могут по распоряжению работодателя при 
необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 
функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 
времени в соответствии с положением о режиме ненормированного рабочего 
дня в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания 
Краснодарского края «Терновский психоневрологический интернат» 
(приложение №2 к коллективному договору); 

- режим работы по графикам сменности, при котором каждая группа 
работников в соответствии с «Перечнем категорий работников 
государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 
Краснодарского края «Терновский психоневрологический интернат», для 
которых применяется режим работы по графикам сменности» (приложение №3 
к коллективному договору) должна производить работу в течение 
установленной продолжительности рабочего времени, в соответствии с 
графиком сменности. Графики сменности доводятся до сведения работников не 
позднее, чем за один месяц до их введения в действие. 

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 
профсоюзного комитета (ст. 103 ТК РФ). 

3.1.4. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до 
6 часов) сокращается на один час без последующей отработки (ст.96 ТК РФ). 
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3.1.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется Правилами
внутреннего трудового распорядка для работников государственного
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- для работников, условия труда на рабочих местах которых по
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3.1 .3. В учреждении применяется:
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Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для 
работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего 
времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное 
время (ст.96 ТК РФ). 

3.1.5. Для лиц, моложе 18 лет, для работников - инвалидов 1 и 2 групп, и 
других категорий работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени в соответствии со ст.92 ТК РФ. 

3.1.6. По соглашению между работником и работодателем могут 
устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный 
рабочий день или неполная рабочая неделя.  

3.1.7. Сверхурочная работа- работа, выполняемая работником по 
инициативе работодателя за пределами установленной для работника 
продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при 
суммированном учете рабочего времени — сверх нормального числа рабочих 
часов за учетный период (ст.99 ТК РФ). 

3.1.8. Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в 
порядке, установленном ст.99 ТК РФ. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 
каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год 
(ст.99 ТК РФ). 

3.1.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.113 ТК РФ). 

3.1.10. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится с их письменного согласия на основании 
письменного распоряжения работодателя в порядке, установленном ст. 113 ТК 
РФ. 

3.1.11. Работодатель обязуется не направлять в служебные 
командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин, 
несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ). 

3.2. ВРЕМЯ ОТДЫХА 
3.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ). Минимальная 
продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 28 
календарных дней (ст. 115 ТК РФ), для работающих инвалидов – 30 
календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ 
«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»), для работников в 
возрасте до восемнадцати лет - 31 календарный день (ст. 267 ТК РФ). 

3.2.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
предоставляется работникам, условия труда, на рабочих местах которых по 
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 
труда 2, 3 степени либо опасным условиям труда. Минимальная 
продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
вышеуказанным работникам составляет 7 календарных дней. Конкретная 
продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, 
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порядке, установленном ст.99 ТК РФ.

Продолжительность сверхурочной работы не Должна превышать Для
каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в гоД
(ст.99 ТК РФ).

3.1.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные Дни Запрещается, за
исключением случаев, установленных ТруДовым кодексом РФ (ст.1 13 ТК РФ).

3.1.10. Привлечение работников к работе в выхоДные и нерабочие
праздничные Дни производится с их письменного согласия на основании
письменного распоряжения работодателя в порядке, установленном ст. 113 ТК
РФ.

3.1.11. Работодатель обязуется не направлять в служебные
командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время,
выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин,
несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ).

3.2. ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением

места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ). Минимальная
продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 28
календарных дней (ст. 115 ТК РФ), для работающих инвалидов - 30
календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. М9181-ФЗ
«О социальной защите инвалидов в Российской ФеДерации››), Для работников в
возрасте до восемнадцати лет - 31 календарный день (ст. 267 ТК РФ).

3.2.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
предоставляется работникам, условия труда, на рабочих местах которых по
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям
труда 2, 3 степени либо опасным условиям труда. Минимальная
продолжительность ежегодного Дополнительного оплачиваемого отпуска
вышеуказанным работникам составляет 7 календарных Дней. Конкретная
продолжительность Дополнительного оплачиваемого отпуска работникам,
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определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения 
(приложение № 1 к коллективному договору) в порядке, определенном ст. 117 
ТК РФ на основании результатов проведенной специальной оценки условий 
труда, утвержденном работодателем с учетом мнения Профкома. 

3.2.3. Перечень должностей работников, которым предоставляются 
дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный рабочий день, 
определяется в соответствии с приложением № 2 к коллективному договору. 

3.2.4. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 
оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях. 
Дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 
оплачиваемым отпуском. 

3.2.5. По письменному заявлению работника ему может быть 
предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным 
обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность 
которого определяется по соглашению с работодателем (ст. 128 ТК РФ). 

3.2.6. Работодатель обязан на основании письменного заявления 
работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 
году;  

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) до 14 календарных 
дней в году;  

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю 
за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных 
органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 
системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 
полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных 
дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней;   
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 
отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери 
продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время. 
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 
полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий 
год не допускается (ст. 128, ст.263 ТК РФ);  

женщинам, работающим в сельской местности - один дополнительный 
выходной день в месяц без сохранения заработной платы; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
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определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения
(приложение Ме 1 к коллективному договору) в порядке, определенном ст. 117
ТК РФ на основании результатов проведенной специальной оценки условий
труда, утвержденном работодателем с учетом мнения Профкома.

3.2.3. Перечень должностей работников, которым предоставляются
дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный рабочий день,
определяется в соответствии с приложением М 2 к коллективному договору.

3.2.4. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных
оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях.
Дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным
оплачиваемым отпуском.

3.2.5. По письменному заявлению работника ему может быть
предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным
обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность
которого определяется по соглашению с работодателем (ст. 128 ТК РФ).

3.2.6. Работодатель обязан на основании письменного заявления
работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в

ГОДУ;Ґ
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) до 14 календарных

дней в году;
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю
за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных
органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной
системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья,
полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие
заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных
дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти

близких родственников - до пяти календарных дней; ..
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати

.лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет,
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет,
отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери
продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время.
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно
полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий
год не допускается (ст. 128, ст.263 ТК РФ);

женщинам, работающим в сельской местности - один дополнительный
выходной день в месяц без сохранения заработной платы;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
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3.2.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета, в порядке, 
установленном ст.123 ТК РФ, не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года. 

3.2.8. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, 
лицам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», 
чернобыльцам, Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации, 
Героям Социалистического Труда, Героям труда Кубани, полным кавалерам 
ордена Славы, полным кавалерам ордена Трудовой Славы, инвалидам войны, 
заслуженным работникам социальной защиты населения Кубани, одинокой 

матери (отцу без матери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, 
работникам, воспитывающим ребенка-инвалида, одному из родителей 
(опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-
инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

3.2.9. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее 
желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от 
стажа работы у данного работодателя (ст.260 ТК РФ). 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени 
непрерывной работы у данного работодателя (ст. 123 ТК РФ). 

3.2.10. Работодатель обязан предоставить одному из родителей 
(опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению 
четыре дополнительных выходных дня в месяц, которые могут быть 
использованы одним из родителей либо разделены ими между собой по их 
усмотрению. Оплата каждого выходного дня производится в размере среднего 
заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами (ст.262 
ТК РФ.  

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата 

каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой 
работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером 
не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 132 
ТК РФ). 

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда (ст. 135 
ТК РФ). 

4.2. Системы оплаты труда, включая размеры окладов, доплат и 
надбавок компенсационного характера, системы доплат и надбавок 
стимулирующего характера и системы премирования, а также соотношение в 
их размерах между отдельными категориями работников определяются 
Положением об оплате труда работникам государственного бюджетного 
учреждения социального обслуживания Краснодарского края «Терновский 

3.2.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
работодателем с учетом мнения профсоюзного Комитета, в порядке,
установленном ст.123 ТК РФ, не позднее, чем за две недели до наступления
календарного года.

3.2.8. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих,
лицам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России»,
чернобыльцам, Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации,
Героям Социалистического Труда, Героям труда Кубани, полным кавалерам
ордена Славы, полным кавалерам ордена Трудовой Славы, инвалидам войны,
заслуженным работникам социальной защиты населения Кубани, одинокой
матери (отцу без матери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет,

работникам, воспитывающим ребенка-инвалида, одному из родителей
(опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-
инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск
предоставляется по их желанию в удобное для них время.

3.2.9. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно
после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее
желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от
стажа работы у данного работодателя (ст.260 ТК РФ).

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период
нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени
непрерывной работы у данного работодателя (ст. 123 ТК РФ).

3.2.10. Работодатель обязан предоставить одному из родителей
(опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению
четыре дополнительных выходных дня в месяц, которые могут быть
использованы одним из родителей либо разделены ими между собой по их
усмотрению. Оплата каждого выходного дня производится в размере среднего
заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами (ст.262
ТК РФ.

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата

каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой
работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером
не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 132
ТК РФ).

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в
соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда (ст. 135
ТК РФ).

4.2. Системы оплаты труда, включая размеры окладов, доплат и
надбавок компенсационного характера, системы доплат и надбавок
стимулирующего характера и системы премирования, а также соотношение в
их размерах между отдельными категориями работников определяются
Положением об оплате труда работникам государственного бюджетного
учреждения социального обслуживания Краснодарского края «Терновский
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психоневрологический интернат» (приложение № 4 к коллективному 
договору), Положением о материальном стимулировании работников 
государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 
Краснодарского края «Терновский психоневрологический интернат» 
(приложение № 5 к коллективному договору). 
Работодатель обязуется: 

4.3. Обеспечить своевременную выплату заработной платы.  
4.4. Выплачивать заработную плату работнику 2 раза в месяц: 
«21» числа текущего месяца - заработная плата за первую половину 

месяца от начисленной заработной платы в соответствии со штатным 
расписанием. 

«6» числа месяца, следующего за отработанным месяцем - заработная 
плата за вторую половину месяца с учетом удержаний путем перевода в 
кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях 
определенных настоящим коллективным договором или трудовым договором 
(ст. 136 ТК РФ). 

Все расходы, связанные с заключением договора банковского счета и 
изготовлением пластиковой карточки относятся на счет работодателя, 
обслуживание банковской пластиковой карточки осуществляются за счет 
средств работника. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна 
быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю 
об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за 
пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы (ст. 136 ТК РФ). 

4.5. Производить выплату заработной платы при совпадении дня 
выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня 
(ст. 136 ТК РФ). 

4.6. В течение 3-х рабочих дней со дня выплаты заработной платы 
каждому работнику выдавать расчетные листки о составных частях заработной 
платы в том числе: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 
денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;  

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). 
Форму расчетного листка утверждать с учетом мнения профсоюзного 

комитета работников (ст. 136 ТК РФ). 
4.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы — не менее чем в 
двойном размере. 

4.8. В случаях, если работник привлекается к работе в выходной и (или) 
нерабочий праздничный день, то оплата его труда производится в соответствии 
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психоневрологический интернат» (приложение М 4 к коллективному
Договору), Положением о материальном стимулировании работников
государственного бюджетного учреждения социального обслуживания
Краснодарского края «Терновский психоневрологический интернат»
(приложение М 5 к коллективному договору).
Работодатель обязуется:

4.3. Обеспечить своевременную выплату заработной платы.
4.4. Выплачивать заработную плату работнику 2 раза в месяц:
«21» числа текущего месяца - заработная плата за первую половину .

месяца от начисленной заработной платы в соответствии со штатным
расписанием.

«6» числа месяца, следующего за отработанным месяцем - заработная
плата за вторую половину месяца с учетом удержаний путем перевода в
кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях
определенных настоящим коллективным договором или трудовым договором
(ст. 136 ТК РФ).

Все расходы, связанные с заключением договора банковского счета и
изготовлением пластиковой карточки относятся на счет работодателя,
обслуживание банковской пластиковой карточки осуществляются за счет
средств работника.

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна
быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю
об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за
пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы (ст. 136 ТК РФ).

4.5. Производить выплату заработной платы при совпадении дня
выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня
(ст. 136 ТК РФ).

4.6. В течение 3-х рабочих дней со дня выплаты заработной платы
каждому работнику выдавать расчетные листки о составных частях заработной
платы в том числе:

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за
соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе
денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ).
Форму расчетного листка утверждать с учетом мнения профсоюзного

комитета работников (ст. 136 ТК РФ).
4.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не

менее чем в полуторном размере, за последующие часы _ не менее чем в
двойном размере.

4.8. В случаях, если работник привлекается к работе в выходной и (или)
нерабочий праздничный день, то оплата его труда производится в соответствии
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с требованиями статьи 153 ТК РФ и постановления Конституционного суда РФ 
от 28.06.2018 № 26-П. 

4.8.1. Работнику, заработная плата которого помимо месячного оклада 
(должностного оклада) включает компенсационные и стимулирующие выплаты 
оплата производится: 

- в размере не менее одинарной или часовой ставки (части оклада 
(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 
оклада), если работа в выходной и (или) нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени с учетом всех 
компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных установленной 
для них системой оплаты труда; 

- в размере не менее двойной или часовой ставки (части оклада, 
(должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного 
оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени с 
учетом всех компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных 
установленной для них системой оплаты труда. 

4.8.2. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.8.3. Расчет части оклада  (должностного оклада) за час работы в 
выходной и (или) нерабочий праздничный день определяется путем деления 
оклада (должностного оклада) с учетом  всех компенсационных и 
стимулирующих выплат работника на месячную норму рабочих часов и 
умножается на количество часов отработанных работником в выходной и (или) 
нерабочий праздничный день в течении месяца. 

4.9. Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном 
размере по сравнению с работой в нормальных условиях (ст. 154 ТК РФ). 
Повышение оплаты труда за работу в ночное время установить в размере 20% 

должностного оклада,  рассчитанного за час работы,  за каждый час работы в 
ночное время. 

4.10. Оплачивать время простоя по вине Работодателя в размере не 
менее двух третей средней заработной платы Работника (ст. 157 ТК РФ). 

Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и 
Работника, оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки 
(оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя (ст. 157 ТК РФ).  

Время простоя по вине работника не оплачивать (ст. 157 ТК РФ). 
4.11. Производить оплату труда при временном переводе работника на 

срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в 
случае производственной необходимости, по выполняемой работе, но не ниже 
среднего заработка по прежней работе (ст. 72-2 ТК РФ). 

4.12. С письменного согласия работника ему может быть поручено 
выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня 
(смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной 
работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную 
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с требованиями статьи 153 ТК РФ и постановления Конституционного суда РФ
от 28.06.2018 М 26-П.

4.8.1. Работнику, заработная плата которого помимо месячного оклада
(должностного оклада) включает компенсационные и стимулирующие выплаты
оплата производится:

- в размере не менее одинарной или Часовой ставки (части оклада
(должностного оклада) за день или Час работы) сверх оклада (должностного
оклада), если работа в выходной и (или) нерабочий праздничный день
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени с учетом всех
компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных установленной
для них системой оплаты труда;

- в размере не менее двойной или часовой ставки (части оклада,
(должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного
оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени с
учетом всех компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных
установленной для них системой оплаты труда.

4.8.2. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В Этом
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.8.3. Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы в
выходной и (или) нерабочий праздничный день определяется путем деления
оклада (должностного оклада) с учетом всех компенсационных и
стимулирующих выплат работника на месячную норму рабочих часов и
умножается на количество часов отработанных работником в выходной и (или)
нерабочий праздничный день в течении месяца.

4.9. Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном
размере по сравнению с работой в нормальных условиях (ст. 154 ТК РФ).
Повышение оплаты труда за работу в ночное время установить в размере 20%
должностного оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в
ночное время.

4.10. Оплачивать время простоя по вине Работодателя в размере не
менее двух третей средней заработной платы Работника (ст. 157 ТК РФ).

Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и
Работника, оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки
(оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя (ст. 157 ТК РФ)..

Время простоя по вине работника не оплачивать (ст. 157 ТК РФ).
4.11. Производить оплату труда при временном переводе работника на

срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в
случае производственной необходимости, по выполняемой работе, но не ниже
среднего заработка по прежней работе (ст. 72-2 ТК РФ).

4.12. С письменного согласия работника ему может быть поручено
выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня
(смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной
работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную
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плату (ст.60.2 ТК РФ). Устанавливать Работнику доплату (размер которой 
определяется соглашением сторон трудового договора) за совмещение 
профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема 
работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором (ст. 151 ТК РФ). 

4.13.  Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его 
начала (ст. 136 ТК РФ). 

4.14. Производить в день увольнения  работника выплату 
причитающихся ему сумм (ст. 140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию 
за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ). 

Стимулирующие выплаты выплачивать работнику по итогам 
завершения рабочей смены, но не позднее установленных сроков выплаты 
заработной платы работников. 

 
5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. 

ПОДГОТОВКА И ПЕРЕПОДГОТОВКА КАДРОВ. 
Работодатель обязуется: 
5.1. Рассматривать предварительно с участием профсоюзного комитета 

все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее 
реорганизацией, а также сокращением численности и штата. 

5.2. Выходить с предложением об увольнении по сокращению 
численности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только 

после принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по созданию 
дополнительных производств и рабочих мест, смене режима работы 

работодателем, переобучению работников и т.д. 
Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными 

работниками, совместителями. Не допускать увольнения одновременно двух 
работников из одной семьи. 

5.3. Предупредить персонально Работника о предстоящем увольнении в 
связи с сокращением численности или штата работников под роспись не 
позднее, чем за два месяца (ст. 180 ТК РФ). 

Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 
численности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в 
неделю с сохранением средней заработной платы, для поиска новой работы. 

5.4. Сохранять за сокращаемым Работником права на все гарантии и 
льготы, действующие в организации, в том числе и на повышение тарифов 
(окладов) в период действия предупреждения об увольнении по сокращению 
численности или штата, вплоть до момента увольнения. 

5.5. Сообщать письменно предварительно (не менее чем за три месяца) 
профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников, 
информировать о его причинах, числе и категориях работников, которых оно 
может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить 
расторжение трудовых договоров с работниками (ст.82 ТК РФ). 

5.6. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с 
письменного согласия Работника до истечения срока предупреждения об 
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плату (ст.60.2 ТК РФ). Устанавливать Работнику доплату (размер которой
определяется соглашением сторон трудового договора) за совмещение
профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема
работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенной трудовым договором (ст. 151 ТК РФ).

4.13. Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его
начала (ст. 136 ТК РФ).

4.14. Производить в день увольнения работника выплату
причитающихся ему сумм (ст. 140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию
за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ).

Стимулирующие выплаты выплачивать работнику по итогам
завершения рабочей смены, но не позднее установленных сроков выплаты
заработной платы работников.

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.
ПОДГОТОВКА И ПЕРЕПОДГОТОВКА КАДРОВ.

Работодатель обязуется:
5.1. Рассматривать предварительно с участием профсоюзного комитета

все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее
реорганизацией, а также сокращением численности и штата.

5.2. Выходить с предложением об увольнении по сокращению
численности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только
после принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по созданию
дополнительных производств и рабочих мест, смене режима работы

работодателем, переобучению работников и т.д.
.Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными

работниками, совместителями. Не допускать увольнения одновременно двух
работников из одной семьи.

5.3. Предупредить персонально Работника о предстоящем увольнении в
связи с сокращением численности или штата работников под роспись не
позднее, чем за два месяца (ст. 180 ТК РФ).

Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению
численности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в
неделю с сохранением средней заработной платы, для поиска новой работы.

5.4. Сохранять за сокращаемым Работником права на все гарантии и
льготы, действующие в организации, в том числе и на повышение тарифов
(окладов) в период действия предупреждения об увольнении по сокращению
численности или штата, вплоть до момента увольнения.

5.5. Сообщать письменно предварительно (не менее чем за три месяца)
профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников,
информировать о его причинах, числе и категориях работников, которых оно
может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить
расторжение трудовых договоров с работниками (ст.82 ТК РФ).

5.6. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с
письменного согласия Работника до истечения срока предупреждения об
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увольнении (в связи с ликвидацией организации, сокращением численности 
или штата работников организации), выплатив дополнительную компенсацию в 
размере среднего месячного заработка, исчисленного пропорционально 
времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 
180 ТК РФ). 

Работодатель и профсоюзный комитет: 
5.7. Обязуются при осуществлении мероприятий по сокращению 
численности или штата работников использовать внутренние резервы 

организации для сохранения рабочих мест, в этих целях: 
- ограничить (не использовать) прием иностранной рабочей силы; 
- приостановить процедуру найма рабочей силы до тех пор, пока не 

будут трудоустроены все высвобождаемые работники; 
- выявлять возможности внутренних перемещений работников с их 

письменного согласия; 
- использовать режим неполного рабочего времени; 
- расторгать трудовые договоры, прежде всего с временными 

работниками, совместителями. 
5.8. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при 

сокращении численности или штата работников, несоответствии занимаемой 
должности или выполняемой работе, повторного неисполнения работником без 
уважительных причин трудовых обязанностей, производится по согласованию 
с Профсоюзным комитетом (ст.82 ТК РФ). 

5.9. При сокращении численности или штата работников 
преимущественное право на оставлении на работе предоставляется работникам 
с более высокой производительностью труда и квалификацией.  

5.10. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК 
РФ преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата имеют также следующие работники: 

- Лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);  
- Беременным женщинам; 
- Лица, проработавшие в учреждении свыше 15 лет;  
- Одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего 

возраста; 
- Повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы; 
- Лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного, 

инвалида или пенсионера; 
- Работники из одной семьи, одновременно работающие в Учреждении. 
5.11. Стороны пришли к соглашению о необходимости совместных 

усилий, направленных на повышение эффективности и качества 
предоставляемых услуг. Стороны совместно разрабатывают планы 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, которые утверждаются локальными нормативными актами 
Учреждения. Работникам, проходящим подготовку, работодатель должен 
создавать необходимые условия для совмещения работы с получением 
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увольнении (в связи с ликвидацией организации, сокращением численности
или штата работников организации), выплатив Дополнительную компенсацию в
размере среднего месячного заработка, исчисленного пропорционально
времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ст.
180 ТК РФ).

Работодатель и профсоюзный комитет:
5.7. Обязуются при осуществлении мероприятий по сокращению
численности или штата работников использовать внутренние резервы

организации для сохранения рабочих мест, в этих целях:
- ограничить (не использовать) прием иностранной рабочей силы;
- приостановить процедуру найма рабочей силы до тех пор, пока не

будут трудоустроены все высвобождаемые работники;
- выявлять возможности внутренних перемещений работников с их

письменного согласия;
- использовать режим неполного рабочего времени;
- расторгать трудовые договоры, прежде всего с временными

работниками, совместителями.
5.8. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при

сокращении численности или штата работников, несоответствии занимаемой
должности или выполняемой работе, повторного неисполнения работником без
уважительных причин трудовых обязанностей, производится по согласованию
с Профсоюзным комитетом (ст.82 ТК РФ).

5.9. При сокращении численности или штата работников
преимущественное право на оставлении на работе предоставляется работникам
с более высокой производительностью труда и квалификацией.

5.10. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК
РФ преимущественное право на оставление на работе при сокращении
численности или штата имеют также следующие работники:

- Лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);.,_
- Беременным женщинам;
- Лица, проработавшие в учреждении свыше 15 лет;---..
- Одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего

возраста;
- Повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без

отрыва от работы;
- Лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного,

инвалида или пенсионера;
- Работники из одной семьи, одновременно работающие в Учреждении.
5.11. Стороны пришли к соглашению о необходимости совместных

усилий, направленных на повышение эффективности и качества
предоставляемых услуг. Стороны совместно разрабатывают планы
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации
работников, которые утверждаются локальными нормативными актами
Учреждения. Работникам, проходящим подготовку, работодатель должен
создавать необходимые условия для совмещения работы с получением
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образования, предоставлять гарантии, установленные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами, трудовым договором. В случае прохождения курсов 
повышения квалификации, обучения специалиста за счет средств работодателя, 
специалист обязан отработать в Учреждении не менее срока указанного в 
документе подтверждающего прохождение курсов повышения квалификации, 
обучения специалиста. В случае увольнения без уважительных причин 
работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его 
обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после 
окончания обучения времени. 

 
6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Работодатель обязуется: 
6.1. Осуществлять политику, направленную на создание условий и 

охраны труда, соответствующих законодательным и нормативным актам 
охраны труда (ст.210 ТК РФ). 

6.2. Использовать часть страховых взносов Фонда социального 
страхования на меры по охране труда в учреждении и предупреждения 
производственного травматизма.  

6.3. Предусматривать финансирование мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда в соответствии со ст.225 ТК РФ. 

Разработать и согласовать с профсоюзным комитетом соглашение по 
охране труда государственного бюджетного учреждения социального 
обслуживания Краснодарского края «Терновский психоневрологический 
интернат» (Приложение № 6 к коллективному договору). 

6.4. Организовать работу по охране труда в соответствии со ст. 217, 
ст.218 ТК РФ. 

6.5. Оборудовать уголок охраны труда, уголок по пожарной 
безопасности. 

6.6. Организовать деятельность совместного комитета (комиссии) по 
охране труда, созданного на паритетной основе из представителей 
работодателя и профсоюзного комитета. Разработать план по улучшению 
условий труда, предупреждению производственного травматизма и 
профзаболеваний на 2024-2026 годы. Обучить членов комитета (комиссии) по 
охране труда по специальной программе за счет средств учреждения (или за 
счет средств Фонда социального страхования) (ст.214 ТК РФ). 

6.7. Заключить договор со страховой медицинской компанией на 
медицинское обслуживание работников. Обеспечить всех работающих 
полисами обязательного медицинского страхования. 

Обеспечить прохождение дополнительной диспансеризации работников. 
В учреждении иметь укомплектованные аптечки первой помощи. 

Проводить за счет учреждения обязательные предварительные (при 
поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры работников, 
занятых на тяжелых работах и на работах с вредными или опасными условиями 
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образования, предоставлять гарантии, установленные трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными
нормативными актами, трудовым договором. В случае прохождения курсов
повышения квалификации, обучения специалиста за счет средств работодателя,
специалист обязан отработать в Учреждении не менее срока указанного в
документе подтверждающего прохождение курсов повышения квалификации,
обучения специалиста. В случае увольнения без уважительных причин
работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его
обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после
окончания обучения времени.

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
Работодатель обязуется:

6.1. Осуществлять политику, направленную на создание условий и
охраны труда, соответствующих законодательным и нормативным актам
охраны труда (ст.210 ТК РФ).

6.2. Использовать часть страховых взносов Фонда социального
страхования на меры по охране труда в учреждении и предупреждения
производственного травматизма...

6.3. Предусматривать финансирование мероприятий по улучшению
условий и охраны труда в соответствии со ст.225 ТК РФ.

Разработать и согласовать с профсоюзным комитетом соглашение по
охране труда государственного бюджетного учреждения социального
обслуживания Краснодарского края «Терновский психоневрологический
интернат» (Приложение М б к коллективному договору).

6.4. Организовать работу по охране труда в соответствии со ст. 217,
ст.218 ТК РФ.

6.5. Оборудовать уголок охраны труда, уголок по пожарной
безопасности.

6.6. Организовать деятельность совместного комитета (комиссии) по
охране труда, созданного на паритетной основе из представителей
работодателя ,и профсоюзного комитета. Разработать план по улучшению
условий труда, предупреждению производственного травматизма и
профзаболеваний на 2024-2026 годы. Обучить членов комитета (комиссии) по
охране труда по специальной программе за счет средств учреждения (или за
счет средств Фонда социального страхования) (ст.214 ТК РФ).

6.7. Заключить договор со страховой медицинской компанией на
медицинское обслуживание работников. Обеспечить всех работающих
полисами обязательного медицинского страхования.

Обеспечить прохождение дополнительной диспансеризации работников.
В учреждении иметь укомплектованные аптечки первой помощи.

Проводить за счет учреждения обязательные предварительные (при
поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры работников,
занятых на тяжелых работах и на работах с вредными или опасными условиями
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труда, а также связанных с движением транспорта, для определения 
пригодности их для выполнения поручаемой работы. Не допускать работников 
к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 
также в случае медицинских противопоказаний (ст.214 ТК РФ), (приложение 
№7 к коллективному договору). 

6.8.  Организовать работу по обеспечению охраны труда, в том числе: 
- разработку мер,  направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в 
эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих 
мест; 

- обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, 
сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а 
также эксплуатации применяемых инструментов, сырья и материалов ; 

- обеспечить систематическое выявление опасностей и 
профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку; 

- назначить должностных лиц,  прошедших в установленном порядке 
обучение и проверку знаний по охране труда, ответственными за обеспечение 
охраны труда в целом по учреждению (ст.219 ТК РФ); 

- обеспечить постоянный, периодический, оперативный и выборочный 
контроль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах, а 
также за правильностью применения средств индивидуальной и коллективной 
защиты согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и 
стандартам организации (ст.214 ТК РФ); 

      - обеспечить обучение работников по охране труда перед допуском к 
работе и в дальнейшем периодически в установленные сроки и в 
установленном порядке, в том числе обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 
месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований 
охраны труда (ст.214 ТК РФ) ; 
             -  обеспечить информирование работников об условиях и охране труда 
на рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а 
также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о 
предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 
индивидуальной защиты; 
            - обеспечить расследование и учет несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 
событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).  

6.9.  Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда (ст.214 ТК РФ) 
(приложение № 8 к коллективному договору).  
 Проводить оценку профессиональных рисков на рабочих местах. 
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труда, а также связанных с движением транспорта, для определения
пригодности их для выполнения поручаемой работы. Не допускать работников
к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных
Медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а
также в случае медицинских противопоказаний (ст.214 ТК РФ), (приложение
М97 к коллективному договору).

6.8. Организовать работу по обеспечению охраны труда, в том числе:
- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в
Эксплуатацию производственных обьектов, вновь организованных рабочих
мест;

- обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий,
сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а
также эксплуатации применяемых инструментов, сырья и материалов ;

- обеспечить систематическое выявление опасностей и
профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку;

- назначить должностных лиц, прошедших в установленном порядке
обучение и проверку знаний по охране труда, ответственными за обеспечение
охраны труда в целом по учреждению (ст.219 ТК РФ);

- обеспечить постоянный, периодический, оперативный и выборочный _
контроль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах, а
также за правильностью применения средств индивидуальной и коллективной
защиты согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и
стандартам организации (ст.214 ТК РФ);

- обеспечить обучение работников по охране труда перед допуском к
работе и в дальнейшем периодически в установленные сроки и в
установленном порядке, в том числе обучение безопасным методам и приемам
выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на
производстве, обучение по использованию (применению) средств
индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем
месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований
охраны труда (ст.214 ТК РФ) ;

- обеспечить информирование работников об условиях и охране труда
на рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а
также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных
производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о
предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах
индивидуальной защиты;

- обеспечить расследование и учет несчастных случаев на производстве
и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств
событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).

6.9. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с
законодательством о специальной оценке условий труда (ст.214 ТК РФ)
(приложение М 8 к коллективному договору). .
Проводить оценку профессиональных рисков на рабочих местах.
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6.10. Обеспечить за счет средств учреждения приобретение и выдачу 
смывающих и обезвреживающих средств работникам, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением 
согласно приложению № 10 к коллективному договору. 

Обеспечить за счет средств учреждения работников, занятых на работах 
с вредными  условиями труда молоком или другими равноценными пищевыми 
продуктами (по результатам специальной оценки условий труда в соответствии 
с приказом Минтруда № 291н от 12.05.2022 г. "Об утверждении перечня 
вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями 
труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, при 
наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются 
бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые 
продукты»)(приложение №12 к коллективному договору).  

Выдача работникам по установленным нормам молока или других 
равноценных пищевых продуктов может быть заменена по письменным 
заявлениям работников компенсационной выплатой в размере, эквивалентом 
стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов. 

Обеспечить за счет средств учреждения приобретение и выдачу 
прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование 
соответствия специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты (далее - СИЗ) согласно Приложению № 9 к 
коллективному договору; ; 
             - уход, хранение, стирку, а также ремонт и замену СИЗ; 
             - информирование работников о полагающихся СИЗ. 

6.11. Обеспечить санитарно-бытовые условия для работников 
учреждения в соответствии с требованиями охраны труда. В этих целях в 
организации по установленным нормам оборудовать: санитарно бытовые 
помещения (гардеробные, умывальные, туалеты); помещения для приема пищи 
(ст.214 ТК РФ). 

6.12. Предоставить другую работу работнику при отказе его от 
выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 
(за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 
законами) на время устранения такой опасности. 

6.13. Не требовать от работника исполнения трудовых обязанностей в 
случае не обеспечения его в соответствии с установленными нормами  
средствами индивидуальной и коллективной защиты. 

6.14. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника при 
его отказе от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 
жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от 
выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями 
труда, не предусмотренных трудовым договором и должностными 
инструкциями. 

6.15.  Обращаться в филиал регионального отделения Фонда 
пенсионного и социального страхования за получением разрешения на 
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6.10. Обеспечить за счет средств учреждения приобретение и выдачу
смывающих и обезвреживающих средств работникам, занятых на работах с :
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах,
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением
согласно приложению Не 10 к коллективному договору.

Обеспечить за счет средств учреждения работников, занятых на работах
с вредными условиями труда молоком или другими равноЦенными пищевыми
продуктами (по результатам специальной оценки условий труда в соответствии
с приказом Минтруда М 291н от 12.05.2022 г. "Об утверждении перечня
вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями
труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, при
наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются
бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые
продукты››)(приложение М912 к коллективному договору).

Выдача работникам по установленным нормам молока или других
равноценных пищевых продуктов может быть заменена по письменным
заявлениям работников компенсационной выплатой в размере, зквивалентом
стоимости молока или других равноЦенных пищевых продуктов.

Обеспечить за счет средств учреждения приобретение и выдачу
прощедщих в установленном порядке сертификацию или декларирование
соответствия специальной одежды, специальной обуви и других средств
индивидуальной защиты (далее - СИЗ) согласно Приложению Ме 9 к
коллективному договору; ;

- уход, хранение, стирку, а также ремонт и замену СИЗ;
- информирование работников о полагающихся СИЗ.
6.11. Обеспечить санитарно-бытовые условия для работников

учреждения в соответствии с требованиями охраны труда. В этих целях в
организации по установленным нормам оборудовать: санитарно бытовые
помещения (гардеробные, умывальные, туалеты); помещения для приема пищи
(ст.214 ТК РФ).

.6.12. Предоставить другую работу работнику при отказе его от
выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья
.(за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными
законами) на время устранения такой опасности.

6.13. Не требовать от работника исполнения трудовых обязанностей в
случае не обеспечения его в соответствии с установленными нормами:
средствами индивидуальной и коллективной защиты.

6.14. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника при
его отказе от выполнения работ в случае возникновения опасности для его
жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от
выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями
труда, не предусмотренных трудовым договором и должностными
инструкциями.

6.15. Обращаться в филиал регионального отделения Фонда
пенсионного и социального страхования за получением разрешения на
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частичное финансирование предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 
за счет страховых взносов на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. Обеспечить целевое 
использование этих средств. 

6.16.  Обеспечить условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в т.ч. не 
допускать к работам с вредными или опасными условиями труда, на которых 
труд несовершеннолетних запрещен (ст.265 ТК РФ, постановление 
Правительства РФ от 25 февраля 2000 года №163). 

6.17.  Обращаться в филиал регионального отделения Фонда 
пенсионного и социального страхования для установления скидок к страховым 
тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. 

6.18.  Ежемесячно проводить единый день охраны труда (постановление 
главы администрации Краснодарского края от 08.06.2004 №554 «О проведении 
Дня охраны труда в муниципальных образовательных учреждениях края»). 

6.19.  Предоставлять работникам, выполняющим работы в холодное 
время года на открытом воздухе или в не отапливаемых помещениях, 
специальные перерывы для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время. 
Установить порядок прекращения работы, с оплатой простоя согласно 
действующему законодательству (ст. 109 ТК РФ). В жаркое время года 
обеспечить на рабочих местах температурный режим в соответствии с 
санитарными нормами и правилами, предоставить регламентированные 
перерывы для отдыха для работ с повышенной температурой, включаемые в 
рабочее время в соответствии с установленными нормами. 

6.20.  Обеспечивать контроль над выполнением рекомендаций 
медицинских учреждений по итогам периодических медицинских осмотров 
работающих во вредных условиях труда. 
           6.21. Работник обязуется: 

– соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 
иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 
по охране труда; 

– правильно использовать производственное оборудование, 
инструменты, сырье и материалы, применять технологию; 

– следить за исправностью используемых оборудования и 
инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции; 

– использовать и правильно применять средства индивидуальной и 
коллективной защиты; 

– проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в 
том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных 
категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

17

Частичное финансирование предупредительных мер по сокращению
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников
за счет страховых взносов на обязательное социальное страхование от
несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. Обеспечить Целевое
использование этих средств.

6.16. Обеспечить условия труда Молодежи в возрасте до 18 лет, в т.ч. не
допускать к работам с вредными или опасными условиями труда, на которых
труд несовершеннолетних запрещен (ст.265 ТК РФ, постановление
Правительства РФ от 25 февраля 2000 года МІбЗ).

6.17. Обращаться в филиал регионального отделения Фонда
пенсионного и социального страхования для установления скидок к страховым
тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний.

6.18. Ежемесячно проводить единый день охраны труда (постановление
главы администрации Краснодарского края от 08.06.2004 М9554 «О проведении
Дня охраны труда в муниципальных образовательных учреждениях края››).

6.19. Предоставлять работникам, выполняющим работы в холодное
время года на открытом воздухе или в не отапливаемых помещениях,
специальные перерывы для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время.
Установить порядок прекращения работы, с оплатой простоя согласно
действующему законодательству (ст. 109 ТК РФ). В жаркое время года
обеспечить на рабочих местах температурный режим в соответствии с
санитарными нормами и правилами, предоставить регламентированные
перерывы для отдыха для работ с повышенной температурой, включаемые в
рабочее время в соответствии с установленными нормами.

6.20. Обеспечивать контроль над выполнением рекомендаций
медицинских учреждений по итогам периодических медицинских осмотров
работающих во вредных условиях труда.

6.21. Работник обязуется:
- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями
по охране труда;

- правильно использовать производственное оборудование,
инструменты, сырье и материалы, применять технологию;

- следить за исправностью используемых оборудования и
инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции;

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и
коллективной защиты;

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в
том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,
обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве,
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты,
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных
категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;
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– незамедлительно извещать своего непосредственного руководителя 
о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, 
нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и 
материалов, приостановить работу до их устранения, а также я о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае 
на производстве или о собственном ухудшении здоровья; 

– проходить обязательные предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 
осмотры. 
 

Профсоюзный комитет обязуется: 
6.22.  Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива о 

конституционном праве работника на труд, отвечающий требованиям 
безопасности и гигиены, (ст.37 Конституции РФ) в том числе: 

         -    на рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных 
производственных факторов; 

         -    на получение информации о нормативных требованиях к условиям 
труда на рабочем месте и фактическом их состоянии, существующем риске 
повреждения здоровья; 

         -    на обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты 
за счет средств организации; 

        -     на обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств 
организации; 

       -      на обязательное социальное страхование на случай временной 
нетрудоспособности вследствие заболеваний, несчастных случаев, 
профессиональных заболеваний и отравлений; 

- на льготы и компенсации, установленные законом, данным 
коллективным договором, соглашением, трудовым договором, если он занят на 
тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда; 

- на отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей 
для его жизни и здоровья или в случае не обеспечения сертифицированными 
средствами индивидуальной защиты. За работником сохраняется место работы 
и средняя зарплата на время, необходимое для устранения нарушений 
требований по охране труда (ст. 216 ТК РФ, ст. 15, ст. 16 Закона 
Краснодарского края «Об охране труда» от 3 июня 1998 г. №133-КЗ). 

6.23. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по 
защите их прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров в комиссии 
по трудовым спорам в суде. Не допускать расследования несчастных случаев, 
происшествий, аварий без участия уполномоченного лица по охране труда. 

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ ДЛЯ РАБОТНИКОВ 
Работодатель обязуется: 

7.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, 
гарантии, установленные трудовым законодательством. 
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- незамедлительно извещать своего непосредственного руководителя
о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов,
нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и
материалов, приостановить работу до их устранения, а также я о любой
ситуации, угрожающей Жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае
на производстве или о собственном ухудшении здоровья;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские
осмотры.

Профсоюзный комитет обязуется:
6.22. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива о

конституционном праве работника на труд, отвечающий требованиям
безопасности и гигиены, (ст.37 Конституции РФ) в том числе:

- на рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных
производственных факторов;

- на получение информации о нормативных требованиях к условиям
труда на рабочем месте и фактическом их состоянии, существующем риске _
повреждения здоровья;

- на обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты
за счет средств организации;

- на обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств
организации;

- на обязательное социальное страхование на случай временной
нетрудоспособности вследствие заболеваний, несчастных случаев,
профессиональных заболеваний и отравлений;

- на льготы и компенсации, установленные законом, данным
коллективным договором, соглашением, трудовым договором, если он занят на
тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда;

- на отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей
для его жизни и здоровья или в случае не обеспечения сертифицированными ..
средствами индивидуальной защиты. За работником сохраняется место работы
и средняя зарплата на время, необходимое для устранения нарушений
требований по охране труда (ст. 216 ТК РФ, ст. 15, ст. 16 Закона
Краснодарского края «Об охране труда» от З июня 1998 г. МІЗЗ-КЗ).

6.23. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по
защите их прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров в комиссии
по трудовым спорам в суде. Не допускать расследования несчастных случаев,
происшествий, аварий без участия уполномоченного лица по охране труда.

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ ДЛЯ РАБОТНИКОВ
Работодатель обязуется:

7.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением,
гарантии, установленные трудовым законодательством.
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7.2. Обеспечивает доставку транспортом интерната всех работников 
Учреждения на работу из населенных пунктов ст. Терновская и г. Тихорецк, а 
по окончанию работы - в населенные пункты г. Тихорецк и ст. Терновская. 

7.3. Медицинским работникам, фармацевтам, провизорам, 
библиотечным работникам, педагогическим работникам, проживающим на 
селе, предоставлять меры социальной поддержки: 

- по оплате жилья, отопления, освещения в порядке и по нормам, 
определенным постановлением Главы администрации Краснодарского края от 
04 февраля 2005 года № 65 

7.4. В соответствии с постановлением главы администрации 
(губернатора) Краснодарского края от 03 февраля 2015 года № 52 «Об 
утверждении положения о порядке и размерах возмещения расходов, 
связанных со служебными командировками, работникам государственных 
учреждений Краснодарского края» возмещение расходов, связанных со 
служебными командировками на территории Российской Федерации, 
работникам осуществляется в следующих размерах: 

а) расходы по найму жилого помещения - в размере фактических 
расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 
стоимости однокомнатного (одноместного) номера; 

б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 
жительства (суточные), за каждый день нахождения в командировке, включая 
выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в 
том числе за время вынужденной остановки в пути - в размере 100 рублей; 

в) расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к 
месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное 
страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению 
проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными 
принадлежностями) - в размере фактических расходов, подтвержденных 
проездными документами. При отсутствии проездных документов оплата не 
производится. 

7.5. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с 
ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 
работников организации увольняемому работнику выходное пособие в размере 
среднего месячного заработка (ст. 178 ТК РФ). 

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, 
уволенного в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности 
или штата работников организации превышает один месяц, работодатель 
обязан выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со дня 
увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, 
приходящемуся на этот месяц.   

В исключительных случаях по решению органа службы занятости 
населения работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с 
ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 
работников организации, средний месячный заработок за третий месяц со дня 
увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, 
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7.2. Обеспечивает Доставку транспортом интерната всех работников
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приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати 
рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был 
трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения. 

7.6. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в размере, 
определенном законодательством, в Фонд социального страхования, 
Пенсионный фонд и на обязательное медицинское страхование. Вести 
персонифицированный учет в соответствии с законом «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 
страхования. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право на 
назначение пенсий, пособий, компенсаций. 

7.7. Освобождать Работника от работы в день сдачи крови и ее 
компонентов. В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного 
оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день 
работнику предоставляется по его желанию другой день отдыха. После каждого 
дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется дополнительный день 
отдыха. При сдаче крови и ее компонентов сохранять за работником его 
средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха 
(ст. 186 ТК РФ). 

7.8. При установлении администрацией Краснодарского края нерабочих 
дней, не предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации 
(Радоница и др.), Работодатель сокращает для Работников месячную норму 
рабочего времени. 

 
Профсоюзный комитет обязуется: 

7.9.  Принимать меры по поддержке членов Профсоюза, нуждающимся в 
финансовой поддержке,  повышения их социальной защищенности, лечении, 
оздоровлении в виде материальной помощи. 

Материальная помощь по поддержке членов Профсоюза выплачиваться в 
связи с: 

- частичным погашением стоимости путевок на санаторно-курортное 
лечение членов Профсоюза и членов их семей; 

- трудным материальным положением; 
- длительным лечением (более 21 дня), проведенным хирургическим 

вмешательством, в том числе детей членов Профсоюза; 
- рождением ребенка; 
- вступлением в брак; 
- потерей близкого родственника; 
- экстремальной ситуацией (пожар, наводнение, дорожно-транспортное 

происшествие и т.п.); 
- поступлением детей членов Профсоюза в первый раз в 1 класс; 
- Юбилейной датой (50,55,60,65,70 и т.д.) члену Профсоюза. 
7.10. Основанием для оказания материальной помощи является заявление 

члена Профсоюза с приложением подтверждающих документов. 
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8. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И ЧЛЕНОВ 
ПРОФСОЮЗА 

8.1.  В целях содействия деятельности профсоюзному комитету, в 
соответствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением 
работодатель обязуется: 

8.1.1. Предоставлять выборному профсоюзному органу безвозмездно: 
оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение; оргтехнику, 
средства связи; при необходимости транспортные средства; необходимые 
нормативные правовые документы (в том числе компьютерное оборудование, 
электронную почту и Интернет). 

8.1.2. Предоставлять профсоюзным органам по их запросам 
информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, 
заработной платы, другим социально-экономическим вопросам. 

8.1.3. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, 
являющихся членами Профсоюза, ежемесячное бесплатное перечисление с 
расчетного счета учреждения на расчетный счет профсоюзной организации 
денежных средств в размере 1% от заработной платы работников. 
Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с 
выдачей банком средств на заработную плату (ст. 377 ТК РФ) 

8.1.4. Члены профкома, не освобожденные от основной работы в 
учреждении, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время 
участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, 
созываемых Профсоюзом (ст. 374 ТК РФ). 

8.1.5. Производить выплаты стимулирующего характера работникам, 
награжденным профсоюзными наградами, исходя из финансовой возможности 
учреждения. 

8.1.6. Учитывать, что работа на выборной должности председателя 
профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа 
признается значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание 
при поощрении работников. 

8.1.7. Стороны могут совместно принимать решение о присвоении 
почетных званий и награждений государственными, ведомственными 
наградами выборных профсоюзных работников. 

 
9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
9.1. В случаях существенных изменений финансово-экономических и 

производственных условий и возможностей работодателя в коллективный 
договор могут вноситься изменения и дополнения. 

9.2. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 
его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ 
для его заключения (ст.44 ТК РФ). 

9.3. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору 
производятся только по взаимному согласию сторон. 
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9.4. С инициативой по внесению изменений и дополнений может 
выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с 
указанием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения. 

9.5. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения 
обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, 
подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного 
договора (далее — комиссия). 

9.6. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к 
коллективному договору,  приложения к нему будут доводить до всех 
работников с объяснением причин, их вызвавших. 

9.7. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с 
нормами главы 61 ТК РФ. 

9.8. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового 
коллективного договора за три месяца до окончания срока действия данного 
коллективного договора. 
10. КОНТРОЛЬ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.  

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 
10.1. Контроль над выполнением коллективного договора 

осуществляется сторонами, его подписавшими, их представителями, а также 
соответствующими органами по труду (ст.51 ТК РФ). 

10.2.  Стороны пришли к соглашению о том, что контроль над 
выполнением коллективного договора осуществляется комиссией для ведения 
коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 
заключения коллективного договора. 

10.3. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения 
коллективного договора, в порядке текущего контроля, не реже одного раза в 
квартал. 

10.4. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием 
(конференцией) работников или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 1-
го полугодия и за год). Информация о выполнении обязательств коллективного 
договора предоставляется в соответствующий орган по труду за полугодие и 
год. 

10.5. К представителям сторон, уклоняющимся от коллективных 
переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим 
обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении 
информации для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения 
коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и 
административной ответственности, предусмотренные действующим 
законодательством. 

 
11. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ 

 К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 
1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 
Краснодарского края «Терновский психоневрологический интернат». 
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9.4. С инициативой по внесению изменений и Дополнений Может
выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с
указанием причин, вызвавших необходимость изменения или Дополнения.

9.5. Изменения и Дополнения в Коллективный Договор и его приложения
обсуждаются на заседаниях Комиссии Для ведения коллективных переговоров,
подготовки проекта коллективного Договора и заключения коллективного
Договора (далее _ комиссия).

9.6. Стороны договорились, Что любые изменения и Дополнения к
коллективному Договору, приложения к нему будут доводить до всех
работников с объяснением причин, их вызвавших.

9.7. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с
нормами главы 61 ТК РФ.

9.8. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового
коллективного Договора за три месяца До окончания срока Действия данного _
коллективного договора.
10. КОНТРОЛЬ НАД ВЬІПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.
10.1. Контроль над выполнением коллективного Договора

осуществляется сторонами, его поДписавшими, их представителями, а также
соответствующими органами по труду (ст.51 ТК РФ).

10.2. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль над
выполнением коллективного Договора осуществляется комиссией Для ведения
коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного Договора и
заключения коллективного договора.

10.3. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения
коллективного Договора, в порядке текущего контроля, не реже одного раза в
квартал.

10.4. Выполнение коллективного Договора рассматривается собранием
(конференцией) работников или комиссией не реже Двух раз в год (по итогам 1-
го полугодия и за год). Информация о выполнении обязательств коллективного
Договора предоставляется в соответствующий орган по труду за полугодие и .
год.

10.5. К представителям сторон, уклоняющимся от коллективных
переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим
обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении
информации для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения ..
коллективного договора, применяются меры Дисциплинарной и
административной ответственности, предусмотренные Действующим
законодательством.

11. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников
государственного бюджетного учреждения социального обслуживания
Краснодарского края «Терновский психоневрологический интернат».
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2. Перечень профессий и должностей  работников  государственного 
бюджетного учреждения социального обслуживания Краснодарского края 
«Терновский психоневрологический интернат» с ненормированным рабочим 
днем и продолжительностью дополнительного оплачиваемого отпуска за 
ненормированный рабочий день. 

3. Перечень категорий работников государственного бюджетного 
учреждения социального обслуживания Краснодарского края «Терновский 
психоневрологический интернат», для которых применяется режим работы по 
графикам сменности. 

4. Положение о системе и формах оплаты труда работников 
государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 
Краснодарского края «Терновский психоневрологический интернат». 

5. Положение о материальном стимулировании работников 
государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 
Краснодарского края «Терновский психоневрологический интернат». 

6. Соглашение по охране труда ГБУ СО КК «Терновский 
психоневрологический интернат» на 2024 год. 

7. Перечень профессий и должностей, для выполнения которых 
обязательны периодические медицинские осмотры. 

8. График проведения специальной оценки условий труда.  
9.Перечень профессий и работ, связанных с загрязнением, при 

выполнении которых бесплатно выдаются смывающие и обезвреживающие 
вещества. 

10.  Наименование профессий и должностей, работа в которых дает 
право на получение бесплатно специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты в соответствии с  нормами. 

11. Перечень рабочих мест наименований профессий и должностей, 
работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск и 
сокращенное рабочее время за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда. 

12. Положение о комиссии по трудовым спорам. 
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2. Перечень профессий и должностей работников государственного
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