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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулиру-

ющим социально-трудовые отношения в организации и заключаемым работни-
ками и работодателем в лице их представителей (ст.40 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации (далее — ТК РФ). 

1.1. Сторонами коллективного договора являются: Государственное 
бюджетное учреждение социального обслуживания Краснодарского края «Тер-
новский психоневрологический интернат» (ГБУ СО КК «Терновский ПНИ») 
(далее учреждение) в лице директора учреждения Корниенко Натальи Анатоль-
евны, именуемого далее «Работодатель», и первичная профсоюзная организа-
ция государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 
Краснодарского края «Терновский психоневрологический интернат» в лице 
председателя профсоюзного комитета Паршиной Елены Николаевны, именуе-
мая далее «Профком». 

1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках соци-
ального партнерства благоприятных условий деятельности работодателя и ра-
ботников, стабильности и эффективности их работы, взаимной ответственности 
сторон за не выполнение трудового законодательства, иных норм и актов тру-
дового права. 

1.3. Для достижения поставленных целей: 
1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу ор-

ганизации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 
безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организа-
ции, учет мнения профсоюзного комитета по локальным актам, касающимся 
деятельности работников организации; 

1.3.2. Профсоюзный комитет защищает интересы работников с учетом 
условий и охраны труда, нацеливает работников на своевременное и каче-
ственное выполнение своих трудовых обязанностей, участвует в регулировании 
социально-трудовых отношений, определяющих условия оплаты труда, трудо-
вые гарантии и льготы работникам. 

1.3.3. Работники обязуются качественно и своевременно выполнять обя-
зательства по трудовому договору, способствующие повышению эффективно-

сти работы, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установ-
ленный режим труда, технологическую и производственную дисциплину, пра-
вила и инструкции по охране труда, требования правил пожарной безопасно-
сти. 

Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства по 
вопросам условий труда, форме, системе и оплате труда, занятости, переобуче-
ния, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего време-
ни и времени отдыха, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые рабо-
тодателем и другим вопросам, определяющим соблюдение трудового законода-
тельства (ст.41 ТК РФ).  
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1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работ-
ников организации (ст.43 ТК РФ) (независимо от должности, стажа работы, ре-
жима занятости, членства в профсоюзе). 

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодатель-
ством, краевым, отраслевым соглашениями, действие которых распространяет-
ся на данного работодателя. 

1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения 
прав работников, на период действия настоящего договора в организации со-

блюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре. 
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, изменения типа государственного или муници-
пального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а 
также расторжения трудового договора с руководителем организации. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, раз-
деления, выделения, коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ). 

При смене формы собственности организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав соб-
ственности (ст.43 ТК РФ). 

При ликвидации организации коллективный договор действует в тече-
ние всего срока проведения ликвидации (ст.4З ТК РФ). 

1.7. Взаимные обязательства сторон: 
1.7.1. Работодатель признает право профсоюзного комитета представ-

лять и защищать права и интересы работников в области труда и связанных с 
трудом социально-экономических отношений. 

1.7.2. Профсоюзный комитет обязуется: 
- строить свои отношения с Работодателем на основе социального парт-

нерства в соответствии с действующим законодательством, настоящим коллек-
тивным договором; 

- участвовать в управлении учреждением в соответствии с действующим 
законодательством, получать от Работодателя полный объем информации о де-
ятельности учреждения и доводить ее до работников; 

- предъявлять Работодателю требования от имени работников в случае 
нарушения Работодателем положений настоящего коллективного договора,  
проводить в соответствии с законодательством коллективные действия с целью 
урегулирования коллективных трудовых споров; 

- способствовать снижению социальной напряженности в учреждении, 
укреплению трудовой дисциплины, обеспечению стабильной работы; 

- воздерживаться от коллективных действий при условии выполнения 
работодателем принятых обязательств; 
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- в случае возникновения индивидуального трудового спора, т.е. разно-
гласий между работником и работодателем по условиям трудового договора, 
обратиться непосредственно к Работодателю для урегулирования разногласий с 
использованием примирительных процедур.  

- обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в ко-
миссию по трудовым спорам учреждения, образованную в соответствии с по-
ложением о комиссии по трудовым спорам (приложение № 12 к коллективному 
договору), Государственную инспекцию труда, в другие органы государствен-
ного контроля (надзора) в случае нарушения законодательства о труде. 

1.8. Коллективный договор заключается сроком на три года и вступает в 
силу 30 декабря 2020 года и действует до 30 декабря 2023 года (ст.43 ТК РФ). 

 
2. РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и 
работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции 
(работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 
специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой ра-
ботнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового рас-
порядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных тру-
довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-
жащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, ло-
кальными нормативными актами, трудовым договором (ст. 15 ТК РФ). 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работо-
датель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосред-
ственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным дого-
вором (ст.68 ТК РФ). 

2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязан-
ности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время от-
дыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 
вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются Правилами 
внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом 
мнения профсоюзного комитета (ст. 189, ст. 190 ТК РФ). 

Правила внутреннего трудового распорядка государственного бюджет-
ного учреждения социального обслуживания Краснодарского края «Терновско-
го психоневрологического интерната» являются Приложением 1 к коллектив-
ному договору. 

2.4. Трудовые отношения возникают между Работником и Работодате-
лем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Тру-
довым кодексом РФ (ст.16 ТК РФ). Трудовой договор заключается в письмен-
ной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. 
Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 
работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 
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подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хра-
нящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ). 

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение Работ-
ника по сравнению с установленными трудовым законодательством и коллек-
тивным договором (ст.9 ТК РФ). 

2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно 
на неопределенный срок (ст.58 ТК РФ). 

2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые 
договоры, определяются работодателем в соответствии с законодательством 
(ст.59 ТК РФ). 

2.8. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 
основании заключенного трудового договора. (ст. 68 ТК РФ). 

Приказ Работодателя о приеме на работу объявляется Работнику под 
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст.68 ТК РФ). 

2.9.  Работодатель не вправе требовать от Работника выполнение рабо-
ты, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, установ-
ленных Трудовым кодексом РФ (ст.60 ТК РФ). 

2.10.  Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 
в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сто-
рон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 
трудового договора заключается в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.11.  Перевод на другую работу допускается только с письменного со-
гласия Работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и 
третьей ст. 72.2 ТК РФ (ст. 72.1 ТК РФ). 

2.12.  Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соот-
ветствии с медицинским заключением, с его письменного согласия Работода-
тель обязан перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную 
работнику по состоянию здоровья (ст. 73 ТК РФ). 

Если Работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключе-
нием во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, от-
казывается от перевода либо соответствующая работа у Работодателя отсут-
ствует, то Работодатель обязан на весь срок, указанный в медицинском заклю-
чении, отстранить Работника от работы с сохранением места работы (должно-
сти). В период отстранения от работы заработная плата Работнику не начисля-
ется, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодатель-
ством, настоящим коллективным договором (ст.73 ТК РФ). 

2.13.  Прекращение трудового договора производится по основаниям, 
установленным Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным 
иными федеральными законами. 

2.14.  При проведении аттестации работников в состав аттестационной 
комиссии Работодатель обязуется включать представителя профсоюзного ко-
митета (ст.82 ТК РФ). 
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2.15.  Профсоюзный комитет обязуется вести разъяснительную работу 
среди работников по вопросам трудового законодательства. 

3. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА 
3.1. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 
3.1.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка для работников государственного бюджет-
ного учреждения социального обслуживания Краснодарского края «Тернов-
ский психоневрологический интернат» (приложение №1 к коллективному до-
говору).  Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работода-
телем с учетом мнения Профкома в порядке, установленном статьей 372 Тру-
дового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных 
актов 

3.1.2.  Продолжительность рабочего времени не может превышать 40 ча-
сов в неделю (ст.91 ТК РФ);  

-  женщины, работающие  в сельской местности имеют право на уста-
новление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов 
в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена 
для них федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом заработная плата выплачивается в том же 
размере, что и при полной рабочей неделе (статья 2631 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации); 

- медицинские работники - 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ); 
- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результа-

там специальной оценке условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 
или 4 степени или опасными условиями труда - не более 36 часов в неделю   
(ст.92  ТК РФ); 

- для педагогических работников – не более 36 часов в неделю (ст. 333 
ТК РФ) 

3.1.3. В учреждении применяется: 

- режим ненормированного рабочего дня, в соответствии, с которым 
отдельные категории работников могут по распоряжению работодателя при 
необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 
функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 
времени в соответствии с положением о режиме ненормированного рабочего 
дня в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания 
Краснодарского края «Терновский психоневрологический интернат» (прило-
жение №2 к коллективному договору); 

- режим работы по графикам сменности, при котором каждая группа 
работников в соответствии с «Перечнем категорий работников государственно-
го бюджетного учреждения социального обслуживания Краснодарского края 
«Терновский психоневрологический интернат», для которых применяется ре-
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жим работы по графикам сменности» (приложение №3 к коллективному дого-
вору) должна производить работу в течение установленной продолжительности 
рабочего времени, в соответствии с графиком сменности. Графики сменности 
доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до их введе-
ния в действие. 

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 
профсоюзного комитета (ст. 103 ТК РФ). 

3.1.4. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до 
6 часов) сокращается на один час без последующей отработки (ст.96 ТК РФ). 

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для 
работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего 
времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное 
время (ст.96 ТК РФ). 

3.1.5. Для лиц, моложе 18 лет, для работников - инвалидов 1 и 2 групп, и 
других категорий работников устанавливается сокращенная продолжитель-
ность рабочего времени в соответствии со ст.92 ТК РФ. 

3.1.6. По соглашению между работником и работодателем могут уста-
навливаться как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий 
день или неполная рабочая неделя.  

3.1.7. Сверхурочная работа- работа, выполняемая работником по иници-
ативе работодателя за пределами установленной для работника продолжитель-
ности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном 
учете рабочего времени — сверх нормального числа рабочих часов за учетный 
период (ст.99 ТК РФ). 

3.1.8. Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в по-
рядке, установленном ст.99 ТК РФ. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 
каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год 
(ст.99 ТК РФ). 

3.1.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.113 ТК РФ). 

3.1.10. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится с их письменного согласия на основании пись-
менного распоряжения работодателя в порядке, установленном ст. 113 ТК РФ. 

3.1.11. Работодатель обязуется не направлять в служебные командиров-
ки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, 
ст.268 ТК РФ). 

3.2. ВРЕМЯ ОТДЫХА 
3.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ). Минимальная 
продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 28 кален-
дарных дней (ст. 115 ТК РФ), для работающих инвалидов – 30 календарных 



8 

дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной 
защите инвалидов в Российской Федерации»), для работников в возрасте до во-
семнадцати лет - 31 календарный день (ст. 267 ТК РФ). 

3.2.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляет-
ся работникам, условия труда, на рабочих местах которых по результатам спе-
циальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 сте-
пени либо опасным условиям труда. Минимальная продолжительность ежегод-
ного дополнительного оплачиваемого отпуска вышеуказанным работникам со-
ставляет 7 календарных дней. Конкретная продолжительность дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам, определяется Правилами внутреннего тру-
дового распорядка учреждения (приложение № 1 к коллективному договору) в 
порядке, определенном ст. 117 ТК РФ на основании результатов проведенной 
специальной оценки условий труда, утвержденном работодателем с учетом 
мнения Профкома. 

3.2.3. Перечень должностей работников, которым предоставляются до-
полнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный рабочий день, опре-
деляется в соответствии с приложением № 2 к коллективному договору. 

3.2.4. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 
оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях. Допол-
нительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным опла-
чиваемым отпуском. 

3.2.5. По письменному заявлению работника ему может быть предостав-
лен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и 
другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется 
по соглашению с работодателем (ст. 128 ТК РФ). 

3.2.6. Работодатель обязан на основании письменного заявления работ-
ника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 
году;  

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) до 14 календарных 
дней в году;  

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю 
за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных ор-
ганов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 
погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 
при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 
близких родственников - до пяти календарных дней;   
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работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 
лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, от-
цу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери про-
должительностью до 14 календарных дней в удобное для них время. Указанный 
отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к еже-
годному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 
частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается 
(ст. 128, ст.263 ТК РФ);  

женщинам, работающим в сельской местности - один дополнительный 
выходной день в месяц без сохранения заработной платы; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.2.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяет-
ся ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодате-
лем с учетом мнения профсоюзного комитета, в порядке, установленном ст.123 
ТК РФ, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

3.2.8. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, ли-
цам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», чернобыль-
цам, Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации, Героям Социа-
листического Труда, Героям труда Кубани, полным кавалерам ордена Славы, 
полным кавалерам ордена Трудовой Славы, инвалидам войны, заслуженным 
работникам социальной защиты населения Кубани, одинокой матери (отцу без 

матери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, работникам, воспиты-
вающим ребенка-инвалида, одному из родителей (опекуну, попечителю, при-
емному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемна-
дцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 
удобное для них время. 

3.2.9. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее 
желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от 
стажа работы у данного работодателя (ст.260 ТК РФ). 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени 
непрерывной работы у данного работодателя (ст. 123 ТК РФ). 

3.2.10. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опеку-
ну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре до-
полнительных выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним 
из родителей либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каж-
дого выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, ко-
торый устанавливается федеральными законами (ст.262 ТК РФ).  

 



10 

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата 

каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой ра-
боты, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 
ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 132 ТК 
РФ). 

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда (ст. 135 
ТК РФ). 

4.2. Системы оплаты труда, включая размеры окладов, доплат и надба-
вок компенсационного характера, системы доплат и надбавок стимулирующего 
характера и системы премирования, а также соотношение в их размерах между 
отдельными категориями работников определяются Положением об оплате 
труда работникам государственного бюджетного учреждения социального об-
служивания Краснодарского края «Терновский психоневрологический интер-
нат» (приложение № 4 к коллективному договору), Положением о материаль-
ном стимулировании работников государственного бюджетного учреждения 
социального обслуживания Краснодарского края «Терновский психоневроло-
гический интернат» (приложение № 5 к коллективному договору). 
Работодатель обязуется: 

4.3. Обеспечить своевременную выплату заработной платы.  
4.4. Выплачивать заработную плату работнику 2 раза в месяц: 

«21» числа текущего месяца - заработная плата за первую половину ме-
сяца от начисленной заработной платы в соответствии со штатным расписани-
ем. 

«6» числа месяца, следующего за отработанным месяцем - заработная 
плата за вторую половину месяца с учетом удержаний путем перевода в кре-
дитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях опреде-
ленных настоящим коллективным договором или трудовым договором (ст. 136 
ТК РФ). 

Все расходы, связанные с заключением договора банковского счета и 
изготовлением пластиковой карточки относятся на счет работодателя, обслу-
живание банковской пластиковой карточки осуществляются за счет средств ра-
ботника. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна 
быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю 
об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за 
пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы (ст. 136 ТК РФ). 

4.5. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выпла-
ты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст. 136 
ТК РФ). 



11 

4.6. В течение 3-х рабочих дней со дня выплаты заработной платы каж-
дому работнику выдавать расчетные листки о составных частях заработной 
платы в том числе: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соот-
ветствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денеж-
ной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответ-
ственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 
(или) других выплат, причитающихся работнику;  

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). 
Форму расчетного листка утверждать с учетом мнения профсоюзного 

комитета работников (ст. 136 ТК РФ). 
4.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы — не менее чем в 
двойном размере. 

4.8. В случаях, если работник привлекается к работе в выходной и (или) 
нерабочий праздничный день, то оплата его труда производится в соответствии 
с требованиями статьи 153 ТК РФ и постановления Конституционного суда РФ 
от 28.06.2018 № 26-П. 

4.8.1. Работнику, заработная плата которого помимо месячного оклада 
(должностного оклада) включает компенсационные и стимулирующие выплаты 
оплата производится: 

- в размере не менее одинарной или часовой ставки (части оклада 
(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 
оклада), если работа в выходной и (или) нерабочий праздничный день произво-
дилась в пределах месячной нормы рабочего времени с учетом всех компенса-
ционных и стимулирующих выплат, предусмотренных установленной для них 
системой оплаты труда; 

- в размере не менее двойной или часовой ставки (части оклада, (долж-
ностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), 
если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени с учетом 
всех компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных установ-

ленной для них системой оплаты труда. 
4.8.2. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.8.3. Расчет части оклада  (должностного оклада) за час работы в вы-
ходной и (или) нерабочий праздничный день определяется путем деления окла-
да (должностного оклада) с учетом  всех компенсационных и стимулирующих 
выплат работника на месячную норму рабочих часов и умножается на количе-
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ство часов отработанных работником в выходной и (или) нерабочий празднич-
ный день в течении месяца. 

4.9. Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном раз-
мере по сравнению с работой в нормальных условиях (ст. 154 ТК РФ). Повы-
шение оплаты труда за работу в ночное время установить в размере 20% долж-
ностного оклада,  рассчитанного за час работы,  за каждый час работы в ночное 
время. 

4.10. Оплачивать время простоя по вине Работодателя в размере не ме-
нее двух третей средней заработной платы Работника (ст. 157 ТК РФ). 

Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и Работни-
ка, оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рас-
считанных пропорционально времени простоя (ст. 157 ТК РФ). 

Время простоя по вине работника не оплачивать (ст. 157 ТК РФ). 
4.11. Производить оплату труда при временном переводе работника на 

срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в слу-
чае производственной необходимости, по выполняемой работе, но не ниже 
среднего заработка по прежней работе (ст. 72-2 ТК РФ). 

4.12. С письменного согласия работника ему может быть поручено вы-
полнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 
наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы 
по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную плату 
(ст.60.2 ТК РФ). Устанавливать Работнику доплату (размер которой определя-
ется соглашением сторон трудового договора) за совмещение профессий 
(должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работ или 
исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобожде-
ния от работы, определенной трудовым договором (ст. 151 ТК РФ). 

4.13.  Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его 
начала (ст. 136 ТК РФ). 

4.14. Производить в день увольнения  работника выплату причитаю-
щихся ему сумм (ст. 140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все не-
использованные отпуска (ст. 127 ТК РФ). 

4.15. В соответствии с постановлением Правительства от 15 мая 2020 г. 
№ 681 «Об утверждении Правил предоставления в 2020 году иных межбюд-
жетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Россий-
ской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются 
бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства  Российской Феде-
рации, в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Россий-
ской Федерации, возникающих при осуществлении выплат стимулирующего 
характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам 
стационарных организаций социального обслуживания, стационарных отделе-
ний, созданных не в стационарных организациях социального обслуживания, 
оказывающим социальные услуги гражданам, у которых выявлена новая коро-
навирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения  новой коронавирус-
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ной  инфекцией» работникам ГБУ СО КК «Терновский ПНИ» осуществляются 
выплаты стимулирующего характера за особые условия труда и дополнитель-
ную нагрузку, оказывающим социальные услуги гражданам, у которых выявле-
на новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой 
коронавирусной инфекцией (далее – стимулирующие выплаты), при условии 
введения в учреждении особого режима работы, предполагающего временную 
изоляцию (обсервацию) проживания в ГБУ СО КК «Терновский ПНИ» получа-
телей социальных услуг, а также работников ГБУ СО КК «Терновский ПНИ», 
исходя из длительности рабочей смены не менее 14 календарных дней. 

Стимулирующие выплаты выплачивать работнику по итогам заверше-
ния рабочей смены, но не позднее установленных сроков выплаты заработной 
платы работников. 

 
5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. 

ПОДГОТОВКА И ПЕРЕПОДГОТОВКА КАДРОВ. 
Работодатель обязуется: 
5.1. Рассматривать предварительно с участием профсоюзного комитета 

все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганиза-
цией, а также сокращением численности и штата. 

5.2. Выходить с предложением об увольнении по сокращению числен-
ности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только после 

принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по созданию допол-
нительных производств и рабочих мест, смене режима работы работодателем, 
переобучению работников и т.д. 

Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными работ-
никами, совместителями. Не допускать увольнения одновременно двух 
работников из одной семьи. 

5.3. Предупредить персонально Работника о предстоящем увольнении в 
связи с сокращением численности или штата работников под роспись не позд-
нее, чем за два месяца (ст. 180 ТК РФ). 

Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 
численности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в 
неделю с сохранением средней заработной платы, для поиска новой работы. 

5.4. Сохранять за сокращаемым Работником права на все гарантии и 
льготы, действующие в организации, в том числе и на повышение тарифов 
(окладов) в период действия предупреждения об увольнении по сокращению 
численности или штата, вплоть до момента увольнения. 

5.5. Сообщать письменно предварительно (не менее чем за три месяца) 
профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников, ин-
формировать о его причинах, числе и категориях работников, которых оно мо-
жет коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение 
трудовых договоров с работниками (ст.82 ТК РФ). 
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5.6. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с пись-
менного согласия Работника до истечения срока предупреждения об увольне-
нии (в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата 
работников организации), выплатив дополнительную компенсацию в размере 
среднего месячного заработка, исчисленного пропорционально времени, 
оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 180 ТК 
РФ). 

Работодатель и профсоюзный комитет: 
5.7. Обязуются при осуществлении мероприятий по сокращению 
численности или штата работников использовать внутренние резервы 

организации для сохранения рабочих мест, в этих целях: 
- ограничить (не использовать) прием иностранной рабочей силы; 

- приостановить процедуру найма рабочей силы до тех пор, пока не бу-
дут трудоустроены все высвобождаемые работники; 

- выявлять возможности внутренних перемещений работников с их 
письменного согласия; 

- использовать режим неполного рабочего времени; 
- расторгать трудовые договоры, прежде всего с временными работни-

ками, совместителями. 
5.8. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при со-

кращении численности или штата работников, несоответствии занимаемой 
должности или выполняемой работе, повторного неисполнения работником без 
уважительных причин трудовых обязанностей, производится по согласованию 
с Профсоюзным комитетом (ст.82 ТК РФ). 

5.9. При сокращении численности или штата работников преимуще-
ственное право на оставлении на работе предоставляется работникам с более 
высокой производительностью труда и квалификацией.  

5.10. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК 
РФ преимущественное право на оставление на работе при сокращении числен-
ности или штата имеют также следующие работники: 

- Лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);  
- Беременным женщинам; 
- Лица, проработавшие в учреждении свыше 15 лет;  
- Одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возрас-

та; 
- Повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы; 
- Лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного, 

инвалида или пенсионера; 
- Работники из одной семьи, одновременно работающие в Учреждении. 
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5.11. Стороны пришли к соглашению о необходимости совместных 
усилий, направленных на повышение эффективности и качества 
предоставляемых услуг. Стороны совместно разрабатывают планы 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, которые утверждаются локальными нормативными актами 
Учреждения. Работникам, проходящим подготовку, работодатель должен 
создавать необходимые условия для совмещения работы с получением 
образования, предоставлять гарантии, установленные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами, трудовым договором. В случае прохождения курсов 
повышения квалификации, обучения специалиста за счет средств работодателя, 
специалист обязан отработать в Учреждении не менее срока указанного в 
документе подтверждающего прохождение курсов повышения квалификации, 
обучения специалиста. В случае увольнения без уважительных причин 
работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его 
обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после 
окончания обучения времени. 

 
6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Работодатель обязуется: 
6.1. Осуществлять политику, направленную на создание условий и 

охраны труда, соответствующих законодательным и нормативным актам охра-
ны труда (ст.210 ТК РФ). 

6.2. Использовать часть страховых взносов Фонда социального страхо-
вания на меры по охране труда в учреждении и предупреждения производ-
ственного травматизма. 

6.3. Предусматривать финансирование мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда в соответствии со ст.226 ТК РФ. 

Разработать и согласовать с профсоюзным комитетом соглашение по 
охране труда государственного бюджетного учреждения социального обслужи-
вания Краснодарского края «Терновский психоневрологический интернат» 
(Приложение № 6 к коллективному договору). 

6.4. Организовать работу по охране труда в соответствии со ст. 217 ТК 
РФ. 

6.5. Оборудовать уголок охраны труда, уголок по пожарной безопасно-
сти. 

6.6. Организовать деятельность совместного комитета (комиссии) по 
охране труда, созданного на паритетной основе из представителей работодате-
ля и профсоюзного комитета. Разработать план по улучшению условий труда, 
предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний на 2020-
2023 годы. Обучить членов комитета (комиссии) по охране труда по специаль-
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ной программе за счет средств учреждения (или за счет средств Фонда соци-
ального страхования) (ст.218 ТК РФ). 

6.7. Заключить договор со страховой медицинской компанией на меди-
цинское обслуживание работников. Обеспечить всех работающих полисами 
обязательного медицинского страхования. 

Обеспечить прохождение дополнительной диспансеризации работников. 
В учреждении иметь укомплектованные аптечки первой помощи. 

Проводить за счет учреждения обязательные предварительные (при по-
ступлении на работу) и периодические медицинские осмотры работников, заня-
тых на тяжелых работах и на работах с вредными или опасными условиями 
труда, а также связанных с движением транспорта, для определения пригодно-
сти их для выполнения поручаемой работы. Не допускать работников к выпол-
нению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицин-
ских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний (ст.212, ст.213 
ТК РФ), (приложение №7 к коллективному договору). 

6.8.  Организовать работу по обеспечению охраны труда, в том числе: 
- назначить должностных лиц,  прошедших в установленном порядке 

обучение и проверку знаний по охране труда, ответственными за обеспечение 
охраны труда в целом по учреждению (ст.217 ТК РФ); 

- обеспечить постоянный, периодический, оперативный и выборочный 
контроль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах 
согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и стандар-
там организации (ст.212 ТК РФ); 

- обеспечить обучение работников перед допуском к работе и в даль-
нейшем периодически в установленные сроки и в установленном порядке, в 
том числе оказанию первой помощи пострадавшим (ст.212 ТК РФ). 

6.9.  Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с за-
конодательством о специальной оценке условий труда (ст.212 ТК РФ) (прило-
жение № 8 к коллективному договору).  

6.10. Обеспечить за счет средств учреждения приобретение и выдачу 
смывающих и обезвреживающих средств работникам, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняе-
мых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением согласно 
приложению № 10 к коллективному договору (Приказ Министерства здраво-
охранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122H «Об 
утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и 
(или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда ”Обеспечение 
работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»). 

Обеспечить за счет средств учреждения приобретение и выдачу про-
шедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответ-
ствия специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуаль-
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ной защиты (далее - СИЗ) согласно Приложению № 9 к коллективному догово-
ру; 

- уход, хранение, стирку, а также ремонт и замену СИЗ; 
- информирование работников о полагающихся СИЗ; 
(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

01.06.2009г. № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения ра-
ботников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты», постановление Минтруда РФ от 29 декабря 1997г. 
№68 «Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работни-
кам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуаль-
ной защиты» (с изменениями на 05.05.2012г.), приказ Минтруда РФ от 9 декаб-
ря 2014 г. № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специ-
альной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 
работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической дея-
тельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или свя-
занных с загрязнением»). 

6.11. Обеспечить санитарно-бытовые условия для работников учрежде-
ния в соответствии с требованиями охраны труда. В этих целях в организации 
по установленным нормам оборудовать: санитарно бытовые помещения (гарде-
робные, умывальные, туалеты); помещения для приема пищи (ст.223 ТК РФ). 

6.12. Предоставить другую работу работнику при отказе его от выпол-
нения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными зако-
нами) на время устранения такой опасности. 

6.13. Не требовать от работника исполнения трудовых обязанностей в 
случае необеспечения его в соответствии с установленными нормами средства-
ми индивидуальной и коллективной защиты. 

6.14. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника при 
его отказе от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жиз-
ни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выпол-
нения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, 
не предусмотренных трудовым договором и должностными инструкциями. 

6.15.  Обращаться в филиалы регионального отделения Фонда социаль-
ного страхования за получением разрешения на частичное финансирование 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов на обя-
зательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профзаболеваний. Обеспечить целевое использование этих средств. 

6.16.  Обеспечить условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в т.ч. не 
допускать к работам с вредными или опасными условиями труда, на которых 



18 

труд несовершеннолетних запрещен (ст.265 ТК РФ, постановление Правитель-
ства РФ от 25 февраля 2000 года №163). 

6.17.  Обращаться в филиалы регионального отделения Фонда социаль-
ного страхования для установления скидок к страховым тарифам на обязатель-
ное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профес-
сиональных заболеваний. 

6.18.  Ежемесячно проводить единый день охраны труда (постановление 
главы администрации Краснодарского края от 08.06.2004 №554 «О проведении 
Дня охраны труда в муниципальных образовательных учреждениях края»). 

6.19.  Предоставлять работникам, выполняющим работы в холодное вре-
мя года на открытом воздухе или в не отапливаемых помещениях, специальные 
перерывы для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время. Установить по-
рядок прекращения работы, с оплатой простоя согласно действующему законо-
дательству (ст. 109 ТК РФ). В жаркое время года обеспечить на рабочих местах 
температурный режим в соответствии с санитарными нормами и правилами, 
предоставить регламентированные перерывы для отдыха для работ с повышен-
ной температурой, включаемые в рабочее время в соответствии с установлен-
ными нормами. 

6.20.  Обеспечивать контроль над выполнением рекомендаций медицин-
ских учреждений по итогам периодических медицинских осмотров работаю-
щих во вредных условиях труда. 

Профсоюзный комитет обязуется: 

6.21.  Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива 
о конституционном праве работника на труд, отвечающий требованиям без-
опасности и гигиены, (ст.37 Конституции РФ) в том числе: 

- на рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных про-
изводственных факторов; 

- на получение информации о нормативных требованиях к условиям 
труда на рабочем месте и фактическом их состоянии, существующем риске по-
вреждения здоровья; 

- на обеспечение средствами коллективной и индивидуальной 
защиты за счет средств организации; 
- на обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств 

организации; 
- на обязательное социальное страхование на случай временной не-

трудоспособности вследствие заболеваний, несчастных случаев, про-
фессиональных заболеваний и отравлений; 

- на льготы и компенсации, установленные законом, данным коллек-
тивным договором, соглашением, трудовым договором, если он занят на тяже-
лых работах и работах с вредными или опасными условиями труда; 
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- на отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей 
для его жизни и здоровья или в случае не обеспечения сертифицированными 
средствами индивидуальной защиты. За работником сохраняется место работы 
и средняя зарплата на время, необходимое для устранения нарушений требова-
ний по охране труда (ст. 219 ТК РФ, ст. 15, ст. 16 Закона Краснодарского края 
«Об охране труда» от 3 июня 1998 г. №133-КЗ). 

6.22. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по за-
щите их прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров в комиссии 
по трудовым спорам в суде. Не допускать расследования несчастных случаев, 
происшествий, аварий без участия уполномоченного лица по охране труда. 

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ ДЛЯ РАБОТНИКОВ 
Работодатель обязуется: 

7.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, га-
рантии, установленные трудовым законодательством. 

7.2. Обеспечивает доставку транспортом интерната всех работников 
Учреждения на работу из населенных пунктов ст. Терновская и г. Тихорецк, а 
по окончанию работы - в населенные пункты г. Тихорецк и ст. Терновская. 

7.3. Медицинским работникам, фармацевтам, провизорам, библиотеч-
ным работникам, педагогическим работникам, проживающим на селе, предо-
ставлять меры социальной поддержки: 

- по оплате жилья, отопления, освещения в порядке и по нормам, опре-
деленным постановлением Главы администрации Краснодарского края от 04 
февраля 2005 года № 65 

7.4. В соответствии с постановлением главы администрации (губернато-
ра) Краснодарского края от 03 февраля 2015 года № 52 «Об утверждении поло-
жения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными 
командировками, работникам государственных учреждений Краснодарского 
края» возмещение расходов, связанных со служебными командировками на 
территории Российской Федерации, работникам осуществляется в следующих 
размерах: 

а) расходы по найму жилого помещения - в размере фактических расхо-
дов, подтвержденных соответствующими документами, но не более стоимости 
однокомнатного (одноместного) номера; 

б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места жи-
тельства (суточные), за каждый день нахождения в командировке, включая вы-
ходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том 
числе за время вынужденной остановки в пути - в размере 100 рублей; 

в) расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к ме-
сту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное стра-
хование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных 
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документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностя-
ми) - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными докумен-
тами. При отсутствии проездных документов оплата не производится. 

7.5. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с ликви-
дацией организации либо сокращением численности или штата работников ор-
ганизации увольняемому работнику выходное пособие в размере среднего ме-
сячного заработка (ст. 178 ТК РФ). 

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уво-
ленного в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности 
или штата работников организации превышает один месяц, работодатель обя-
зан выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со дня уволь-
нения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящему-
ся на этот месяц.   

В исключительных случаях по решению органа службы занятости насе-
ления работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликви-
дацией организации либо сокращением численности или штата работников ор-
ганизации, средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или 
его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот 
месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольне-
ния работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух ме-
сяцев со дня увольнения. 

7.6. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в размере, 
определенном законодательством, в Фонд социального страхования, Пенсион-
ный фонд и на обязательное медицинское страхование. Вести персонифициро-
ванный учет в соответствии с законом «Об индивидуальном (персонифициро-
ванном) учете в системе государственного пенсионного страхования. Обеспе-
чить сохранность архивных документов, дающих право на назначение пенсий, 
пособий, компенсаций. 

7.7. Освобождать Работника от работы в день сдачи крови и ее компо-
нентов. В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачива-
емого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику предо-
ставляется по его желанию другой день отдыха. После каждого дня сдачи крови 
и ее компонентов предоставляется дополнительный день отдыха. При сдаче 
крови и ее компонентов сохранять за работником его средний заработок за дни 
сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст. 186 ТК РФ). 

Профсоюзный комитет обязуется: 
7.8.  Принимать меры по поддержке членов Профсоюза, нуждающимся в 

финансовой поддержке,  повышения их социальной защищенности, лечении, 
оздоровлении в виде материальной помощи. 

Материальная помощь по поддержке членов Профсоюза выплачиваться 
в связи с: 
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- частичным погашением стоимости путевок на санаторно-курортное ле-
чение членов Профсоюза и членов их семей; 

- трудным материальным положением; 
- длительным лечением (более 21 дня), проведенным хирургическим 

вмешательством, в том числе детей членов Профсоюза; 
- рождением ребенка; 
- вступлением в брак; 
- потерей близкого родственника; 
- экстремальной ситуацией (пожар, наводнение, дорожно-транспортное 

происшествие и т.п.); 
- поступлением детей членов Профсоюза в первый раз в 1 класс; 
- Юбилейной датой (50,55,60,65,70 и т.д.) члену Профсоюза. 
7.9. Основанием для оказания материальной помощи является заявление 

члена Профсоюза с приложением подтверждающих документов. 
 

8. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И ЧЛЕНОВ 
ПРОФСОЮЗА 

8.1.  В целях содействия деятельности профсоюзному комитету, в соот-
ветствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением рабо-
тодатель обязуется: 

8.1.1. Предоставлять выборному профсоюзному органу безвозмездно: 
оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение; оргтехнику, 
средства связи; при необходимости транспортные средства; необходимые нор-
мативные правовые документы (в том числе компьютерное оборудование, 
электронную почту и Интернет). 

8.1.2. Предоставлять профсоюзным органам по их запросам информа-
цию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной 
платы, другим социально-экономическим вопросам. 

8.1.3. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, яв-
ляющихся членами Профсоюза, ежемесячное бесплатное перечисление с рас-
четного счета учреждения на расчетный счет профсоюзной организации денеж-
ных средств в размере 1% от заработной платы работников. Перечисление 
средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком 
средств на заработную плату (ст. 377 ТК РФ) 

8.1.4. Члены профкома, не освобожденные от основной работы в учре-
ждении, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время уча-
стия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созы-
ваемых Профсоюзом (ст. 374 ТК РФ). 

8.1.5. Производить выплаты стимулирующего характера работникам, 
награжденным профсоюзными наградами, исходя из финансовой возможности 
учреждения. 

8.1.6. Учитывать, что работа на выборной должности председателя 
профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа при-
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знается значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание 
при поощрении работников. 

8.1.7. Стороны могут совместно принимать решение о присвоении по-
четных званий и награждений государственными, ведомственными наградами 
выборных профсоюзных работников. 

 
9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
9.1. В случаях существенных изменений финансово-экономических и 

производственных условий и возможностей работодателя в коллективный до-
говор могут вноситься изменения и дополнения. 

9.2. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 
его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ 
для его заключения (ст.44 ТК РФ). 

9.3. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору 
производятся только по взаимному согласию сторон. 

9.4. С инициативой по внесению изменений и дополнений может высту-
пать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указа-
нием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения. 

9.5. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения 
обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, 
подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного до-
говора (далее — комиссия). 

9.6. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к кол-
лективному договору,  приложения к нему будут доводить до всех работников с 
объяснением причин, их вызвавших. 

9.7. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с 
нормами главы 61 ТК РФ. 

9.8. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового кол-
лективного договора за три месяца до окончания срока действия данного кол-
лективного договора. 

10. КОНТРОЛЬ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.  
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

10.1. Контроль над выполнением коллективного договора осуществляет-
ся сторонами, его подписавшими, их представителями, а также соответствую-
щими органами по труду (ст.51 ТК РФ). 

10.2.  Стороны пришли к соглашению о том, что контроль над выполне-
нием коллективного договора осуществляется комиссией для ведения коллек-
тивных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключе-
ния коллективного договора. 
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10.3. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллек-
тивного договора, в порядке текущего контроля, не реже одного раза в квартал. 

10.4. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием 
(конференцией) работников или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 1-
го полугодия и за год). Информация о выполнении обязательств коллективного 
договора предоставляется в соответствующий орган по труду за полугодие и 
год. 

10.5. К представителям сторон, уклоняющимся от коллективных перего-
воров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обяза-
тельства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении ин-
формации для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения кол-
лективного договора, применяются меры дисциплинарной и административной 
ответственности, предусмотренные действующим законодательством. 

 
11. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ 

 К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 
1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников государ-

ственного бюджетного учреждения социального обслуживания Краснодарского 
края «Терновский психоневрологический интернат». 

2. Перечень профессий и должностей  работников  государственного 
бюджетного учреждения социального обслуживания Краснодарского края 
«Терновский психоневрологический интернат» с ненормированным рабочим 
днем и продолжительностью дополнительного оплачиваемого отпуска за не-
нормированный рабочий день. 

3. Перечень категорий работников государственного бюджетного учре-
ждения социального обслуживания Краснодарского края «Терновский психо-
неврологический интернат», для которых применяется режим работы по графи-
кам сменности. 

4. Положение о системе и формах оплаты труда работников государ-
ственного бюджетного учреждения социального обслуживания Краснодарского 
края «Терновский психоневрологический интернат». 

5. Положение о материальном стимулировании работников государ-
ственного бюджетного учреждения социального обслуживания Краснодарского 
края «Терновский психоневрологический интернат». 

6. Соглашение по охране труда ГБУ СО КК «Терновский психоневроло-
гический интернат» на 2018 год. 

7. Перечень профессий и должностей, для выполнения которых обяза-
тельны периодические медицинские осмотры. 

8. График проведения специальной оценки условий труда.  
9.Перечень профессий и работ, связанных с загрязнением, при выполне-

нии которых бесплатно выдаются смывающие и обезвреживающие вещества. 
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10.  Наименование профессий и должностей, работа в которых дает пра-
во на получение бесплатно специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты в соответствии с отраслевыми номами. 

11. Перечень рабочих мест наименований профессий и должностей, ра-
бота в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск и сокра-
щенное рабочее время за работу с вредными и (или) опасными условиями тру-
да. 

12. Положение о комиссии по трудовым спорам. 
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2.2. Срочный трудовой договор может быть заключен только в опреде-
ленных Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ) случаях на 
срок не более 5 лет. 

2.3. Работник при поступлении на работу предъявляет: 
паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;  
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК 

РФ), за исключением случаев если трудовой договор заключается впервые; 
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 
документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 
документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специ-

альных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний 
или специальной подготовки. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы другие документы в 
соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами (ст.65 ТК 
РФ)   

При заключении трудового договора впервые работодателем оформля-
ется трудовая книжка. В случае, если на лицо, поступающее на работы впервые, 
не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 
соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Фе-
дерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета.   

2.4. При приеме на работу, по соглашению сторон, Работнику может 
быть установлено испытание продолжительностью не более 3 месяцев, кроме 
лиц предусмотренных ст. 70 ТК РФ. 

2.5. Приказ Работодателя о приеме Работника на работу, изданный на 
основании заключенного трудового договора, объявляется Работнику под рос-
пись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы. 

При поступлении Работника на работу, до подписания трудового дого-
вора, Работодатель обязан: 

- ознакомить его с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, 
разъяснить работнику его права и обязанности; 

- ознакомить его под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, коллективным договором и другими локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной 
санитарии, пожарной безопасности и другим правилам по охране труда. 

2.6. Прекращение трудового договора производится только по основа-
ниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными зако-
нами в порядке предусмотренным ст. 84.l ТК РФ. 

Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
Работодателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока преду-
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преждения - прекратить работу. По соглашению между Работником и Работо-
дателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока пре-
дупреждения об увольнении. 

2.7. В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении  трудо-
вого договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численно-
сти или штата работников увольняемому Работнику выплачивается выходное 
пособие в размере среднего месячного заработка.  

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уво-
ленного в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности 
или штата работников организации превышает один месяц, работодатель обя-
зан выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со дня уволь-
нения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящему-
ся на этот месяц.   

В исключительных случаях по решению органа службы занятости насе-
ления работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликви-
дацией организации либо сокращением численности или штата работников ор-
ганизации, средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или 
его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот 
месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольне-
ния работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух ме-
сяцев со дня увольнения. 

2.8. При проведении мероприятий по сокращению численности или 
штата работников Работодатель обязан предложить все имеющиеся в организа-
ции вакансии (как вакантную должность или работу, соответствующую квали-
фикации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеопла-
чиваемую работу), которую Работник может выполнять с учетом его состояния 
здоровья. Предложение о вакансии делается Работнику не менее двух раз: в 
день предупреждения о сокращении и перед увольнением, что дает возмож-
ность работнику изменить свое первоначальное решение, в организации за этот 
срок могут появиться новые рабочие места. 

2.9. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением 
численности или штата работников организации Работодатель предупреждает 
работников персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольне-
ния. Профсоюзный комитет организации Работодатель предупреждает о со-
кращении работников письменно не менее чем за 2 месяца, а при массовом 
увольнении не менее чем за три месяца до начала соответствующих мероприя-
тий. 

2.10. Работодатель с письменного согласия Работника имеет право рас-
торгнуть с ним трудовой договор до истечения срока предупреждения об 
увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компен-
сации в размере среднего заработка Работника, исчисленного пропорционально 
времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 
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2.11. При угрозе массовых увольнений Работодатель с учетом мнения 
профсоюзного комитета принимает необходимые меры, предусмотренные Тру-
довым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

3. Основные права и обязанности работника. 
3.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в поряд-
ке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными зако-
нами;  

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным до-
говором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в со-
ответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и каче-
ством выполненной работы;  

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжитель-
ности рабочего времени, сокращенного рабочего времени, сокращенного ра-
бочего времени для отдельных профессий и категорий работников, представ-
лением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачи-
ваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требовани-
ях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставлен-
ных законодательством о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в по-
рядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов 
и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных ин-
тересов;  

- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, 
иными федеральными законами и коллективным договором формах;  

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных до-
говоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 
выполнении коллективного договора соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 
не запрещенными законом способами;  

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
включая право на забастовку, в порядке, установленным ТК РФ, иными феде-
ральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудо-
вых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установлен-
ном ТК РФ, иными федеральными законами;  
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- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами. 

3.2. Работник обязан: 
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором (должностной инструкцией); 
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
- соблюдать трудовую дисциплину; 
- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 
труда, требования правил пожарной безопасности;  

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуще-
ству третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет от-
ветственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному ру-
ководителю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здо-
ровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 
третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответ-
ственность за сохранность этого имущества). 

 
4. Основные права и обязанности Работодателя. 

4.1. Работодатель имеет право: 
- заключать, изменять и расторгать трудовые оговоры с работниками 

в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 
законами;  

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные догово-
ры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответ-
ственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюде-
ния правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответ-
ственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными закона-
ми;  

- принимать локальные нормативные акты; 
- создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них; 
- создавать производственный совет - совещательный орган, образу-

емый на добровольной основе из числа работников данного работодателя, 
имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки предложений по 
совершенствованию производственной деятельности, отдельных производ-
ственных процессов, внедрению новой техники и новых технологий, повы-
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шению производительности труда и квалификации работников. Полномочия, 
состав, 

порядок деятельности производственного совета и его взаимодействия 
с работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. К полно-
мочиям производственного совета не могут относиться вопросы, решение ко-
торых в соответствии с федеральными законами отнесено к исключительной 
компетенции органов управления организации, а также вопросы представи-
тельства и защиты социально - трудовых прав и интересов работников, реше-
ние которых в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами отне-
сено к компетенции профессиональных союзов, соответствующих первичных 
профсоюзных организаций, иных представителей работников. Работодатель 
обязан информировать производственный совет о результатах рассмотрения 
предложений, поступивших от производственного совета, и об их реализа-
ции; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 
специальной оценке условий труда. 

4.2. Работодатель обязан:  
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные право-

вые акты, содержание нормы трудового права, локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым дого-
вором;  

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие гос-
ударственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
-  выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработ-

ную плату в сроки (не реже чем через каждые полмесяца: «6» и «21» числах 
месяца), установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный до-
говор в порядке, установленном ТК РФ;  

-  предоставлять представителям работников полную и достоверную ин-
формацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 
и контроля за их выполнением;  

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нор-
мативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполни-
тельной власти, уполномоченного на осуществление федерального государ-
ственного надзоров за соблюдением трудового законодательства и иных нор-
мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других феде-
ральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 
контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, учитывать штрафы, 
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наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 
иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях тру-
дового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщить о приня-
тых мерах указанным органам и представителям;  

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных ТК РФ, иными законами и коллективным до-
говором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 
ими трудовых обязанностей;  

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в по-
рядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 
на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законода-
тельством, в том числе законодательством о специальной оценке условий тру-
да, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами и трудовыми договорами. 

 
5. Рабочее время и его использование. 

Продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 
неделю (ст.91 ТК РФ);  

-  женщины, работающие  в сельской местности имеют право на уста-
новление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов 
в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена 
для них федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом заработная плата выплачивается в том же 
размере, что и при полной рабочей неделе (статья 2631 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации); 

- медицинские работники- 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ); 
- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результа-

там специальной оценке условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 
или 4 степени или опасными условиями труда- не более 36 часов в неделю   
(ст.92  ТК РФ); 

- для педагогических работников – не более 36 часов в неделю (ст. 333 
ТК РФ). 

5.1. В Учреждении для работников устанавливается продолжительность 
рабочего времени 40 часов в неделю с пятидневной рабочей неделей с двумя 
выходными днями: субботой и воскресеньем. 
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Продолжительность ежедневной работы: 
В обычный день:  

начало работы в 800 окончание работы в 1642  

перерыв для отдыха и питания с 1130 до 1200. 

общая продолжительность ежедневной работы 812  

Накануне выходных дней (пятница):   
начало работы в 800 окончание работы в 1542                                         
перерыв для отдыха и питания с 1130 до 1200 

общая продолжительность работы 7 12  
5.1.2. Для женщин, работающих в сельской местности 36 часов в неделю 

с пятидневной рабочей неделей с двумя выходными днями: субботой и воскре-
сеньем. 

Продолжительность ежедневной работы:  
В обычный день:  

начало работы в 800 окончание работы в 1542  

перерыв для отдыха и питания с 1130 до 1200 

общая продолжительность ежедневной работы 712  

Накануне выходных дней (пятница):    
начало работы в 800 окончание работы в 1542  
перерыв для отдыха и питания с 1130 до 1200 
общая продолжительность работы 7 12  
5.1.3. Пятидневная рабочая неделя продолжительностью 36 часов с дву-

мя выходными днями: субботой и воскресеньем, устанавливается для врачей, 
среднего медицинского персонала и младшего медицинского персонала, к ним 
относятся:  

Социально-медицинское отделение: 
1. врач-психиатр; 

2. врач-терапевт; 

3. фельдшер; 

4. зубной врач; 

5. фельдшер лаборант; 

6. заведующий отделением; 

7. сестра хозяйка; 

8. инструктор по лечебной физкультуре; 

9. старшая медицинская сестра; 

10. медицинская сестра по физиотерапии; 

11. медицинская сестра процедурной; 

12. младшая медицинская сестра по уходу за больными; 

13. санитарка. 
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Отделение милосердия: 
1. санитарка; 
2. медицинская сестра по массажу. 
Общее отделение: 
1. санитарка 
В обычный день:  

начало работы в 800 окончание работы в 1542  

перерыв для отдыха и питания с 1130 до 1200 

общая продолжительность ежедневной работы 712  

Накануне выходных дней (пятница):    
начало работы в 800 окончание работы в 1542  
перерыв для отдыха и питания с 1130 до 1200 
общая продолжительность работы 7 12  
  5.1.4. Продолжительность ежедневной смены устанавливается для са-

нитарок, санитаров, медицинских сестер палатных социально-медицинского 
отделения, отделения милосердия, общего отделения в соответствии с графи-
ками сменности:  

начало работы в 800 окончание работы в 1700 часов; 
перерыв для отдыха и питания с 1100 до 1130 , с 1130 до 1200;  
начало работы в 1700 окончание работы в 830 часов следующего дня; 
перерыв для отдыха и питания с 2100 до 2130 , с 2130 до 2200. 
Продолжительность ежедневной смены устанавливается для санитарок,    
начало работы в 7 00 окончание работы в 1900 часов; 
перерыв для отдыха и питания с 1100 до 1130, с 1500 до 1530. 
В целях предотвращения распространения вирусной инфекции для ме-

дицинских сестер палатных, санитарок, санитаров 
Продолжительность ежедневной смены может устанавливаться: 
начало работы в 800 окончание работы 830 следующего дня; 
перерыв для отдыха и питания с 1100 до 1130 , с 1130 до 1200 , с 2100 до 2130 

, с 2130 до 2200.  
5.1.5. Продолжительность ежедневной смены устанавливается  для опе-

раторов котельной 2 разряда при сменной работе с продолжительностью рабо-
чего времени (смены) в соответствии с графиками сменности:  

в отопительный период начало работы в  800 окончание работы в 800 ча-
сов следующего дня; 
перерыв для отдыха и питания с 1130 до 1200, с 2100 до 2130; 
в неотапливаемый период начало работы в  600 окончание работы в 2200 

часа; 
перерыв для отдыха и питания с 1200 до 1300. 
5.1.6. Продолжительность ежедневной смены устанавливается  для опе-

раторов очистных сооружений 3 разряда при сменной работе с продолжитель-
ностью рабочего времени (смены) в соответствии с графиками сменности:  
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начало работы в 600 окончание работы в 2200 часа; 
перерыв для отдыха и питания с 1200 до 1300. 
5.1.7. Пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с дву-

мя выходными днями: субботой и воскресеньем устанавливается для водителей 
автомобилей. 

начало работы  в 700 окончание работы в 1700 часов, 
перерывы для отдыха и питания с 1100до 1300 часов; 
начало работы  в 700 окончание работы в 1700 часов, 
перерывы для отдыха и питания с 830до 930 часов, с 1350до 1450 часов; 
начало работы  в 715 окончание работы в 1715 часов, 
перерыв для отдыха и питания с 1100 до 1300 часов; 
начало работы  в 715 окончание работы в 1715 часов, 
перерывы для отдыха и питания с 830до 930 часов, с 1350до 1450 часов; 
начало работы  в 610 окончание работы в 1720 часов, 
перерыв для отдыха и питания с 1210 до 1520 часов; 
начало работы  в 800 окончание работы в 1700 часов, 

       перерыв для отдыха и питания с 1130 до 1230 часов; 
общая продолжительность ежедневной работы 800; 
5.1.8. Продолжительность ежедневной смены устанавливается  для спе-

циалистов по противопожарной профилактике учреждения при сменной работе 
с продолжительностью рабочего времени (смены) в соответствии с графиками 
сменности: 

начало работы  в 1700 часов окончание работы в 830 часов следующего 
дня; 

перерыв для отдыха и питания с 2400 до 0030. 
5.1.9.  Продолжительность ежедневной смены устанавливается для гар-

деробщиков учреждения при сменной работе с продолжительностью рабочего 
времени (смены) в соответствии с графиками сменности: 

начало работы  в 800 часов окончание работы в 1900 часов; 
перерыв для отдыха и питания с 1130 до 1200 и с 1500 до 1530. 
5.1.10. Пятидневная рабочая неделя продолжительностью 36 часов с 

двумя выходными днями: субботой и воскресеньем устанавливается для меди-
цинской сестры процедурной. 

В обычный день:  
начало работы в 830 окончание работы в 1612  
перерыв для отдыха и питания с 1130 до 1200. 
общая продолжительность ежедневной работы 712  
Накануне выходных дней (пятница):   
начало работы в 830 окончание работы в 1612                                          
перерыв для отдыха и питания с 1130 до 1200 
общая продолжительность работы 712 
5.1.11. Для работников, являющихся инвалидами  I или II группы уста-

навливается продолжительность рабочего времени 35 часов в неделю с двумя 
выходными днями: субботой и воскресеньем. 
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Продолжительность ежедневной работы: 
В обычный день: 
начало работы в 800 окончание работы 1530 
перерыв для отдыха и питания с 1130 до 1200 
общая продолжительность ежедневной работы 700.  
5.2. В  Учреждении применяется суммированный учет рабочего времени 

с учетным периодом один месяц, квартал, для операторов котельной - один год. 
5.3. Учет рабочего времени ведется работодателем. 
5.4. Работникам предоставляются установленные трудовым законода-

тельством РФ нерабочие праздничные дни согласно ст. 112 ТК РФ. При совпа-
дении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится 
на следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных 
дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах 
втором и третьем части первой статьи 112 ТК РФ. Правительство Российской 
Федерации переносит два выходных дня из числа выходных дней, совпадаю-
щих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах втором и треть-
ем части первой статьи 112 ТК РФ, на другие дни в очередном календарном го-
ду в порядке, установленном частью пятой статьи 112 ТК РФ. 

5.5. Продолжительность ежедневной работы в день непосредственно 
предшествующий нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.6. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливает-
ся в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 92-94 ТК РФ). 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выпол-
нения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зави-
сит в дальнейшем нормальная работа организации в целом. 

5.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празд-
ничные дни без их согласия допускается в следующих случаях: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 
устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного 
бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 
имущества работодателя, государственного или муниципального имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введени-
ем чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в усло-
виях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бед-
ствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в 
иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия 
всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие празд-
ничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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5.9. Привлечение к сверхурочным работам может производиться рабо-
тодателем: 

5.9.1.  Без согласия работника в следующих случаях: 
- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастро-

фы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, про-
изводственной аварии или стихийного бедствия;  

- при производстве общественно необходимых работ по устранению 
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 
централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения 
и (или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, 
транспорта, связи; 

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введе-
нием чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в 
условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы 
бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) 
и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 
условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение работника к сверхурочной работе допус-
кается с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного ко-
митета; 

5.9.2. С письменного согласия работника в следующих случаях: 
- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства 
не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника 
продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой 
работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в 
том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работо-
датель несет ответственность за сохранность этого имущества), государствен-
ного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью 
людей;  

- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению ме-
ханизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать 
причиной прекращения работы для значительного числа работников; 

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если ра-
бота не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно 
принять меры по замене сменщика другим работником. 

Не могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с зако-
ном: беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет. При-
влечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей 
(отцов), воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, ра-
ботников, имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за 
больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, к 
сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни до-
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пускается только с их письменного согласия и при условии, если такие работы 
не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заклю-
чением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, 
женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, матери (отцы), воспитываю-
щие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работники, имеющие де-
тей-инвалидов, работники, осуществляющие уход за больными членами их се-
мей в соответствии с медицинским заключением в письменной форме должны 
быть ознакомлены со своим правом отказаться от указанных работ. 

Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника че-
тырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обес-
печивает точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником. 

5.10. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении 
в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой рабо-
ты у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого ра-
ботодателя (внешнее совместительство). 

Продолжительность работы по совместительству не может превышать 
четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник сво-
боден от исполнения трудовых обязанностей, он может работать полный рабо-
чий день. В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжитель-
ность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать 
половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за дру-
гой учетный период), установленной для соответствующих категории работни-
ков. Если работник по основному месту работы приостановил работу в соответ-
ствии с ч.2 ст. 142 ТК РФ или отстранен от работы в соответствии с ч.2 или 4 
ст. 73 ТК РФ, то указанные ограничения при работе по совместительству не 
применяются. 

5.11. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Продолжитель-
ность основного оплачиваемого отпуска - 28 календарных дней. 

5.12. Работодатель предоставляет ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 28 календарных дней и дополнительный оплачи-
ваемый отпуск продолжительностью от 3-х до 14 календарных дней за ненор-
мированный рабочий день в соответствии с перечнем профессий и должностей, 
работников государственного бюджетного учреждения социального обслужи-
вания Краснодарского края «Терновский психоневрологический интернат» с 
ненормированным рабочим днем (приложение №2 к коллективному договору) 

5.13. Работодатель предоставляет ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 28 календарных дней и дополнительный оплачи-
ваемый отпуск за фактически отработанное время работникам государственно-
го бюджетного учреждения социального обслуживания Краснодарского края 
«Терновский психоневрологический интернат», занятых на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда согласно перечню рабочих мест наименова-



38 

ний профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный 
оплачиваемый отпуск и сокращенное рабочее время за работу с вредными и 
(или) опасными условиями труда (приложение № 11 к коллективному догово-
ру). 

5.14. Работодатель предоставляет ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней для: 

1. Воспитатель; 
2. Музыкальный руководитель; 
3. Старший воспитатель. 
5.15. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляет-

ся работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам спе-
циальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 и 4 
степени либо опасным условиям труда. Минимальная продолжительность еже-
годного дополнительного оплачиваемого отпуска вышеуказанным работникам 
составляет 7 календарных дней. Конкретная продолжительность дополнитель-
ного оплачиваемого отпуска работникам, занятым во вредных условиях труда 
устанавливается в порядке, определенном ст. 117 ТК РФ на основании резуль-
татов проведенной специальной оценки условий труда и с учетом мнения 
профсоюзного комитета в соответствии с настоящими правилами. 

5.16. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организа-
ции, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до истечения 
шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 
по заявлению работника предоставляется: 

-  женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосред-
ственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком;  

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;  
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее, 
чем за две недели до его начала. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже-
годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения профсоюзного комитета, не позднее 16 декабря текущего года, 
то есть за две недели до наступления календарного года в порядке, установлен-
ном ст. 123 ТК РФ. График ежегодных оплачиваемых отпусков составляется с 
учетом пожеланий работников и возможностей организации. 
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Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного со-
гласия. Неиспользованная часть отпуска должна быть предоставлена в удобное 
для работника время. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 
течение двух лет подряд. 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения его жены в отпуске по беременности и родам, независимо от вре-
мени его непрерывной работы в данной организации. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на дру-
гой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в слу-
чаях: 

- временной нетрудоспособности работника;  
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено осво-
бождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных законами, локальными норматив-
ными актами. 

5.17. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работ-
нику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном 
ходе работы организации, допускается с письменного согласия работника пере-
несение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть ис-
пользован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за кото-
рый он предоставляется. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачи-
ваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 
этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати 
лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календар-
ных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денеж-
ной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 
ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной ком-
пенсации могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого от-
пуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 
части. 

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и ра-
ботникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тя-
желых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не 
допускается. 

5.18. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 
за все неиспользованные отпуска. 
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По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 
быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случа-
ев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается по-
следний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 
последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпус-
ка полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом 
случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при растор-
жении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право 
отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его ме-
сто не приглашен в порядке перевода другой работник. 

5.19. Работодатель обязуется предоставить работнику по его письмен-
ному заявлению отпуск без сохранения заработной платы в случаях: 

- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником 
и работодателем и в соответствии со ст. 128,263 ТК РФ, а также до 5 календар-
ных дней в следующих случаях: 

- призыва детей работника на военную или альтернативную службу;  
- в случае переезда на новое место жительства, 
продолжительностью один день работникам: 
- 1 сентября, дети, которых,  поступают в первый класс; 
- в день «Последнего звонка», дети, которых, являются выпускниками 

общеобразовательных школ.  
5.20. Работодатель обязуется предоставлять работнику предпенсионного  

возраста и работнику, являющегося получателем пенсии по старости или пен-
сии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмот-
ренном законодательством Российской Федерации в сфере охраны здоровья, 
право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохране-
нием за ними места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со 
ст. 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации.   

5.21. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, преду-
смотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на осво-
бождение от работы на один рабочий один раз в три года с сохранением за ни-
ми места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со ст. 185.1 
Трудового Кодекса Российской Федерации. 

5.22. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением работ-
ников, не достигших возраста, дающего право на назначение пенсии по старо-
сти, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работников, являющихся получателями пенсии по старости или пенсии за вы-
слугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном за-
конодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 
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работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места рабо-
ты (должности) и среднего заработка.  

 
6. Поощрения 

6.1. За своевременное и качественное выполнение трудовых обязанно-
стей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную 
работу применяются следующие меры поощрения работников: 

- объявление благодарности; 
- выдача премии; 
- награждение ценным подарком, почетной грамотой;  
- представление к званию лучшего по профессии. 
6.2. Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до све-

дения всего коллектива. Награждения вносятся в трудовую книжку работника. 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 
7.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются сле-

дующие дисциплинарные взыскания: 
- замечание; 
- выговор; 
- увольнение по соответствующим основаниям. 
7.2. До применения дисциплинарного взыскания от работника должно 

быть затребовано объяснение в письменной форме. Если по истечении двух ра-
бочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется 
соответствующий акт. Не предоставление работником объяснения не является 
препятствием для применения взыскания. 

7.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребы-
вания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профсоюз-
ного комитета. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки фи-
нансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух 
лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производ-
ства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание. 

7.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его из-
дания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отка-
зывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется со-
ответствующий акт. 
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7.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыска-
ния работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или профсоюзного комитета. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в госу-
дарственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуаль-
ных трудовых споров. 
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2.Порядок и условия оплаты труда работников. 

 
2.1.При выплате заработной платы администрация Учреждения в пись-

менной форме извещает каждого работника о составных частях заработной пла-
ты, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 
произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей  
выплате. 

2.2.Заработная плата работнику перечисляется на указанный работником 
счет в банке 6 и 21 числа текущего месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

2.3.При выплате заработной платы Учреждение производит удержание 
всех налогов, подлежащих уплате работникам у источника выплаты, если это 
предусмотрено действующим законодательством о налогах и сборах. Удержание 
иных сумм производится в случаях и порядке, предусмотренных действующим 
законодательством РФ. 

2.4.При увольнении работника выплата всех причитающихся ему сумм 
производится в день увольнения. 

2.5.По заявлению работника Учреждение обязано в срок не позднее трех 
дней с момента получения такого заявления выдать ему справку о полученных 
доходах и удержанных суммах налогов по форме, утвержденной Федеральной 
налоговой службой. 

2.6.Все споры, связанные с размером и порядком выплаты заработной 
платы, решаются в порядке, установленном действующим законодательством 
РФ. 

2.7.Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавлива-
ются директором учреждения на основе требований к профессиональной подго-
товке и уровне квалификации, которые необходимы для осуществления соот-
ветствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объеме 
выполняемой работы. Минимальные размеры окладов работников, занятых в 
сфере предоставления социальных услуг, приведены в приложении № 1 утвер-
жденным постановлением главы администрации Краснодарского края от 27 ноября 
2008 г. № 1220 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государ-
ственных учреждений, подведомственных министерству труда и социального раз-
вития Краснодарского края». 

 
3.Порядок и условия выплат компенсационного характера. 
 

К выплатам компенсационного характера относятся: 
3.1.Выплаты работникам в связи с опасными для здоровья и особо тяже-

лыми и иными особыми условиями труда. 
3.1.1.Работникам Учреждения устанавливается повышающие коэффици-

енты к окладам 0,25 по сравнению с должностными окладами, установленными 
для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
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3.1.2.Работникам учреждений социального обслуживания, структурных 
подразделений, указанных в п.п. 2.1. Перечня (приложение №2 к Положению) 
25%; 

- медицинский дезинфектор 30%; 
- медицинская сестра по физиотерапии 30%. 
Размеры указанных выплат определяются путем умножения минималь-

ных окладов на соответствующие повышающие коэффициенты. 
3.2.Выплаты за работу в сельской местности в размере 25%, специали-

стам, работающим в сельской местности, социальным работникам, имеющим 
среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Допла-
та производится от минимального оклада. 

3.3.За совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслужи-
вания; за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от основной работы, определенной трудовым договором в соот-
ветствии со ст. 151 ТК РФ. Размер доплаты и срок, на который она устанавлива-
ется, определяется трудовым по согласию сторон трудового договора с учетом 
содержания и объема дополнительной работы. 

-совмещение профессий, расширение зоны обслуживания до 75% долж-
ностного оклада; 

-исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 
3.4. За сверхурочную работу. 
Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые 2 часа 

работы не менее полуторного размера от должностного оклада, за последующие 
часы – двойного размера от должностного оклада в соответствии со ст. 152 ТК 
РФ. 

3.5. За работу в ночное время. 
Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый 

час работы в ночное время. Размер повышения доплаты составляет 20% от 
должностного оклада за час работы работника. 

3.6. Выполнение работы в нерабочие праздничные дни работниками 
учреждения должно быть связано с работой по скользящему графику или по 
производственной необходимости на основании изданного приказа директора 
учреждения в пределах утвержденных ассигнований на оплату труда. 

3.6.1. Размер доплаты за работу выходные праздничные дни работникам, 
получающим оклад (должностной оклад), составляет: 

-при режиме работы по графикам сменности не менее одинарного днев-
ного заработка, если работа в выходной или нерабочий праздничный день про-
изводилась в пределах месячной нормы рабочего времени; не менее двойного 
дневного заработка, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 
времени; 

-при пятидневной рабочей неделе не менее двойного дневного заработка, 
если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась сверх 
месячной нормы рабочего времени.  

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-
ничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае ра-
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- за выполнение особо важных и срочных работ. 
 
2.1.1. Решение о введении каждой конкретной премии принимает дирек-

тор учреждения. 
2.2. Премирование работников учреждения производится по решению 

директора учреждения на основании приказа по учреждению, согласованное с 
представителем профсоюзного комитета, в пределах утвержденных бюджетных 
ассигнований по фонду оплаты труда за фактически отработанное время: 

заместителей директора, главного бухгалтера и иных работников, под-
чиненных директору непосредственно, – по решению директора; 

руководителей структурных подразделений учреждения, подчиненных 
заместителям директора по представлению заместителей директора; 

других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, 
- по представлению руководителей структурных подразделений. 

2.3. При рассмотрении материалов для премирования директору, заме-
стителям директора, предоставляется право вносить предложения по увеличе-
нию, снижению размера или полному лишению премии за тот период, по ито-
гам которого производится премирование. Предложения вносятся в письмен-
ном виде с учетом достижений, недостатков или нарушений, допущенных в ра-
боте.  

2.4. Премирование по итогам работы производится с учетом выполняе-
мой работы, порядка учета и нормирования результатов работы, в пределах 
утвержденных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда. Конкретный 
размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в 
абсолютном размере (рублях). Максимальным размером премия по итогам ра-
боты не ограничена. 

Критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы 
являются: 

выполнение экономических и производственных показателей деятельно-
сти учреждения в целом; 

экономия финансовых и материальных ресурсов учреждения; 
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и ме-

тодов организации труда; 
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с устав-

ной деятельностью учреждения; 
полное и своевременное освоение бюджетных средств; 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ и    

мероприятий. 
2.5. Размер премии может быть увеличен: 
- за внедрение в деятельность учреждения новых технологий по соци-

альному обслуживанию; 
- за инициативный и творческий подход к работе, обеспечивающий 
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улучшение производственных и финансовых показателей; 
 - за организацию и проведение мероприятий научно-методического, ре-

абилитационного, социально-культурного характера, а также смотров, конкур-
сов, фестивалей, спартакиад. 

2.6. Размер премии может быть снижен при наличии следующих произ-
водственных упущений: 

- снижении экономических и производственных показателей деятельно-
сти учреждения в целом; 

-нарушении техники безопасности и пожарной безопасности; 

- наличии обоснованных устных или письменных жалоб; 
-за необеспеченность сохранности имущества и несоблюдении установ-

ленного порядка использования материальных ценностей и других материаль-
ных ресурсов; 

- за использование профессиональных знаний по занимаемой должности 
и отношений с клиентами в личных целях; 

- ложной информации по выполненному объему работ и его качеству. 
2.7. Премирование не производится при: 
- временной нетрудоспособности (сроком более 1 месяца в учетном пе-

риоде); 
-нахождении в ежегодных оплачиваемых отпусках, дополнительных 

оплачиваемых отпусках, учебных отпусках, отпусках, связанных с рождением 
ребенка, и отпусках без сохранения заработной платы; 

- ухудшении качества оказываемых услуг; 
- нарушении санитарно-эпидемиологического режима; 
- работникам, принятым на работу с испытательным сроком в течение 

испытательного срока; 
- работникам, принятым без испытательного срока, проработавшим ме-

нее одного месяца; 
- при увольнении с работы по инициативе администрации за нарушение 

должностных обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка;  
- нарушении трудовой или производственной дисциплины; 
- при хищении и другим причинам, по которым работник учреждения 

виновен в совершении неправомерных действий. 
2.8. Премия не выплачивается или уменьшается в течение срока дей-

ствия дисциплинарного взыскания. 
2.9. Премия за образцовое качество выполняемых работ – выплачивается 

работникам учреждения единовременно в размере двух окладов в абсолютном 
размере (рублях) при: 

- присвоении почетных званий, награждении знаками отличия, награж-
дении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края; 

- награждении Почетными грамотами Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации и администрации Краснодарского 
края; 

- награждении нагрудными знаками «Отличник здравоохранения» и 
«Отличник социально - трудовой сферы» и другими. 



53 

2.10. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачива-
ется работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и сроч-
ных работ. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении (руб-
лях) так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия 
за выполнение особо важных и срочных работ (оперативность, качественный 
результат труда, проведение мероприятий и другое) не ограничена. 

2.11. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 
составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий 
по временной нетрудоспособности и в других случаях, предусмотренных дей-
ствующим законодательством. 

 
3. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ, 
ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ 
3.1. Директор учреждения в пределах утвержденных бюджетных ассиг-

нований по фонду оплаты труда, за счет экономии по фонду оплаты труда 
учреждения имеет право выплачивать работникам учреждения материальную 
помощь и единовременное денежное поощрение. Указанные выплаты произво-
дятся на основании приказа директора учреждения. 

3.2. Материальная помощь может выплачиваться в связи со следующи-
ми событиями в жизни работника учреждения: 

- рождением ребенка (в период нахождения в отпуске по беременности и 
родам); 

- первым бракосочетанием (в течение 6 месяцев с момента бракосочета-
ния); 

- тяжелой болезнью, более одного месяца, подтвержденной непрерыв-
ным больничным листом; 

-  действием неопределимой силы (пожар, наводнение); 
- несчастным случаем, его смертью, смертью его родителей, детей, су-

пруга(и). 
3.3. Единовременное денежное поощрение выплачивается к юбилейной 

дате (50, 60 лет и далее каждые 5 лет), при уходе на пенсию, к профессиональ-
ному празднику - ко Дню социального работника, по результатам внедрения 
рационализаторских предложений.  Единовременное денежное поощрение  к 
профессиональному празднику, выплачивается с учетом личного вклада каждо-
го работника в деятельность учреждения. 

3.4. Основанием для оказания материальной помощи, единовременного 
денежного поощрения является заявление работника или его близких родствен-
ников (родители, дети, супруг(а) с приложением подтверждающих документов, 
для выплаты единовременного денежного поощрения – ходатайство заместите-
лей директора, руководителей структурных подразделений учреждения, согла-
сованное с директором учреждения. 

3.5. Размер выплаты материальной помощи работникам учреждения 
устанавливается как в процентах к окладу, так и в абсолютном значении (в 
рублях), но не более двух окладов работника по занимаемой должности. 
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Размер выплаты определяется в каждом случае в зависимости от имею-
щихся средств в учреждении, предусмотренных по фонду оплаты труда. 

3.6. Размер единовременного денежного поощрения устанавливается как 
в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу и не может 
превышать оклада работника по занимаемой должности. 

Размер выплаты определяется в каждом случае в зависимости от имею-
щихся средств в учреждении, предусмотренных по фонду оплаты труда. 

3.7. Кроме случаев, перечисленных в пункте  3.2., 3.3. по решению ди-
ректора учреждения при наличии экономии по фонду оплаты труда сотруднику 
учреждения может быть выплачена дополнительная материальная помощь.  

Размер дополнительной материальной помощи устанавливается как в 
абсолютном значении (в рублях), так и в процентах к окладу.  

Размер выплаты определяется в каждом случае в зависимости от имею-
щихся средств в учреждении, предусмотренных по фонду оплаты труда.  

Основанием для оказания дополнительной материальной помощи – хо-
датайство заместителей директора, руководителей структурных подразделений 
учреждения, согласованное с директором учреждения. 

3.8. Материальная помощь, единовременное денежное поощрение, 
предусмотренные пунктом  3.2., 3.3. не выплачиваются работникам учрежде-
ния: 

- проработавшим менее шести месяцев; 
- находящимся в отпусках, связанных с рождением ребенка (кроме слу-

чаев, связанных с рождением ребенка). 
 
4. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 
4.1. К выплатам стимулирующего характера в соответствии с уставными 

задачами учреждения относятся: 
- выплаты за продолжительность стажа непрерывной работы; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с уче-
том критериев (определения качественных и количественных показателей), 
позволяющих оценить результативность и качество его работы. 

4.1.1. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению 
директора учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 
работников учреждения: 

- заместителям директора учреждения, главному бухгалтеру, главным 
специалистам и иным работникам, подчиненным директору учреждения непо-
средственно; 

- руководителей структурных подразделений учреждения, подчиненных 
заместителям директора по представлению заместителей директора; 

- другим работникам, занятым в структурных подразделениях учрежде-
ния, - по представлению руководителей структурных подразделений. 
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4.2. Повышающий коэффициент к окладу за продолжительность непре-
рывной работы устанавливается:  

4.2.1. В размере 0,3 оклада за первые три года и по 0,15 за каждые по-
следующие 2 года непрерывной работы, но не выше 0,6 оклада врачам (в том 
числе заместителю директора по медицинской части) и среднему медицинско-
му персоналу учреждения; 

4.2.2. В размере 0,2 оклада за первые три года и по 0,1 за последующие 2 
года непрерывной работы, но не выше 0,3 оклада всем работникам учреждения, 
кроме работников, предусмотренных в подпункте 4.2.1. пункта 4.2. настоящего 
раздела.  

Применение повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной 
платы за непрерывный стаж работы не образует новый оклад и не учитывается 
при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавли-
ваемых в процентном отношении к окладу. 

4.2.3. Повышающий коэффициент за продолжительность непрерывной 
работы (надбавка) выплачивается по основной должности исходя из оклада без 
учета повышающих коэффициентов за работу в опасных для здоровья и особо 
тяжелых условиях труда, других выплат компенсационного и стимулирующего 
характера. 

Право на получение надбавки наступает с момента (дня) исполнения 
трехлетнего, пятилетнего и семилетнего стажа непрерывной работы, и на осно-
вании приказа директора учреждения надбавка выплачивается ежемесячно в 
размере, указанном в подпунктах 4.2.1.- 4.2.2. настоящего пункта. 

Положение о порядке исчисления стажа за продолжительность непре-
рывной работы в учреждении приведено в приложении № 1 к настоящему По-
ложению. 

4.2.4. Надбавка выплачивается также работникам учреждения, занима-
ющим по совместительству штатные должности медицинского персонала, в по-
рядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей. 

4.3. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ устанав-
ливается работникам на определенный срок по следующим критериям оценки 
их труда согласно приложению № 4. Стимулирующие надбавки за качество вы-
полняемых работ устанавливаются на определенный срок, но не более кален-
дарного года, приказом по учреждению по согласованию с председателем 
профсоюзного комитета на основании представления руководителя структур-
ного подразделения. Надбавки отменяются при ухудшении показателей в рабо-
те или окончании особо важных или срочных работ. Максимальным размером 
надбавка не ограничена. 

4.4. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты 
устанавливается работникам на определенный срок по следующим критериям 
оценки их труда согласно приложению №5. Стимулирующие надбавки за ин-
тенсивность и высокие результаты работы устанавливаются на определенный 
срок, но не более календарного года, приказом по учреждению по согласова-
нию с председателем профсоюзного комитета на основании представления ру-
ководителя структурного подразделения. Надбавки отменяются при ухудшении 
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показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ. Макси-
мальным размером надбавка не ограничена. 

4.5. Надбавка за классность водителям устанавливается: 
- в размере 0,1 оклада водителям грузовых и легковых автомобилей, ав-

тобусов (кроме водителей, отнесенных к высококвалифицированным рабочим) 
2 класса; 

- в размере 0,25 оклада водителям грузовых и легковых автомобилей, ав-
тобусов (кроме водителей, отнесенных к высококвалифицированным рабочим) 
1 класса. 

4.5.1. Определение классности водителей осуществляется на условиях: 
- для водителя автомобиля 3 класса – управление одиночными легковы-

ми и грузовыми автомобилями  всех типов и марок, отнесенными к одной из 
категорий транспортных средств «В» или «С», или управление только автобу-
сами, отнесенными к категории транспортных средств «Д»; 

- для водителя автомобиля 2 класса – управление легковыми и грузовы-
ми автомобилями всех типов и марок, отнесенных к категориям транспортных 
средств «В», «С» и «Е», или управление автобусами, отнесенными к категории 
транспортных средств «Д» или «Д» и «Е»; 

- для водителя автомобиля 1 класса – управление легковыми и грузовы-
ми автомобилями и автобусами всех типов и марок, отнесенными к категориям 
транспортных средств «В», «С», «Д» и «Е». 

4.5.2. Водителям может быть присвоена: 
- квалификация 1 класса  - при стаже работы непрерывной работы не 

менее двух лет в качестве водителя автомобиля 2 класса  данном учреждении; 
- квалификация 2 класса – при стаже непрерывной работы не менее трех 

лет в качестве водителя автомобиля 3 класса в данном учреждении. 
 
5. ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ К ОКЛАДАМ 
5.1. Настоящим Положением учреждения предусматривается установле-

ние повышающих коэффициентов к окладам: 
- персональный повышающий коэффициент к окладу; 

- повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо 
важных) и ответственных (особо ответственных) работ; 

- повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию, 
ученую степень, почетное звание. 

5.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливает-
ся работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, 
важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности 
при выполнении поставленных задач и других факторов, согласно приложению 
№ 2 к настоящему Положению. Решение об установлении персонального по-
вышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается директором 
учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу - до 3,0. 
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу по 
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занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начис-
лении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в 
процентном отношении к окладам. 

5.3. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо 
важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по ре-
шению директора учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда 
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих 
и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных 
(особо ответственных) работ. Решение о введении соответствующего повыша-
ющего коэффициента принимается учреждением с учетом обеспечения указан-
ных выплат финансовыми средствами. Перечень профессий высококвалифици-
рованных рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо 
ответственных) работах, утверждается приказом директором учреждения, со-
гласно приложению № 3 к настоящему Положению. 

Размер повышающего коэффициента к окладу - до 0,3. 
Применение повышающего коэффициента к окладу за выполнение важ-

ных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ не образует 
новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и ком-
пенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

5.4. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную катего-
рию, ученую степень, почетные звания устанавливается с целью стимулирова-
ния работников к качественному результату труда путем повышения професси-
ональной квалификации и компетентности. Решение о введении соответствую-
щего повышающего коэффициента принимается директором учреждения с уче-
том обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размеры повышающего коэффициента к окладу по должностям, преду-
сматривающим категорирование: имеющим производное должностное наиме-
нование «ведущий» - 0,20; при наличии высшей квалификационной категории - 
0,15; при наличии первой квалификационной категории - 0,10; при наличии 
второй квалификационной категории - 0,05. Размеры повышающего коэффици-
ента к окладу за ученую степень, наличие почетного звания: доктора наук - 0,2; 
кандидата наук -0,1; за наличие почетного звания - 0,1. 

5.5. Применение повышающего коэффициента к окладу за квалифика-
ционную категорию, ученую степень, почетные звания не образует новый 
оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсаци-
онных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Применение повышающего коэффициента начинается с даты возникно-
вения правовых оснований для соответствующих коэффициентов (присвоения 
категории, ученой степени, класса и т.д.). 

5.6. Пункты 5.2. - 5.5. также распространяются на должности специали-
стов, служащих, не включенные в единый квалификационный справочник 
должностей руководителей, специалистов и служащих, и профессии рабочих, 
не включенные единый тарифно-квалификационный справочник работ и про-
фессий рабочих, по которым квалификационные характеристики работ утвер-
ждены отдельными постановлениями Министерства труда Российской Федера-
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ции Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-
рации. 

5.7. Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационную кате-
горию, ученую степень, почетные звания суммируются по каждому из основа-
ний. 

Повышающие коэффициенты к окладу за почетное звание применяются 
только по основной работе. 

При наличии у работника двух почетных званий «Народный врач» и 
«Заслуженный врач», «Заслуженный работник социального обеспечения Рос-
сийской Федерации» и «Заслуженный работник социальной защиты населения 
Кубани» упомянутый коэффициент применяется по одному из оснований. 

5.8. Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационную кате-
горию учитываются при работе медицинских и фармацевтических работников 
по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория. 

Врачам - руководителям структурных подразделений повышающий ко-
эффициент к окладу за квалификационную категорию учитывается, когда спе-
циальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответ-
ствует профилю возглавляемого подразделения. 

5.9. Размеры окладов, определенные с учетом повышающего коэффици-
ента за квалификационную категорию, устанавливаются в течение 5 лет со дня 
издания приказа органа (учреждения) здравоохранения о присвоении квалифи-
кационной категории. 

За три месяца до окончания срока действия квалификационной катего-
рии работник может письменно обратиться в аттестационную комиссию для 
прохождения переаттестации в установленном порядке, а аттестационная ко-
миссия обязана рассмотреть аттестационные материалы на присвоение квали-
фикационной категории в течение трех месяцев со дня их получения. 

В случае уважительной причины по представлению директора учрежде-
ния срок переаттестации специалиста может быть перенесен на три месяца, в 
течение которых работнику выплачивается оклад с учетом квалификационной 
категории. 

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная 
ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилет-
него срока ее присвоения. 

 
6. ПРЕМИРОВАНИЕ И ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАК-

ТЕРА ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ, ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕ-
ЯТЕЛЬНОСТИ  

6.1. Средства, поступающие от платы за стационарное обслуживание, 
предоставляемое гражданам учреждения (далее - внебюджетные средства), за-
числяются на лицевой счет получателя бюджетных средств для осуществления 
операций со средствами, полученными от приносящей доход деятельности, 
сверх субсидий на выполнение государственного задания и направляются на 
улучшение социального обслуживания проживающих граждан и на стимулиро-
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вание труда работников учреждения. 
6.2. Действия данного раздела распространяются на работников и специ-

алистов учреждения, занятых стационарным обслуживанием и обеспечением 
контроля финансовых и материальных ресурсов, правовых документов прожи-
вающего в учреждении контингента, а также лиц, временно исполняющих обя-
занности работника учреждения в связи с отсутствием основного работника по 
уважительной причине более одного месяца (болезнь, декретный отпуск, 
увольнение) и предусматривает дифференцированный подход к установлению 
надбавок стимулирующего характера и премированию.  

Премирование и установление выплат стимулирующего характера явля-
ется правом директора учреждения. 

6.3. По настоящему разделу премирование работников учреждения про-
изводится: 

- по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год); 
- за образцовое качество выполняемых работ; 
- за выполнение особо важных и срочных работ. 
6.3.1. Решение о введении каждой конкретной премии принимает дирек-

тор учреждения. 
6.3.2. Премирование работников учреждения производится решением 

директора учреждения приказом по учреждению по представлению руководи-
телей структурных подразделений, в пределах поступивших внебюджетных 
средств по фонду оплаты труда за фактически отработанное время. 

6.3.3. При рассмотрении материалов для премирования директору, заме-
стителям директора, начальникам структурных подразделений, предоставляет-
ся право вносить предложения по увеличению, снижению размера или полному 
лишению премии за тот период, по итогам которого производится премирова-
ние. Предложения вносятся в письменном виде с учетом достижений, недостат-
ков или нарушений, допущенных в работе. 

6.4. Премирование по итогам работы производится с учетом выполняе-
мой работы в пределах поступивших внебюджетных средств по фонду оплаты 
труда. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окла-
ду работника, так и в абсолютном размере (рублях). Максимальным размером 
премия по итогам работы не ограничена. 

Премирование производится: 
- при выполнении экономических и производственных показателей дея-

тельности учреждения в целом; 
- при качественной подготовке и своевременной сдачи отчетности; 
 - за внедрение в деятельность учреждения новых технологий по соци-

альному обслуживанию; 
 - за активное участие в обеспечении жизнедеятельности проживающих 

граждан; 
Премирование не производится при: 
- нарушении техники безопасности и пожарной безопасности; 
- наличии обоснованных устных или письменных жалоб; 
- за необеспеченность сохранности имущества и несоблюдении установ-
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ленного порядка использования материальных ценностей и других материаль-
ных ресурсов; 

 - ложной информации по выполненному объему работ и его качеству; 
- временной нетрудоспособности (сроком более 1 месяца в учетном пе-

риоде); 
- нахождении в ежегодных, дополнительных учебных отпусках, отпус-

ках, связанных с рождением ребенка, и отпусках без сохранения заработной 
платы; 

- ухудшении качества оказываемых услуг; 
- нарушении санитарно-эпидемиологического режима; 
- работникам, принятым на работу с испытательным сроком в течение 

испытательного срока; 
- работникам, принятым без испытательного срока, проработавшим ме-

нее одного месяца; 
- при увольнении с работы по инициативе администрации за нарушение 

должностных обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка;  
- нарушении трудовой или производственной дисциплины; 
- хищении и другим причинам, по которым работник учреждения вино-

вен в совершении неправомерных действий. 
Премия не выплачивается или уменьшается в течение срока действия 

дисциплинарного взыскания. 
6.5. Премия за образцовое качество выполняемых работ – выплачивается 

работникам учреждения единовременно в размере двух окладов в абсолютном 
размере (рублях), в пределах поступивших внебюджетных средств по фонду 
оплаты труда, при: 

- присвоении почетных званий, награждении знаками отличия, награж-
дении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края; 

- награждении Почетными грамотами Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации и администрации Краснодарского 
края; 

- награждении нагрудными знаками «Отличник здравоохранения» и 
«Отличник социально - трудовой сферы» и другими. 

6.6. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивает-
ся работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных 
работ в пределах поступивших внебюджетных средств по фонду оплаты труда. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении (руб-
лях) так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия 
за выполнение особо важных и срочных работ (оперативность, качественный 
результат труда и другое) не ограничена. 

6.7. За счет внебюджетных средств работникам учреждения может вы-
плачиваться: материальная помощь, единовременное денежное поощрение и 
дополнительная материальная помощь. Указанные выплаты производятся на 
основании приказа директора учреждения. Размер устанавливается как в абсо-
лютном значении (в рублях), так и в процентах к окладу.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1  
                                                                       к Положению о материальном  
                            стимулировании работников  
                                                                      ГБУ СО КК «Терновский ПНИ»  
 

ПОРЯДОК 
исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на установление 

повышающих коэффициентов за продолжительность непрерывной работы в 
ГБУ СО КК «Терновский психоневрологический интернат» 

 
1. В стаж работы засчитывается: 
1.1. Работникам, повышающий коэффициент к окладу которых устанав-

ливается в подпункте 4.5.1. раздела 4 настоящего Положения: 
- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по 

совместительству в указанных учреждениях, подразделениях и на должностях, 
а также время обучения в клинической ординатуре по профилю "Лепра"; 

- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по 
совместительству в учреждениях, подразделениях и должностях, дающее право 
на получение повышающих коэффициентов надбавки за продолжительность 
непрерывной работы в размерах до 0,4; 0,6 оклада, а также время обучения в 
клинической ординатуре по профилю "Лепра" взаимно засчитывается. 

1.2. Работникам, повышающий коэффициент к окладу которых устанав-
ливается в подпункте 4.5.2. раздела 4 настоящего Положения: 

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по 
совместительству на любых должностях, в том числе на должностях врачей и 
провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров в учреждениях здраво-
охранения независимо от их ведомственной подчиненности, социальной защи-
ты населения и Госсанэпиднадзора; 

- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших 
медицинских образовательных учреждений; 

- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и 
докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших 
учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях; 

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учре-
ждениях здравоохранения и социальной защиты населения при условии, если за 
ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и со-
циальной защиты населения; 

- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-
диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежур-
ства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших об-
разовательных учреждений, в том числе учреждений дополнительного меди-
цинского образования и научных организаций клинического профиля, на усло-
виях, предусмотренных Постановлением Совета Министров - Правительства 
Российской Федерации от 8 октября 1993 года N 1002 "О некоторых вопросах 
оплаты труда работников здравоохранения"; 
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- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосер-
дия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших, обществ 
Красного Креста и его организаций; 

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по 
совместительству на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся 
структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) 
независимо от форм собственности; 

- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подраз-
делениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных 
Силах СССР, Содружества Независимых Государств (далее -СНГ) и Россий-
ской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы Комитета 
государственной безопасности (далее - КГБ), Федеральной службы безопасно-
сти Российской Федерации (далее - ФСБ России), Министерства внутренних 
дел Российской Федерации (далее - МВД России), Министерства чрезвычайных 
ситуаций Российской Федерации (далее - МЧС России), Федерального 
агентства правительственной связи и информации (далее - ФАПСИ), Федераль-
ной службы железнодорожных войск (далее -ФСЖВ России), Службы внешней 
разведки (далее - СВР России), Федеральной пограничной службы (далее - 
ФПС России) и Федеральной службы налоговой полиции (далее - ФСНП Рос-
сии), Федеральной таможенной службы (далее -ФТС России), Министерства 
юстиции Российской Федерации (далее - Минюст России); 

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внут-
ренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава ор-
ганов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсроч-
ной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внут-
ренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному со-
стоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной во-
енной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в 
учреждение здравоохранения или социальной защиты населения не превысил 1 
года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, 
исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного поло-
жения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность во-
енной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - 
независимо от продолжительности перерыва; 

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты 
населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образова-
тельных учреждений независимо от продолжительности перерывов в работе, 
связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохране-
ния и социальной защиты населения; 

- время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД Рос-
сии для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество. 

- время работы в образовательных организациях. 
1.3. Работникам домов-интернатов всех типов, повышающий коэффи-

циент к окладу которых устанавливается в подпунктах 4.5.1, 4.5.2 раздела 4 
настоящего Положения, засчитывается стаж работы в ведомственных (колхоз-
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ных и других) домах-интернатах. 
1.4. Работникам, повышающий коэффициент к окладу которых устанав-

ливается в подпунктах 4.5.1, 4.5.2 раздела 4 настоящего Положения при усло-
вии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за 
ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки: 

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и 
исполнительной власти и профсоюзных органах; 

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось 
место работы (должность), а также время вынужденного прогула при непра-
вильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восста-
новлении на работе; 

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты 
населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 31 де-
кабря 1991 года включительно; 

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
1.5. Работникам, повышающий коэффициент к окладу которых устанав-

ливается в подпунктах 4.5.1, 4.5.2 раздела 4 настоящего Положения без каких-
либо условий и ограничений: 

- время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и 
государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в 
период Великой Отечественной войны, а также время выполнения интернацио-
нального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии 
справки военкомата. 

2. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в учреждения 
здравоохранения и социальной защиты населения при отсутствии во время пе-
рерыва другой работы: 

2.1. Не позднее одного месяца: 
- со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной за-

щиты населения; 
- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непо-

средственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной 
защиты населения; 

- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших 
увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в под-
пунктах 4.5.1, 4.5.2 раздела 4 настоящего Положения, а также в случае уволь-
нения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям; 

- со дня увольнения из органов управления здравоохранением, социаль-
ной защиты населения, органов Госсанэпиднадзора, федерального и территори-
альных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских стра-
ховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социаль-
ного страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Об-
ществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и 
с должностей доверенных врачей, при условии, если указанным периодам рабо-
ты непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и 
социальной защиты населения; 
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- после увольнения с работы на должностях медицинского персонала 
дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профи-
лакториев, которое непосредственно следовало за работой в учреждениях здра-
воохранения, социальной защиты населения; 

- со дня увольнения из организаций (структурных подразделений) неза-
висимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке 
функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам 
работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохране-
ния и социальной защиты населения; 

- со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, 
задержанных за бродяжничество и попрошайничество. 

2.2. Не позднее двух месяцев: 
- со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защи-

ты населения и с должностей, указанных в подпунктах 4.5.1, 4.5.2 раздела 4 
настоящего Положения, после окончания обусловленного трудовым договором 
срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к райо-
нам Крайнего Севера. Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для 
переезда к новому месту жительства; 

- после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за 
границей или в международных организациях, если работе за границей непо-
средственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, преду-
смотренных в подпунктах 4.5.1, 4.5.2 раздела 4 настоящего Положения. 

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не исполь-
зованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не 
включается. 

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся 
за границей вместе с работником. 

2.3. Не позднее трех месяцев: 
- после окончания высшего или среднего профессионального образова-

тельного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и 
интернатуры; 

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), 
сокращением штатов; 

- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учрежде-
ниях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Во-
оруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях 
здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, 
ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ФТС Рос-
сии, не считая времени переезда. 

2.4. Не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией 
учреждения (подразделения) либо сокращением численности или штата работ-
ников учреждения (подразделения), расположенных в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностям. 

2.5. Не позднее одного года со дня увольнения с военной службы, не 
считая времени проезда, если службе непосредственно предшествовала работа 
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в учреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в подпунктах 
4.5.1, 4.5.2 раздела 4 настоящего Положения. 

2.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности пере-
рыва в работе и наличия во время перерыва другой работы при условии, если 
перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделе-
ниях) и должностях, перечисленных в подпунктах 4.5.1, 4.5.2 раздела 4 настоя-
щего Положения: 

- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон ра-
диоактивного загрязнения; 

- зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим 
стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по 
направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачива-
емых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по 
направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства; 

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложне-
нием межнациональных отношений; 

- гражданам, которые приобрели право на государственному пенсию в 
период работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населе-
ния (по старости, инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям); 

- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего 
состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному 
желанию из учреждений, подразделений, должностей, перечисленных в под-
пунктах 4.5.1, 4.5.2 раздела 4 настоящего Положения, в связи с переводом мужа 
(жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов 
внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с 
увольнением с военной службы и из органов внутренних дел; 

- занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения и соци-
альной защиты населения. 

2.7. Стаж работы сохраняется также в случаях: 
- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в воз-

расте до 14 лет (в том числе находящимся на попечении работника) или ребен-
ком-инвалидом в возрасте до 18 лет при поступлении на работу до достижения 
ребенком указанного возраста; 

- работы в организациях системы здравоохранения (на кафедрах вузов, в 
научно-исследовательских учреждениях и других), не входящих в номенклату-
ру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и 
средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отде-
лениях в медицинских образовательных учреждениях; 

- отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учрежде-
ниях здравоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не выплачива-
ются, и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается. 

2.8. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 2.1, 2.5 данного 
приложения, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за про-
должительность работы, не включаются. 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 3  
                                                                                          к Положению о материальном  
                                                                                          стимулировании работников 
                                                                                 ГБУ СО КК «Терновский  ПНИ» 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных 
(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах в 

ГБУ СО КК «Терновский психоневрологический интернат» 

№ п/п 
Наименование 
профессии 

Виды работ 

Повыша-
ющий 
коэффи-
циент 

2 3 4 
1 
 

Водители  
автобусов  
или легковых  
автомобилей, 
имеющие  
1-й класс и  
занятые  
перевозкой 
контингента 

 

Управление легковым автомобилем, автобу-
сом, проверка технического состояния и при-
ема автомобиля перед выездом, сдача его и 
поставка на отведенное место по возвраще-
нию. 

0,1 

Устранение возникших во время работы 
мелких неисправностей, не требующих раз-
борки механизмов. 

0,1 

Оформление путевых документов. Перевоз-
ка контингента учреждения, (опекаемых и 
людей). 

0,1 

2 Слесарь-
сантехник 
 

Разборка, ремонт и сборка средней сложно-
сти и сложных деталей и узлов санитарно-
технических систем центрального отопления, 
водоснабжения, канализации и водостоков. 

0,05 

Испытание санитарно-технических систем. 
Ревизия и испытание аппаратуры. 0,05 

Составление дефектных ведомостей на ре-
монт. 

0,05 

Нарезка резьбы на трубах вручную. Установ-
ка и заделка креплений под трубопроводы и 
приборы. Комплектование труб и фасонных 
частей стояков 
 

0,05 

Группировка и догруппировка чугунных ра-
диаторов на месте ремонта. Соединение тру-
бопроводов 

0,1 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №4  
к Положению о материальном  

стимулировании работников  
ГБУ СО КК «Терновский ПНИ»  

 
 
Критерии оценки труда работников учреждения при установлении сти-

мулирующей надбавки за качество выполняемых работ 
 

/п 

 
Наименование должности 

 
Критерии  оценки труда работников 

Ра
змер 
надбавки, 

              
% 

1 Главная медицинская 
сестра 

-высокий уровень организационной работы с подчинённым 
персоналом; 

20 

-отсутствие предписаний, актов, протоколов об администра-
тивном правонарушении и др.  в части охраны жизни и здоро-
вья обслуживаемых учреждения; 

20 

-отсутствие эпидемиологических  заболеваний в учреждении; 15 
 

-принятие мер по предотвращению  чрезвычайных ситуаций  
в учреждении; 

15 

- профессиональная компетентность 
 

20 

ИТОГО 
 

90 

2 Заведующий отделением, 

 

Врач (специалист) 

-проявление  самостоятельности, ответственного отношения к 
профессиональному долгу 
 

110 

-выполнение срочных и незапланированных работ 
 

60 

 -внесение предложений по совершенствованию профессио-
нальной служебной деятельности 
 

60 

-активное участие в общественной жизни учреждения 
 

100 

-профессиональная компетентность 
 

55 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

70 

- отсутствие нарушений трудовой дисциплины 
 

40 

- аккуратность и последовательность в работе; 
 

65 

ИТОГО 560 

3 Заместитель директора по 
медицинской части 

- высокий уровень организационной работы с подчинённым 
персоналом; 

15 

- отсутствие предписаний, актов, протоколов об администра-
тивном правонарушении и др.  в части охраны жизни и здоро-
вья обслуживаемых учреждения; 
 

15 

- отсутствие эпидемиологических  заболеваний в учрежде-
нии; 

15 

- принятие мер по предотвращению  чрезвычайных ситуаций  
в учреждении; 

15 
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- профессиональная компетентность 
 

20 

- отсутствие нарушений трудовой дисциплины 
 

20 

- аккуратность и последовательность в работе; 
 

20 

ИТОГО 
 

120 

4 Зубной врач  -проявление  самостоятельности, ответственного отношения к 
профессиональному долгу 
 

70 

-выполнение срочных и незапланированных работ 
 

70 

 -внесение предложений по совершенствованию профессио-
нальной служебной деятельности 
 

25 

-активное участие в общественной жизни учреждения 
 

90 

-профессиональная компетентность 
 

100 

- отсутствие нарушений трудовой дисциплины 
 

40 

-аккуратность и последовательность в работе 
 

60 

ИТОГО 455 

5 Инструктор по лечебной 
физкультуре 

-отсутствие предписаний, актов, протоколов об администра-
тивном правонарушении и др. в части охраны жизни и здоро-
вья обслуживаемых учреждения; 

60 

-отсутствие эпидемиологических заболеваний в подразделе-
нии;  
 

40 

- высокий уровень организационной работы с подчинённым 
персоналом и проживающими; 
 

100 

- профессиональная компетентность; 
 

40 

-за перевыполнение норм нагрузки 
 

35 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

70 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины 
 

40 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний 
 

60 

 
ИТОГО 

 
445 

6 Фельдшер-лаборант -проявление  самостоятельности, ответственного отношения к 
профессиональному долгу; 
 

100 

- аккуратность и последовательность в работе; 
 

40 

-внесение предложений по совершенствованию профессио-
нальной служебной деятельности; 
 

70 

-активное участие в общественной жизни учреждения; 
 

80 

-профессиональная компетентность; 
 

50 
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- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

90 

- отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

40 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

60 

ИТОГО 
 

530 

7 Медицинская сестра 
палатная, младшая 
медицинская сестра по 
уходу за больными 

-отсутствие предписаний, актов, протоколов об администра-
тивном правонарушении и др. в части охраны жизни и здоро-
вья обслуживаемых учреждения; 

60 

-отсутствие эпидемиологических заболеваний в подразделе-
нии;  
 

40 

- высокий уровень организационной работы с подчинённым 
персоналом и проживающими; 
 

90 

- профессиональная компетентность; 
 

40 

-за перевыполнение норм нагрузки; 
 

35 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

70 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

40 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

60 

-отсутствие замечаний по соблюдению санитарных норм и 
правил; 

20 

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 
 

15 

ИТОГО 
 

470 

8 Медицинская сестра по 
массажу, медицинская 
сестра по физиотерапии 

-отсутствие предписаний, актов, протоколов об администра-
тивном правонарушении и др. в части охраны жизни и здоро-
вья обслуживаемых учреждения; 
 

60 

-отсутствие эпидемиологических заболеваний в подразделе-
нии;  

40 

- высокий уровень организационной работы с подчинённым 
персоналом и проживающими; 

100 
 

- профессиональная компетентность; 
 

40 

-за перевыполнение норм нагрузки; 
 

35 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

70 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

40 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

60 

ИТОГО 
 

445 

9 Медицинская сестра 
процедурная 

-отсутствие предписаний, актов, протоколов об администра-
тивном правонарушении и др. в части охраны жизни и здоро-
вья обслуживаемых учреждения; 

60 

-отсутствие эпидемиологических заболеваний в подразделе-
нии;  

40 
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-высокий уровень организационной работы с подчинённым 
персоналом и проживающими; 

100 

- профессиональная компетентность; 40 

-за перевыполнение норм нагрузки; 
 

35 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

100 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

40 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

60 

ИТОГО 
 

475 

10 Санитарка  -принятие мер по сохранению материальных запасов и про-
длению сроков их эксплуатации в подразделении; 

80 

- обеспечение содержания помещений подразделения в 
надлежащем санитарно-техническом состоянии; 

100 

- выполнение работы, не входящей в круг основных обязан-
ностей работника; 

20 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

60 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

80     

- аккуратность и последовательность в работе; 
 

50 

-выполнение дополнительных поручений; 
 

60 

-своевременное и качественное выполнение должностных 
обязанностей; 

50 

-выполнение срочной и незапланированной работы; 
 

90 

-за перевыполнение норм нагрузки; 
 

40 

-проявление самостоятельности, ответственного отношения к 
профессиональному долгу; 
 

60 

ИТОГО 
 

690 

11 

Специалист по 
противопожарной 
профилактике 

-участие в совершенствовании необходимых условий без-
опасности для жизни и здоровья работников и обслуживае-
мых учреждения; 

100 

-участие в работе постоянно действующих комиссий, советов 
учреждения; 

20 

-выполнение срочной и незапланированной работы; 70 

- выполнение работы, не входящей в круг основных обязан-
ностей работника, по улучшению материально-технического 
состояния учреждения; 

80 

- профессиональная компетентность; 
 

90 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

40 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

55 

-аккуратность и последовательность в работе; 
 

90 

-выполнение дополнительных поручений; 
 

60 

-отсутствие нарушений правил техники безопасности; 60 
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-своевременное и качественное выполнение должностных 
обязанностей; 

60 

ИТОГО 
 

725 

12 Старшая медицинская 
сестра 

-проявление, самостоятельности, ответственного отношения к 
профессиональному долгу; 

60 

- соблюдение требований пожарной безопасности, санитарно- 
эпидемиологических условий; 

45 

- удовлетворенность качеством оказания социально- меди-
цинских услуг в учреждении; 

25 

-внесение предложений по совершенствованию профессио-
нальной служебной деятельности; 

20 

-активное участие в общественной жизни учреждения; 
 

30 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

70 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

40 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

40 

-аккуратность и последовательность в работе; 
 

60 

-своевременное и качественное выполнение должностных 
обязанностей; 

40 

ИТОГО 430 

13 Фельдшер -проявление  самостоятельности, ответственного отношения к 
профессиональному долгу; 
 

70 

- соблюдение требований пожарной безопасности, санитарно- 
эпидемиологических условий; 

40 

-внесение предложений по совершенствованию профессио-
нальной служебной деятельности; 

60 

-активное участие в общественной жизни учреждения; 
 

40 

-профессиональная компетентность; 
 

60 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

50 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

40 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

60 

-аккуратность и последовательность в работе; 
 

60 

-своевременное и качественное выполнение должностных 
обязанностей; 

40 

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 
 

15 

ИТОГО 535 

14 Заведующая отделением 
(организационно-
методическое) 

-своевременное и полное осуществление методической рабо-
ты (проведение  семинаров, конференции, тех. учебы  и т.д.); 

100 

-инновационная деятельность (реализация базового направ-
ления деятельности учреждения); 

70 
 

-применение современных форм деятельности (оформление 
стендов, экранов, анкетирование инвалидов и их родственни-
ков, взаимодействие со СМИ); 

60 
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-своевременное оформление документации по мониторингу 
качества оказываемых социальных услуг; 

80 
 

-подготовка и передача материалов на сайт департамента СЗН 
КК; 

40 

ИТОГО 
 

350 

15 Специалист 
гражданской обороны 

- оперативное решение вопросов по предотвращению пожа-
роопасности объектов учреждения; 
 

185 

- качественное и своевременное обучение работников учре-
ждения по гражданской обороне и их действий в чрезвычай-
ных ситуациях природного и техногенного характера; 

110 

- качественное и своевременное оформление отчетности; 
 

130 

- инициатива и творческий подход в оформлении 
информационных стендов по соответствующей тематике; 
 

25 

ИТОГО 
 

450 

16 Специалист в области 
охраны труда 

- своевременное обеспечение подразделений нормативной 
документацией по охране труда; 

110 

- своевременная подготовка и сдача отчетов вышестоящим 
организациям;  

90 

-отсутствие замечаний и нареканий; 
 

65 

- своевременное и правильное расходование целевых средств, 
выделенных на выполнение номенклатурных мероприятий по 
охране труда; 

60 

-своевременное привлечение средств Фонда социального 
страхования для проведения аттестации рабочих мест по 
условиям труда и сертификации рабочих мест; 

20 

- разработка дополнительных мероприятий по 
предупреждению травматизма; 

60 

ИТОГО 
 

405 

17 Санитар 

 

-обеспечение содержания помещений подразделения в 
надлежащем санитарно-техническом состоянии; 

80 

- соблюдение техники пожарной безопасности; 60 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

50 

- отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

50 

- отсутствие замечаний по соблюдению санитарных норм и 
правил; 

20 

- аккуратность и последовательность в работе; 
 

70 

-своевременное и качественное выполнение должностных 
обязанностей; 

70 

-выполнение дополнительных поручений; 
 

50 

-за перевыполнение норм нагрузки; 
 

40 

-выполнение срочной и незапланированной работы; 
 

70 

-проявление самостоятельности, ответственного отношения к 
профессиональному долгу; 

65 

ИТОГО 625 



l

_]
Ll

a
-]

I

Ll

-l L

-]
l
\l

I
ь]

i
L_!i

._r i
\

i
(

L

.J, L

-*,,

L

-

I

г

L-
L-

швсоdцоЕ иIиIп9о оц
вdоrхэdиY чшэrиrсэиtвt

rинаtrжэdhf dоrхэdи!'

внияйh,fl,g

охнэинdох ,Y,н

I

L

г-
L

ь-

0€zоJоIи

BIIatsJo

оJоннэаJэцвЕох шIн<IIIвьвн8l

06

lrинэЕкэdь.{

аоэdfсэd кчнqrвиdэrэп и rочаосlвr*rф випонох€-

0tI:кmопоIl дохсdоовоrrэ эrпrэьэrrшrdu -

LL



78 

 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ №5 
к Положению о материальном  

стимулировании работников  
ГБУ СО КК «Терновский ПНИ»  

 
Критерии оценки труда работников учреждения при установлении  сти-

мулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты 
 

№т 

п/п 

 

Наименование должности 

 

Критерии  оценки труда работников 

Размер 
надбавки 

% 

1 Библиотекарь 

- участие в работе постоянно действующих комиссий, советов учре-
ждения; 

100 

- выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 
работника, по улучшению материально-технического состояния 
учреждения; 

60 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

40 

- профессиональная компетентность; 
 

60 

-пропаганда чтения как формы культурного досуга: качественная 
организация проведения информационно-методической работы, те-
матических выставок; 

40 

-качественное ведение документации, исполнительская дисциплина; 75 

ИТОГО 375 

2 

Водитель автомобиля - создание и совершенствование необходимых условий безопасности 
для жизни и здоровья  обслуживаемых и сотрудников учреждения; 

70 

-выполнение срочной и незапланированной работы; 60 

- выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 
работника, по улучшению материально-технического состояния и 
эстетичного вида учреждения; 

60 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

70 

- участие в выполнении особо важных и ответственных работ; 70 

- повышенная напряженность и интенсивность работы; 
 

60 

-отсутствие нарушений правил техники безопасности, правил дорож-
ного движения; 

50 

-качественное ведение документации; 
 

40 

- отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

40 

-оказание помощи в ремонте не закрепленных за ним автомобилей; 15 

- отсутствие обоснованных жалоб и замечаний. 15 

ИТОГО 550 

3 
Делопроизводитель - отсутствие предписаний, актов, протоколов об административном 

правонарушении и др. в части организации документооборота в 
учреждении;  

100 
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 - участие в работе постоянно действующих комиссий, советов учре-
ждения; 

100 

- выполнение срочной и незапланированной работы; 
 

60 

- выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 
работника, по улучшению материально-технического состояния 
учреждения; 

70 

- контроль над правильным формированием, хранением и своевре-
менной сдачей дел в архив; 

100 

- отсутствие претензий и жалоб к работе со стороны работников; 75 

- профессиональная компетентность; 
 

50 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

40 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

50 

-своевременное и качественное оформление документации; 65 

ИТОГО 710 

4 

Документовед - отсутствие предписаний, актов, протоколов об административном 
правонарушении и др. в части организации документооборота в 
учреждении;  
 

100 

- участие в работе постоянно действующих комиссий, советов учре-
ждения; 

100 

- выполнение срочной и незапланированной работы; 60 

- выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 
работника, по улучшению материально-технического состояния и 
эстетичного вида учреждения; 
 

70 

- соблюдение требований пожарной безопасности; 55 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

60 

- профессиональная компетентность; 
 

50 

-своевременное и качественное оформление документации; 
 

70 

ИТОГО 565 

5 

Заведующий прачечной -обеспечение эффективного использования прачечного оборудова-
ния, техники и инвентаря в учреждении; 
 

70 

- участие в работе постоянно действующих комиссий, советов учре-
ждения; 
 

70 

- высокий уровень организационной работы с подчинённым персона-
лом; 
 

70 

- выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 
работника, по улучшению материально-технического состояния 
учреждения; 

100 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

70 

- соблюдение требований пожарной безопасности, санитарно- эпиде-
миологических условий; 

100 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

75 
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-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

60 

-соблюдение поточности при стирке белья; 
 

40 

-организация рабочего процесса с целью экономии моющих средств. 20 

ИТОГО 675 

6 

Заведующий складом - отсутствие фактов хищений, недостач и истечения сроков годности 
материальных запасов; 

150 

- участие в работе постоянно действующих комиссий, советов учре-
ждения; 

80 

- выполнение срочной и незапланированной работы; 100 

- выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 
работника, по улучшению материально-технического учреждения; 

60 

- профессиональная компетентность; 
 

70 

-своевременное и качественное оформление документации; 
 

60 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

20 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

15 

ИТОГО 555 

7 

Заместитель директора по 
АХЧ и заместитель дирек-
тора по ПБ 

- высокий уровень организационной работы с подчинённым персона-
лом; 

20 

- отсутствие предписаний, актов, протоколов об административном 
правонарушении и др. по организации стационарного обслуживания 
граждан в учреждении; 

20 

- предупреждение аварийных ситуаций и их отсутствие в части водо-
снабжения, канализации, отопления, электроснабжения в учрежде-
нии; 

10 

- принятие мер по предотвращению  чрезвычайных ситуаций  в 
учреждении; 

10 

- профессиональная компетентность; 
 

40 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

40 

-аккуратность и последовательность в работе; 
 

20 

-создание и поддержание рабочей обстановки и атмосферы; 
 

20 

-своевременное и качественное оформление документации; 
 

100 

ИТОГО 280 

8 

Инженер - создание и совершенствование необходимых условий безопасности 
для жизни и здоровья обслуживаемых и сотрудников учреждения; 

150 

- выполнение срочной и незапланированной работы; 
 

60 

 - внесение предложений по совершенствованию хозяйственной дея-
тельности; 

60 

- выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 
работника, по улучшению материально-технического учреждения; 

70 

-профессиональная компетентность; 80 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

25 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 40 
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-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

50 

-своевременное и качественное оформление документации; 
 

100 

ИТОГО 
 

635 

9 

Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды 

- внесение предложений по совершенствованию хозяйственной дея-
тельности учреждения; 

80 

- выполнение срочной и незапланированной работы; 
 

100 

- выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 
работника, по улучшению материально-технического состояния и 
эстетичного вида учреждения; 

100 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

80 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

40 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

40 

-содержание помещений прачечной в соответствии с требованиями 
СанПин; 

10 

- профессиональная компетентность; 
 

15 

ИТОГО 
 

465 

10 
Начальник хозяйственного 
отдела 

- отсутствие фактов хищений, недостач и истечения сроков годности 
материальных запасов; 

150 

- участие в работе постоянно действующих комиссий, советов учре-
ждения; 

100 

- выполнение срочной и незапланированной работы; 
 

90 

- выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 
работника, по улучшению материально-технического учреждения; 

80 

- профессиональная компетентность; 50 

- высокий уровень организационной работы с подчинённым персона-
лом; 

50 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

40 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

60 

-своевременное и качественное оформление документации; 
 

55 

ИТОГО 
 

675 

11 

Парикмахер - обеспечение эстетики  внешнего вида обслуживаемых  учреждения; 150 

-рациональное использование инвентаря, средств гигиены; 110 

 -внесение предложений по совершенствованию парикмахерских 
услуг; 

55 

- выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 
работника, по улучшению материально-технического учреждения; 

60 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

70 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

40 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

60 

-качественное оказание услуг контингенту; 20 
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-своевременное проведение уборки помещений; 
 

15 

-своевременное и качественное оформление документации; 
 

75 

ИТОГО 
 

655 

12 

Столяр - создание и совершенствование необходимых условий безопасности 
для жизни и здоровья обслуживаемых и сотрудников учреждения; 

120 

-выполнение срочной и незапланированной работы; 
 

120 

-внесение предложений по совершенствованию хозяйственной дея-
тельности учреждения; 

60 

- выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 
работника, по улучшению материально-технического учреждения; 

60 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

80 

- исправное состояние инвентаря; 75 

- своевременное выявление поломок и для доклада заведующему 
хозяйством для планирования ремонтных работ; 

90 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

40 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

60 

- соблюдение техники пожарной безопасности; 20 

-за помощь в изготовлении театральных декораций и стендов; 20 

-за выполнение работ по утеплению окон в целях сбережения тепла; 15 

ИТОГО 760 

13 

Администратор баз дан-
ных 

- обеспечение бесперебойной работы компьютерной и оргтехники 
учреждения, оперативность в устранении сбоев в их работе; 

150 

- обучение сотрудников учреждения навыкам работы с программны-
ми средствами; 

70 

- внесение предложений по совершенствованию информационно- 
коммуникационного обеспечения работы учреждения; 

90 

- выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 
работника, по улучшению материально-технического учреждения; 

70 

- профессиональная компетентность; 
 

60 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

25 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

55 

-своевременное и качественное оформление документации; 
 

65 

ИТОГО 585 

14 

Психолог - обеспечение эффективности мероприятий по адаптации обслужива-
емых к условиям проживания в учреждении; 

100 

- участие в работе постоянно действующих комиссий, советов учре-
ждения; 

40 

- выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 
работника, по улучшению материально-технического учреждения; 

80 
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- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

70 

- профессиональная компетентность; 
 

90 

- организация проведения мероприятий, направленных на повышение 
авторитета и имиджа учреждения; 
 

30 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

40 

-умение оказывать психологическую поддержку; 
 

60 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

60 

-своевременное выполнение должностных обязанностей, ответствен-
ность за результат работы; 

25 

ИТОГО 
 

595 

15 

Рабочий по благоустрой-
ству 

 

 

- отсутствие фактов хищений, недостач и истечения сроков годности 
материальных запасов; 

100 

- обеспечение бесперебойной работы тепличного хозяйства; 
 

90 

- выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 
работника, по улучшению материально-технического состояния и 
эстетичного вида учреждения; 

70 

- профессиональная компетентность; 
 

60 

-внесение предложений по совершенствованию хозяйственной дея-
тельности учреждения; 

50 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

40 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

60 

- соблюдение техники безопасности; 
 

20 

-осуществление ухода за комнатными растениями в кабинетах, пере-
садка, удобрение, обработка против вредителей и болезней; 

15 

ИТОГО 505 

16 

Рабочий по комплексному 
обслуживанию зданий и 
сооружений 

- создание и совершенствование необходимых условий безопасности 
для жизни и здоровья обслуживаемых и сотрудников учреждения; 

100 

- выполнение срочной и незапланированной работы; 
 

100 

-внесение предложений по совершенствованию хозяйственной дея-
тельности учреждения; 

60 

- выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 
работника, по улучшению материально-технического учреждения; 

90 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

70 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

40 

-аккуратность и последовательность в работе; 
 

40 

-успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей; 20 

-за оперативность выполнения заявок по устранению технических 
неполадок; 

15 

ИТОГО 
 

535 
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17 

Слесарь-сантехник 

Слесарь-ремонтник 

- оперативность выполнения заявок по устранению технических 
неполадок в инженерных системах учреждения; 

100 

- выполнение срочной и незапланированной работы; 100 

 - внесение предложений по совершенствованию хозяйственной дея-
тельности учреждения; 

90 

- выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 
работника, по улучшению материально-технического учреждения; 

80 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

90 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

40 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

60 

- профессиональная компетентность; 
 

20 

- соблюдение техники безопасности; 
 

15 

ИТОГО 595 

18 

Специалист гражданской 
обороны 

-участие в совершенствовании необходимых условий безопасности 
для жизни и здоровья работников и обслуживаемых учреждения; 

100 

- участие в работе постоянно действующих комиссий, советов учре-
ждения; 

100 

- выполнение срочной и незапланированной работы; 
 

70 

- выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 
работника, по улучшению материально-технического учреждения; 

80 

- профессиональная компетентность; 
 

90 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

40 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

60 

-добросовестное ведение отчетности по вопросам безопасности 
учреждения; 

15 

своевременное и качественное оформление документации; 100 

ИТОГО 655 

19 

Специалист по кадрам - отсутствие замечаний по итогам проверок по вопросам кадровой 
работы учреждения; 

100 

- организация воинского учёта и бронирования в учреждении; 100 

- ведение архивного дела в учреждении;  
 

20 

- выполнение срочной и незапланированной работы в учреждении; 60 

- выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 
работника, по улучшению материально-технического учреждения; 

80 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

70 

- профессиональная компетентность; 
 

90 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

40 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

50 

-за участие в работе тарификационной комиссии; 25 
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-своевременное и качественное оформление документации; 
 

70 

ИТОГО 
 

705 

20 

Специалист  в области 
охраны труда  

- участие в создании и совершенствовании необходимых условий 
безопасности для жизни и здоровья работников и обслуживаемых 
учреждения; 

100 

-участие в работе постоянно действующих комиссий, советов учре-
ждения; 

100 

- выполнение срочной и незапланированной работы; 70 

- выполнение работы, не входящей в круг основанных обязанностей 
работника, по улучшению материально-технического вида учрежде-
ния; 

70 

- профессиональная компетентность; 
 

80 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

40 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

60 

-создание и совершенствование необходимых условий безопасности 
для жизни и здоровья обслуживаемых и сотрудников учреждения; 

80 

-разработка дополнительных мероприятий по предупреждению трав-
матизма; 

15 

-своевременное и качественное оформление документации; 
 

70 

ИТОГО 
 

685 

21 

Техник - создание и совершенствование необходимых условий безопасности 
для жизни и здоровья обслуживаемых и сотрудников учреждения; 

110  

- выполнение срочной и незапланированной работы; 
 

120 

 - внесение предложений по совершенствованию хозяйственной дея-
тельности; 

80 

- выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 
работника, по улучшению материально-технического учреждения; 

70 

-профессиональная компетентность; 
 

70 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

60 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

60 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

90 

- участие и выполнение особо важных работ; 
 

15 

-своевременное и качественное оформление документации; 100 

ИТОГО 
 

775 

22 

Швея - внесение предложений по совершенствованию хозяйственной дея-
тельности учреждения; 

65 

- выполнение срочной и незапланированной работы; 
 

80 

- выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 
работника, по улучшению материально-технического состояния 
учреждения; 

60 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

90 
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-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

40 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

50 

- участие и выполнение особо важных работ; 
 

15 

-профессиональная компетентность; 
 

65 

ИТОГО 465 

23 

Экономист - отсутствие предписаний, актов, протоколов об административном 
правонарушении и др. в части обеспечения финансово-хозяйственной 
деятельности учреждения;  

100 

- отсутствие замечаний по итогам проверок по вопросам финансово-
хозяйственной деятельности учреждения; 

100 

- выполнение срочной и незапланированной работы в учреждении; 70 

- выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 
работника, по улучшению материально-технического состояния 
учреждения; 

80 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

90 

- профессиональная компетентность; 
 

50 

- сложность и напряженность работы; 
 

65 

-своевременная сдача отчетов; 
 

65 

-выполнение работы в запланированном объеме и выше; 
 

25 

- участие и выполнение особо важных работ; 
 

15 

-своевременное и качественное оформление документации; 
 

100 

ИТОГО 
 

760 

24 

Электрогазосварщик - создание и совершенствование необходимых условий безопасности 
для жизни и здоровья обслуживаемых и сотрудников учреждения; 

110 

- выполнение срочной и незапланированной работы; 
 

110 

- внесение предложений по совершенствованию хозяйственной дея-
тельности учреждения; 

70 

- выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 
работника, по улучшению материально-технического состояния 
учреждения; 

70 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

80 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

40 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

60 

-профессиональная компетентность; 15 

ИТОГО 
 

555 

25 

Юрисконсульт - отсутствие предписаний, актов, протоколов об административном 
правонарушении и др. в части правового обеспечения основной и 
финансово-хозяйственной деятельности учреждения; 

100 

- участие в работе постоянно действующих комиссий, советов учре-
ждения; 

80 
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- внесение предложений по совершенствованию основной и финан-
сово-хозяйственной деятельности учреждения; 

80 

- отсутствие претензий и жалоб к работе со стороны работников; 75 

- выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 
работника, по улучшению материально-технического состояния 
учреждения; 

60 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

70 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

100 

-своевременность и качество предоставляемых отчетов и информа-
ции; 

55 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

70 

-разработка нормативных документов, относящихся к деятельности 
учреждения; 

25 

- участие и выполнение особо важных работ; 
 

15 

-своевременное и качественное оформление документации; 100 

ИТОГО 830 

26 

Слесарь по ремонту обо-
рудования тепловых сетей 

- качественное обслуживание оборудования; 
 

250 

- предупреждение и своевременный ремонт оборудования; 
 

240 

-профессиональная компетентность; 
 

70 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

20 

- участие и выполнение особо важных работ; 40 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

15 

ИТОГО 
 

635 

27 

Слесарь накладчик по кон-
трольно-измерительным 
приборам и автоматике 

-полное обслуживание и своевременный ремонт оборудования;  120 

-за предупреждение аварийных ситуаций и соблюдение техники без-
опасности; 

80 

-профессиональная компетентность; 
 

70 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

20 

- участие и выполнение особо важных работ; 40 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

15 

ИТОГО 345 

28 

Оператор очистных со-
оружений 3 разряд 

-за бесперебойную и безаварийную работу оборудования очистных 
сооружений; 

100 

-за активное участие в косметическом ремонте здания и помещения 
очистных сооружений; 

50 

-за оперативность устранения неполадок; 
 

60 

-профессиональная компетентность; 
 

85 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 
 

20 

- участие и выполнение особо важных работ; 
 

40 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

15 
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-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

55 

ИТОГО 
 

425 

29 

Оператор котельной - за бесперебойную и безаварийную работу газовых котельных; 100 

- за соблюдение температурного режима; 
 

80 

-за оперативность устранения технических неполадок; 
 

70 

-за оперативность ремонта запорной арматуры и изоляции теплотрас-
сы; 

65 

-за уборку прилегающей территории; 
 

35 

- участие и выполнение особо важных работ; 
 

15 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

40 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

20 

ИТОГО 425 

30 
Музыкальный руководи-
тель 

-  профессиональное проведение музыкальных мероприятий, привле-
чение инвалидов к общественной жизни учреждения; 
 

110 

-  творческий подход к проведению праздников; 
 

35 

- инициатива в проведение индивидуальных занятий с контингентом, 
для развития музыкальных способностей; 

75 

- организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 
имидж учреждения; 
 

70 

- участие совместно с инвалидами в районных и краевых социально-
значимых, культурно-развлекательных и спортивных мероприятиях; 
 

55 

-пропаганда участия в кружках по интересам как формы культурного 
досуга и привлечение новых участников; 
 

20 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

15 

ИТОГО 380 

31 

Заместитель директора по 
медицинской части 

-высокий уровень организационной работы с подчинённым персона-
лом, отсутствие предписаний, актов, протоколов об административ-
ном правонарушении и др. по организации стационарного обслужи-
вания граждан в учреждении; 
 

80 

-своевременное и качественное оформление документации; 120 

- участие и выполнение особо важных работ; 
 

25 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 
 

40 

ИТОГО 
 

265 

32 

Старший воспитатель, 
воспитатель 

- привлечение спонсорской помощи; 25 

- изготовление театральных костюмов в целях экономии бюджетных 
средств; 

80 

- изготовление театральных декораций; 40 

- использовании современных тестов для объективной оценки лично-
сти инвалидов; 

110 
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- участие совместно с инвалидами в районных и краевых социально-
значимых, культурно-развлекательных и спортивных мероприятиях; 

65 

-организацию проведения мероприятий, направленных на повышение 
авторитета и имиджа учреждения; 

80 

- пропаганду участия в кружках по интересам как формы культурно-
го досуга и привлечения новых участников; 

190 

-своевременное и качественное оформление документации; 65 

- соблюдение техники пожарной безопасности; 20 

ИТОГО 
 

675 

33 

Заведующий канцелярией - качественное ведение документооборота;  160 

- успешное выполнение особо важных и срочных работ по передаче 
оперативной информации; 

75 

- многообразие трудовых операций, выполняемых в процессе трудо-
вой деятельности; 

110 
 

- своевременное формирование дел в соответствии с утвержденной 
номенклатурой, обеспечение их сохранности и сдачи в архив; 

35 

-своевременное и качественное оформление документации; 70 

- соблюдение техники пожарной безопасности; 25 

- участие и выполнение особо важных работ; 
 

20 

ИТОГО 495 

34 

Сестра хозяйка - привлечение спонсорской помощи; 60 

-соблюдение норм расходов материальных ценностей; 120 

- своевременная подача заявки на закупку и списание мягкого инвен-
таря; 

80 

-активное принятие мер по своевременной починке мягкого инвента-
ря в целях сбережения бюджетных средств; 

95 

- инициатива в работе направленная на экономию материальных за-
пасов, а также рачительное их использование; 

65 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 80 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 35 

-профессиональная компетентность 70 

ИТОГО 605 

35 

Специалист по противо-
пожарной профилактике 

-участие в совершенствовании необходимых условий безопасности 
для жизни и здоровья работников и обслуживаемых учреждения; 

70 

-участие в работе постоянно действующих комиссий, советов учре-
ждения; 

20 

-выполнение срочной и незапланированной работы; 80 

- выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 
работника, по улучшению материально-технического состояния и 
эстетичного вида учреждения; 

90 

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 40 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 25 

- участие и выполнение особо важных работ; 
 

15 

ИТОГО 340 

36 

Врач (всех наименований) - полное и своевременное оказание экстренной и неотложной помо-
щи контингенту учреждения, индивидуальный подход; 

120 

- инициатива в использовании современных методов профилактики и 
реабилитации; 

80 

- инициатива самообразования; 60 

- применение инновационного режима деятельности; 40 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 15 
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- участие и выполнение особо важных работ; 25 

ИТОГО 340 

37 

Уборщик территории -отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 80 

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 50 

- выполнение срочной и незапланированной работы; 70 

-профессиональная компетентность; 
 

25 

- выполнение дополнительных поручений руководителя; 
 

90 

- соблюдение техники пожарной безопасности; 20 

-качественное обслуживание территории; 
 

110 

ИТОГО 445 

38 
Заместитель директора по 
общим вопросам 

высокий уровень, организационной работы с подчиненным персона-
лом; 

15 

отсутствие замечаний по итогам проверок по вопросам финансово- 
хозяйственной деятельности учреждения 

25 

отсутствие предписаний, требований, актов, протоколов об админи-
стративном правонарушении и др. в части обеспечения финансово- 
хозяйственной деятельности учреждения 

15 

отсутствие фактов хищений, недостач материальных запасов и 
предотвращение попыток их необоснованного преждевременного 
списания в учреждении 

20 

выполнение дополнительных поручений руководителя 40 

профессиональная компетентность 25 

отсутствие нарушений трудовой дисциплины 15 

выполнение работы в запланированном объеме и выше 20 

ИТОГО 175 

39 
Обувщик по ремонту  

обуви 

отсутствие фактов хищений, недостач и истечения сроков годности 
материальных запасов; 

100 

участие и выполнение особо важных и срочных работ; 40 

выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей ра-
ботника, по улучшению материально-технического состояния и эсте-
тического вида учреждения; 

80 

профессиональная компетентность; 100 

внесение предложений по совершенствованию хозяйственной дея-
тельности учреждения; 

60 

отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 40 

отсутствие обоснованных жалоб и замечаний; 60 

соблюдение техники безопасности 25 

ИТОГО 505 

40 Дезинфектор 

отсутствие предписаний, актов, протоколов об административном 
правонарушении; 

70 

выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей ра-
ботника, по улучшению материально- технического состояния учре-
ждения;  
 

80 

создание и совершенствование необходимых условий безопасности 
для жизни и здоровья обслуживаемых и сотрудников учреждения; 

50 

соблюдение требований пожарной безопасности, санитарно-
эпидемиологических условий; 

80 

аккуратность и последовательность в работе; 20 

отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 40 

отсутствие обоснованных жалоб и замечаний ; 60 
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                           Приложение № 6 
           к коллективному договору 
                      на 2020 – 2023 годы 

 
 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
работодателя и уполномоченного работниками представителя 

трудового коллектива ГБУСОКК «Терновский ПНИ» на 2021 год. 
 

№ Содержание 
мероприятий 

Сто 
имость 
т.р. 

Срок 
выпол-
нения 

Ответ-
ствен-
ный 

Количество 
работни- 
ков, которым 
улучшаются 
условия труда 

Количество 
работни- 
ков, высвобож-
даемых от 
тяжёлых фи-
зических ра-
бот 

Всего В т.ч. 
Жен. 

Всего В т.ч. 
Жен. 

1 Обучение и 
проверка зна-
ний по охране 
труда 
работников 

 1-2 кв. 
2021 г. 

Спец. 
по 
охране 
труда 
 

244 187   

2 Обучение и 
проверка зна-
ний по охране 
труда 
специалистов 

9,0 1-2 кв. 
2021 г. 

Спец. 
по 
охране 
труда 
 

3 1   

3 Специальная 
оценка усло-
вий труда 

43,5 3-4 кв 
2021 г 

Спец. 
по 
охране 
труда 
Гл.бух. 

39 16   

4 Приобретение 
специальной 
одежды и 
обуви 

350,0 2-3 кв 
2021 г 

Рук. 
служб, 
сёст-
ры- 
хозяй-
ки 

124 98   

5 Приобретение 
моющих 
средств 

20,0 1-4 кв 
2021г 

Зав. 
склад. 

244 187   
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очки защитные 
сапоги болотные с защит-
ным подноском 
респиратор 

До износа 
 
Дежурные 
До износа 

4 Слесарь-ремонтник Костюм  х/б 
Сапоги резиновые с за-
щитным подноском 
перчатки с полимерным 
покрытием 
куртка теплая 
брюки теплые 
сапоги кожаные теплые 
очки защитные 
респиратор 

1на 1 год 
 
1 пара 
 
12 пар 
1 на 2 года 
1 на 2 года 
1 на 2 года 
До износа 
До износа 

5 Слесарь по ремонту 
оборудования теп-
ловых сетей 

Костюм  х/б 
Сапоги резиновые с за-
щитным подноском 
перчатки с полимерным 
покрытием 
куртка теплая 
брюки теплые 
сапоги кожаные теплые 
очки защитные 
респиратор 

1на 1 год 
 
1 пара 
 
12 пар 
1 на 2 года 
1 на 2 года 
1 на 2 года 
До износа 
До износа 

6 Зав. складом Халат х/б 1шт. 
7 Оператор очистных 

сооружений 
Костюм х/б 
Фартук из полимерных 
материалов с нагрудни-
ком 
Сапоги резиновые с за-
щитным подноском 
Перчатки с полимерным 
покрытием 
Перчатки резиновые 
Очки защитные 
Респиратор 

1шт. 
 
дежурный 
 
1 пара 
 
6 пар 
2 пары 
До износа 
До износа 

8 Столяр Костюм х/б 
Фартук из полимерных 
материалов с нагрудни-
ком 
Перчатки с полимерным 
покрытием 
Сапоги резиновые с за-
щитным подноском 
Куртка теплая 

1шт. 
 
2шт. 
 
12 пар 
 
1 пара 
1на 2 года 
1на 2 года 



100 

Брюки теплые 
Сапоги кожаные теплые 
Очки защитные 
Респиратор 

1на 2 года 
До износа 
До износа 

9 Оператор котель-
ной 

Костюм х/б 
Ботинки кожаные 
Перчатки с полимерным 
покрытием 
 

1шт. 
1 пара 
 
6 пар 

10 Электрогазосвар- 
щик 

Костюм брезентовый 
Ботинки кожаные с за-
щитным подноском 
Перчатки для защиты от 
повышенных температур, 
искр и брызг расплавлен-
ного металла 
Щиток защитный со све-
тофильтром 
Куртка теплая 
Брюки теплые 
Сапоги кожаные теплые 
Костюм х/б 

1шт 
 
2 пары 
 
 
 
12 пар 
 
До износа 
1 на 2 года 
1 на 2 года 
1 на 2 года 
1шт. 
 

11 Фельдшер-
лаборант  

Халат х/б или костюм х/б 
Перчатки резиновые 
Фартук прорезиненный с 
нагрудником 
Очки защитные 
Галоши резиновые  
 

2шт  
дежурные 
 
дежурный 
до износа 
1 пара 
 
 

12 Рабочий по ком-
плексному обслу-
живанию и ремон-
ту зданий 

Костюм х/б 
Сапоги резиновые с за-
щитным подноском 
Перчатки с полимерным 
покрытием 
Перчатки из полимерных 
материалов 
Куртка тёплая 
Брюки тёплые 
Сапоги кожаные тёплые 
Респиратор 
Очки защитные 

1шт. 
 
1 пара 
 
6 пар 
 
12 пар 
1 на 2 года 
1 на 2 года 
1 на 2 года 
До износа 
До износа 

13 Рабочий по благо-
устройству 

Костюм х/б 
Перчатки с полимерным 

1шт. 
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покрытием 
Сапоги резиновые 
Куртка тёплая 
Очки защитные 

12 пар 
1пара 
1на 2 года 
До износа 

14 Парикмахер  Халат х/б 
Косынка х/б 

2шт. 
1 на 3 года 

15 Машинист по 
стирке и ремонту 
спецодежды 

Костюм х/б 
Фартук с нагрудником 
непромокаемый 
Галоши  
Перчатки резиновые 
Перчатки с полимерным 
покрытием 

1 компл.  
 
дежурный 
1 пара 
дежурные 
 
6 пар 

16 Библиотекарь Халат х/б 1шт. 
17 Воспитатель  Халат х/б 1шт. 
18 Сестра-хозяйка Халат х/б 1шт. 
19 Швея  Халат х/б, косынка х/б 2 шт. 
20 Водитель автомо-

биля 
Перчатки с полимерным 
покрытием 
Костюм  х/б 

6 пар 
 
1шт. 

21 Слесарь-наладчик 
по контрольно-
измерительным 
приборам и авто-
матике 

Костюм х/б 
Перчатки с полимерным 
покрытием 
Перчатки диэлектричекие 
Галоши диэлектрические 
Сапоги резиновые с за-
щитным подноском 
Очки защитные 

1 шт. 
 
6пар 
дежурные 
дежурные 
 
1 пара 
До износа 

22 Санитар  Халат х/б 
Куртка теплая 

2 шт 
1на 2 года 

23 Уборщик террито-
рии 

Костюм х/б,  
фартук из полимерных  
материалов с нагрудни-
ком,  
сапоги резиновые, 
перчатки с полимерным 
покрытием 

1 комплект 
 
2 шт. 
 
1 пара 
6 пар 

24 Обувщик по ре-
монту обуви 

Костюм х/б,  
перчатки с полимерным 
покрытием, 
фартук из полимерных 
материалов с нагрудни-
ком 

1 комплект 
6 пар 
 
2 шт.   



t-
L-
[-

L

п

t.
г

t-
t-
г

t
г

г

г

t-
t-
t-
г

г

г

г

BYfdr arrвdxo оц IсишвиПэшз вниrохвIfп ,Y,a

dell al

эlчнdfжэy
эrчнd.(жэЕ

вdеш 1

IхэIfпиIох" I

иIэиJrIdхоц
rдrчнdэrщиrгоп с ихrвьdэц

аихс
-эьиdrхэrсиtr ихrвьdэц

эихээьиdrхэrгеиЕ ишоIIзJ
rщохсонЕоп rцtчнrиIп

-вt с эIчнвх(ох и)IниIоg
gtx шоImох

I,ин
-вsоЕfdо9ооdrхэшс

frноrщэd ош
хиdrхэrс-чdвсэlгзLZ

,Lш 
Z

,шиrох 
7

9lx
хвшшох ици gtx вхнIчэо)I

'9д rшоrrсох иIrи 9д rвrвx

и[IчнtIшоg вg fY
-ох.( рп Bdrcac lrвxc
-ниПиЕэш rвшYвшlц9Z

,rш I9д JЕIгвххиП9оdэtrdв19Z

zol



ошчш) J 00€эЕннЕЕвsс 'IчIoged-IчиI эонIэtгв,tr эоVdэа1,{rношэd оп чdесаIiз 'S
(х€sIсцоOrсл

хипоrfdиg
-оY g еsrсЕэdс
эи[поrоил эих
-Yиж) IfиI 009
иrги (эонrэrгв,{r
оlttчlt) J 00Е

ииlrинэнЕвdrвс иlц
-наиьцоIсf 'иишчlлt

-эваrчшэонЕr{dr с
эIqннеýвас 'Isr,oged

вgrэYэdс эитп
-о{ош эи)Iгиж иrи ош
-ЕиI эонIэrгв,{r эоЕdэа1хинrноrцаd -чdесаrз,t

(xBBJcKooJc.4.
хиПоildиs

-оy s вяrсyаdэ
ЭИIПОIОW ЭИХ
-Vиж) IfиI 00ý
иlrи (аонrэrгвdr
оrrчиI) J 00Е

ишrинэнаrdJвg иw
-rчаиьцоrсd 'иишqиI

-эваrswэонY,(dr э
энннuЕrаэ 'rчrо9еб

ugrсyэdс эип
-оIои[ эияYиж иLги оr
-ЕиI эоЕIэrгв,(r эоYdэв;хинхэJнвэ- чdвоэIrз,с

U
(хваIсцооIэл

хиIпоrddиg
-оV s uяrэЕэdэ
аигло{ош эих
-Yиж) Lгw 09a
иrи (эонrэrгаfr
ошtчш) J 00Z

шrинэнс,rdлвt иrц

-ЕиIэвЕrIиtэохJэIf с
эrlнн€trsс 'rчrо9u4

вsrсvэdэ эип
-oIoW аrтхYиж иrи оIr
-IчиI эонIэtгв,{r эоtrdэа1ииdоrиddаr хиПdо9л,Z

(ХВSJСЦООJСЛ
хиIпоL(dиg

-оЕ g вsrсYэdс
эипо{ош эих
-Vиж) IfиI 00S
иrи (эонrэrге.(r
ошчlt) J 00Е

иишинэнЕrd.rcg иш
-rчаиь4оrсd 'иишчш
-эвsrsи{эонYfdr э
аЕннвЕr8с 'rчrо9вд

вsrсvэdс эип
-oloш эrтхЕиж иIfи оII
-Iчw эонIаrгеfr эоYdэа1rrиgоиtоIsв qшэJиYоg,I

Пrсэrд g

иr'вtrIчs
виIdоц

аоdоrхвф хIчннэЕIс
-Yоааиоdп и ro9
-Bd эинваонэиIиен

еsIсэпэЕ
оrэПоrвgижэdаса9о

иши оrэЕrоIеgIsI,{с Yиfl
киссэфоdп'roged Yиg,п,II

фt
<<ии[вsJэгэсlс ииtипоIвsиrи) и ииtипоmslчиIс sохи

N

ь

,-

эинэhэпсэ9о,, BYfdr иIсонэепооэ9 BrdвYrrBrc и srсYэdс хиПо{ваижэdааэ9о (иIrи) и хипоIеЕIчI,{с
иrcхинIоgвd иьеtrrча конIеIIIIсэ9 rtdoH хIiIаошиI иинэЕжdэаrd 9о> HaZil."N ,J 

0I0Z rd9ехэЕ
д1 ro ииtгвdэYэq 4охсциссод rиrиаэеd о.rончrгви[rос и rинэнЕdхооsвdtrа еsrсdэrсиниlr,l ьвхиdц)

вsJсаПэs эиПо{в8ижэdssа9о и
rсIоrвYIчЕ онIвIfцсэ9 хIчdоIох иинэнIIоцrls

ннвЕrас'rogBd и ииссэфоdп

BEoJ 0ZOZ rdgpilаr <<ZZ>>

внишdвII .н.gЪ
.../ { {\

:.

вJэIиWох оJонrоIосфоdп чtIоJвYэсYэdп

--
{

ь
--

--
I

t
-_
tь

"-
I
ь
*]

l

l

.-Ь
t
I

-
-Ь

глl
ь

-

I

ь

L

L

еипо{вsЕиIс
иdп'шэин

BYoJ
охнэинdох ,Y,н

иихэЕIонdэJ) хх о

IчrоJ |ZOZ -0ZOa ен
.idоsоrог Кконsиrхэrrох >l

0I "ý ЭинэхоrиdlI

ЕOт

:ОНВSОСВIГJОЭ



104 

оборудования тепловых 
сетей 

ло или жидкие мою-
щие средства 

с трудносмывае-
мыми, устойчивы-
ми загрязнениями 

туалетное) или 
500 мл (жид-
кие моющие 
средства в до-
зирующих 
устройствах) 

6. Слесарь наладчик по 
контрольно- измери-
тельным приборам и 
автоматике 

Твердое туалетное мы-
ло или жидкие мою-
щие средства 

Работы, связанные 
с легкосмываемы-
ми загрязнениям 

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жид-
кие моющие 
средства в до-
зирующих 
устройствах) 

7. Электрогазосварщик Твердое туалетное мы-
ло или жидкие мою-
щие средства 

Работы, связанные 
с трудносмывае-
мыми, устойчивы-
ми загрязнениями: 
масла, смазки. 

300 г (мыло 
туалетное) или 
500 мл (жид-
кие моющие 
средства в до-
зирующих 
устройствах) 

Крем защитный  100 мл 
11 Оператор котельной Твердое туалетное мы-

ло или жидкие мою-
щие средства 

Работы, связанные 
с легкосмываемы-
ми загрязнениям 

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жид-
кие моющие 
средства в до-
зирующих 
устройствах) 

12 Оператор очистных со-
оружений 

Твердое туалетное мы-
ло или жидкие мою-
щие средства 

Работы, связанные 
с легкосмываемы-
ми загрязнениям 

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жид-
кие моющие 
средства в до-
зирующих 
устройствах) 

13 Рабочий по комплекс-
ному обслуживанию и 
ремонту зданий 

Твердое туалетное мы-
ло или жидкие мою-
щие средства 

Работы, связанные 
с трудносмывае-
мыми загрязнени-
ям 

300 г (мыло 
туалетное) или 
500 мл (жид-
кие моющие 
средства в до-
зирующих 
устройствах) 

14 Рабочий по благо-
устройству 

Твердое туалетное мы-
ло или жидкие мою-
щие средства 

Работы, связанные 
с легкосмываемы-
ми загрязнениям 

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жид-
кие моющие 
средства в до-
зирующих 
устройствах) 

15 Обувщик по ремонту 
обуви 

Твердое туалетное мы-
ло или жидкое мою-
щие средства 

Работы, связанные 
с легкосмываемы-
ми загрязнениям 

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жид-
кое моющие 
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медицинское 
отделение 

лечение 
опекаемых 

 

специальной 
оценки 
условий 
труда   
№7780005 от 
18.07.2017г. 

4 
Социально-
медицинское 
отделение 

Медицинская 
сестра по 
физиотерапии 

Проведение 
физиотерапевти
ческих 
процедур 

 

Карта 
специальной 
оценки 
условий 
труда   
№5090015 
от 
09.12.2016г. 

35 36 

7 
Социально-
медицинское 
отделение 

Медицинская 
сестра 
процедурной 

выполнение 
процедур 
назначенных 
врачом 

 

Карта 
специальной 
оценки 
условий 
труда   
№5090005 
от 
09.12.2016г. 

35 36 

8 
Отделение 
милосердия 

Медицинская 
сестра 
палатная 

контроль, учет 
опекаемых, 
процедуры  

Карта 
специальной 
оценки 
условий 
труда   
№5090014 
от 
09.12.2016г., 
№7780006 от 
18.07.2017г., 
№7780007 от 
18.07.2017г., 
№7780008 от 
18.07.2017г. 

35 36 

9 
Отделение 
милосердия 

Медицинская 
сестра по 
массажу 

массаж по 
назначению 
врача  

Карта 
специальной 
оценки 
условий 
труда   
№5090006 
от 
09.12.2016г., 
№7780009 от 
18.07.2017г. 

35 36 

10 Социально- Инструктор проведение Карта 35 36 
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медицинское 
отделение 

по лечебной 
физкультуре 

занятий по ЛФК 
с опекаемыми 
по назначению 
врача 

 

специальной 
оценки 
условий 
труда   
№5090013 
от 
09.12.2016г. 

11 
Социально-
медицинское 
отделение 

Фельдшер 
Осмотр 
больных 

 

Карта 
специальной 
оценки 
условий 
труда   
№5090004 
от 
09.12.2016г., 
№7780002 от 
18.07.2017г. 

35 36 

12 
Социально-
медицинское 
отделение 

Фельдшер 
лаборант 

Проведение 
лабораторных 
анализов  

Карта 
специальной 
оценки 
условий 
труда   
№7780003 от 
18.07.2017г. 

21 36 

13 
Социально-
медицинское 
отделение 

Сестра 
хозяйка 

Учет и выдача 
мягкого 
инвентаря 

 

Карта 
специальной 
оценки 
условий 
труда   
№7780015, 
№7780016, 
№7780017 
от 
18.07.2017г. 

14 36 

14 
Отделение 
милосердия 

Санитар  
Сопровождение 
опекаемых 

 

Карта 
специальной 
оценки 
условий 
труда   
№5090022А, 
№5090023А 
от 
09.12.2016г. 

35 36 

15 
Отделение 
милосердия 

Санитарка  

Санитарная 
уборка 
помещения 

 

Карта 
специальной 
оценки 
условий 

35 36 
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труда   
№5090018,  
№5090019, 
№5090020, 
№5090021 
от 
09.12.2016г. 

16 
Социально-
медицинское 
отделение 

Старшая 
медицинская 
сестра 

Контроль, учет 
опекаемых  

Карта 
специальной 
оценки 
условий 
труда   
№5090009, 
№5090010, 
№5090011, 
№50900012 
от 
09.12.2016г. 

35 36 

17 
Административно 
– хозяйственная 
часть 

Электрогазо 
сварщик 

Выполнение 
электро- 
газосварочных 
работ 

 

 Карта 
специальной 
оценки 
условий 
труда   
№7780026,  
от 
18.07.2017г. 

14 40 

18 
Социально-
медицинское 
отделение 

Заведующий 
отделением 

Организация 
реабилитационн
ого процесса 

Карта 
специальной 
оценки 
условий 
труда   
№5090003 
от 
09.12.2016г., 
№7780001 от 
18.07.2017г. 

35 36 

19 
Отделение 
бытового 
обслуживания 

Машинист по 
стирке и 
ремонту спец. 
одежды 

Работа в 
прачечной 

 

Карта 
специальной 
оценки 
условий 
труда   
№7780024,  
от 
18.07.2017г. 

7 36 

20 
Социально-
медицинское 
отделение 

Врач-
терапевт 

Осмотр и 
лечение 
опекаемых 

Карта 
специальной 
оценки 
условий 
труда   
№11900004 

35 36 
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брания (конференции) работников.   
2.2. КТС избирает из своего состава председателя, заместителя председате-

ля и секретаря. 
На секретаря КТС возлагается подготовка и созыв очередного заседания 

КТС, прием и регистрация заявлений, поступающих в КТС, вызов свидетелей, 
специалистов, уведомление заинтересованных лиц о движении заявления, ведение 
протокола заседания комиссии. 

Председатель КТС организует работу комиссии, председательствует на за-
седаниях КТС. В случае отсутствия председателя КТС его обязанности исполняет 
заместитель председателя КТС, а при отсутствии последнего-любой член комис-
сии.  

2.3.Полномочия члена КТС прекращаются в случае прекращения трудовых 
отношений с Учреждением, а также на основании личного заявления члена КТС, 
поданного не позднее месяца до предполагаемого выбытия из состава КТС. На 
оставшийся срок полномочий комиссии избирается другой работник, взамен вы-
бывшего, в порядке, определенном п.2.1. настоящего Положения. 

3. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС 
3.1 .Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда 

он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. В случае пропуска по 
уважительным причинам установленного срока КТС может его восстановить и 
разрешить спор по существу. 

3.2.Рассмотрение спора в КТС производится на основании письменного за-
числения работника, в котором указываются существо спора, требования и хода-
тайства работника, прилагаемые к заявлению документы, а также дата подачи за-
явления. Заявление должно быть подписано работником. 

Прием заявлений в КТС производится секретарем комиссии в рабочие дни. 
Поданные заявления регистрируются в специальном журнале, где отражается ход 
рассмотрения спора и исполнения решения КТС. Работник может потребовать ре-
гистрации заявления в его присутствии. 

3.3.КТС рассматривает трудовой спор в десятидневный срок со дня подачи 
заявления. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, 
или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работ-
ника или его представителя допускается лишь по его письменному заявлению. В 
случае неявки работника или его представителя на заседание КТС рассмотрение 
трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его 
представителя без уважительных причин КТС выносит решение о снятии вопроса 
с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении 
трудового спора повторно в пределах установленного срока. 

Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее 
половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, 
представляющих Учреждение. 

На заседании комиссии по трудовым спорам ведется протокол, который 
подписывается председателем и членами комиссии. 

3.4. Председательствующий на заседании КТС руководит заседанием, 
определяет порядок рассмотрения спора, руководит голосованием членов комис-
сии. Секретарь КТС ведет протокол заседания. 

КТС вправе вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, 
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как по ходатайству сторон, так и по собственной инициативе.  
По требованию комиссии администрация обязана представлять необходи-

мые расчеты и документы. 
Стороны вправе представлять доказательства, участвовать в их исследова-

нии, задавать вопросы лицам, участвующим в заседании КТС, заявлять ходатай-
ства, давать письменные и устные объяснения по существу 

спора и по другим вопросам, возникающим в ходе рассмотрения спора. 
3.5. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством 

голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 
В решении КТС указываются:  

-наименование Учреждения, фамилия, имя, отчество, должность, профес-
сия или специальность обратившегося в комиссию работника; 

-дата обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора; 
-фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовав-

ших на заседании;  
-существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной норма-

тивный правовой акт); 
-результаты голосования. 
Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам вру-

чаются работнику и Учреждения в течение трех дней со дня принятия решения. 
Решение КТС может быть обжаловано заинтересованной стороной в суд в 

десятидневный срок со дня вручения копии решения.  
4. Исполнение решений КТС 

4.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении 
десяти дней, предусмотренных на обжалование. 

В случае неисполнения решения в установленный срок КТС выдает работ-
нику удостоверение, являющееся исполнительным документом.  

Удостоверение не выдается, если работник или Учреждение обратился в 
установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

В удостоверении указываются: 
- наименование органа, его выдавшего; 

- дата и номер решения КТС; 

- фамилия, имя, отчество работника, адрес его места жительства;  

-  резолютивная часть решения КТС; 
 
- дата вступления в силу решения КТС; 

-  дата выдачи удостоверения и срок его предъявления к исполнению.  
Удостоверение подписывается председателем и секретарем КТС и заверяется 

печатью комиссии. 
4.2. Удостоверение, выданное КТС, может быть предъявлено: 
- работником в течение трех месяцев со дня его получения судебному при-

ставу-исполнителю для принудительного исполнения решения КТС; 
- в случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по 

уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение 
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