
ИЗМЕНЕНИЕ В КОЛЛЕКТИВНЫИ ДОГОВОР

государственного бюджетного учреждения социального
обслуживания Краснодарского края <<Терновский психо-

неврологический интернат))

на период действия: с З0.12.2017г до З0.12.2020г

зарегистрированный в органе по трулу 2].12.2017 r,ода.

ре гис,rрацион н ый Nq 180-Т

От рабоr,одателя:
l[иректор ГБУ СО КК

Н.А. Корниенко
8г.

I[риняты на общем собрании рабоr,ников,
llpol,oKo]l Nl 60 от,25.04.20l8г.

От работников:
Председатель профсоюзного
комитета

Е.Н. I lаршина
8г.,:,:].' ýt|
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в приложении Nl <Правила внутреннего тру,fового расilоря_],tа ]€с\ -iarr-*TBeij-

ного бюджетного учреждеЕия социа,]ьного обс-вт;rtвавия Красtt-ота_гJýеaо ьт:я

<Терновский психоневрологический инl ернат)). в при-lоБ;fi ,.,i;; _\Ц,,П:э-,-., -,,

профессий и должностей работников Учреждения с iie}lop\lilpýBaЁ=;_,.l a -iT-
чим днем и проjlолrtительностью
ненормированный рабочий ден ь>

догlолните.r-Iь1]ого опJачивае\!ого от: l_i 
'Ki 

}t

и в приложении Nч.i ,,Перечень проtое.,сl,; ti

зареги-
l80-1.

должностей работников государственного бюджетного учреждеttия co-r]Iia-tbi]o-

го обслужиtsания КраснодарскогО края <ТерноВский психонеВРОjlОГИltеСhrl]"l ]iil-

тернаl,))" для коl,орыХ применяетсЯ ре}ким работы по графикам сменносl,и)),

действуюше го
стрированноNtу

коJlJlективного договора с З0. l2,20l7г до 30,12,2020г,

в органе по 1,руду 2,7,12,2011 года, регистраttионный N!

Пункт 5,2.6., пункт 5.2.8.., пункт _5.2.9., пункт 5.3. раздела 5 <Рабочес врс-

мя и егО испоJlьзованИе) приложеНия Л!1 (Правила внутреннего трудового

распорядка государствеНного бюджеТного учрежДения социаJrьного обслуrli1,1-

Ьания КрасНодарскогО края (ТернОвский психОневроj-lогическиЙ 11HTeI]Ila1)

коллективного договора изложить в следуюrцей релакции:
<5.2.6. ПятиДневнаЯ рабочаЯ неделЯ продолжитеЛьностью 40 часов с двjчi\lя t]bi-

ходны\lи _lняl\lи: суббоlой и BocKpeceHbe]\l усlанавJивается .1Iя водиге,lсii ltr,,,,

мобилеrj.
В обычный день:
начало работы в 8"0 окончание работы в lбr]
перерыв для отдыха и питания с ] 1]('ло l2"".

обulая продолжительность ежедневной работы 8lr
Наканунс выхо_lны\ дней (пяl ница):

начал; Irаботы в 8'"'окончание рабоlы в t5 
|

перерыв для отдыха и питания с 1lЗ"до 12("'

общая продол жительность работы 7lr>.

<5.2.8, IIятидневная рабочая неделя продолжителыlостью jб часов a _1-вт}Iя вы-

ходными днями: субботой и воскресеньем устанавJlивается аJя воспllтаlе,]ей
yчреждения.
j.' обычпый день:
начало работы в 80(' окон.tание работьi в 15а2

перерыв для оl,лыха и llитания с 1lЗ() до 12()().

общая продолжитеJlьность ежедневной работы 7l]
Накануне выходных дней (пятница):
начало работы в 8"('окончание работы в l5a2

перерыв для отдыха и lIитания с l 1]') до l2""
обulая продол)*(ительность работы 7r2>.

<5.2.9, ГЬт,идневная рабочая нелеля продол)l(иl ельностью Зб ,;ясоЗ 
-= _=-"r1* а!-

ходньiми дняl\4и: субботой и воскресеньем устанавливается _]_-1я 1!nl ii:]i,i*". irа .lё

стирке и ремонту спецодежды.
В обы.lный день:
начало рабоlы в 800 окончание рlботы в I5rr
перерьтв для отдыха и tlитания с l l З0 до 1 2("'.



:5щая прололжительность е)iелневной работьi 7r'
_-*Karlyrle BblxollHLlx дней (l lятница):

_ лt'l' - , -1

=ча-т() рзl)оlы в б ок()нчанис раl)(,lы R |)

_lзерыв .rljl я отдыха и Illlтанtlя с 1 1'"' лtl 1f"''
f5шая llго,lо.Iжи lельlIос гь рабtltы 7l ,,.

,,=,j. В Учрс;клсrrии приi!{сIIяется суNlмироваllны rj учет рабочеГо i3pс\i-'::i j

1*-=тным периодоI\,1 один Nlссяц, для операторов котельной - один годl>.

В пуIlктс 5.1З. раздсла 5 <Рабочее время и его исIlол ь,]ова lIие) tlp!i_-:o;;:-

T_lj* ].ih 1 (Правила вltуl,реннего трудового распорядка государственногt, б", -

==ТногО учреждениЯ социальногО обслуживанИя КраснодарСкоI,о края 1ll'3ptt,,r..-
--=:Ё психоневрологическиЙ ин,rернат)) колJlективного лоI,овора иск.lк)ttll Ib li:]

:==ста слова (за фак,тически отработанное BpeМri)),

В гlри-по,кенлtи Лч2 <Перечень профессий и доll)Iiностеii рабtr l t ttlti,_,B

э.r=еrкдения с ненормированным рабочиN,1 дне\,1 1,1 лродолжител ыlос Iы() ,lоllО,Ц-

э;::ёtьноt,о оIlлачtltsаемого отп},ска за ненорN,lированны й рабочиI-,l ленЬ) кО-1-1ск-

Е*эго доI,овора с.IIова (За\{сститель дирсктора) за\.1енrlть сJlоваl\1и (За\{сс Г1,1-

:1ъ ]иреl(l()ра по по7l;llрllой безопlсносl и,,.

В приложении .,ФЗ <l Iеречень про(lессий и до-rяiнt,lс гсii paбoTHttttt)t] ]()с\ -

-щственного бюдже,t,ногtl учреждения социальноI,о обслу)Iiивания K1llrclltr,,tltlэ-

{ýýго ryая <'Тсрновскиii лсихоневроjIогический иllтерllат)). для коl0l]ы\ г]pll\lc-

ýf*lся режим работы по графикам сменности) 1(оллективного договора llcK.:lla)-

.вть слова <8. I]одитель автомобиля>. <10. Воспитате,lь). <1 l. Mirtrtt,ttttlc,r ;lrl

€тярке и ремонтY спецодежды>.
Изменения, вносиN,tые в приложение Nl1 <Правила B}Iy]peнHeI,o l l]) -toIlirl ti

ка государсl,веttltого бюджетного учреждения соцllil.]lьI](lt tl tlбс.]t\,t:tt-

Ецrltя Краснодарского края (Терновский психоневрологичсски й tlHтepHal>l. в

Ера-rокение Л!2 <Перечень профессиЙ и должностеЙ работ,ников У,tре;кдсllI,tя

- irеtrормированньiм рабочим днем и п родол ltитель}lостью дополни I ел blI()I (]

]ýL-Iачиваемого отпуска за не}lормированный рабочий день> 1.1 в пI]t.lj]о7liсI]llе

.FJ <<Перечеlrь профессиЁr и должностей работников государствснного бR) ulit,]-

::.€+ },чреждения социальноr,о обслуживания Краснодарского края ('l'epIIOBcI.1]ii

=-5raоЁеврологический 
интернат), для которых приNrеняется режиг!l 1]аб()т t,l ll()

-*_a=*каv сменносtи)) вступают в силу с 0l мая 201 8 года.
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Л.А. Корниенко/подлиоь (ф.и о )

Представитель работников

/Е.Н. Паршина./
(Ф.и,о.)

i гсс!дар;теернDiо'.,}
бюпх€iрого учрехдениi
-,;,п*н.ф сбсп!.иввни'lсоциапьнсra сDспучиЕвl

КrаснодасGl с,о *ljоя


