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l. обцие поJо,кенлIя

Настояrций коллективный договор является правовыN,f актоп{, регулиру-: "l 'оЦllа,-IЬнО-трудовые отношениЯ в организации и заключаемым рабоr,rtrt-' ;: рабОТодателеМ в ,"u":}_ представителеЙ (ст.40 Трулового KojlcKca i)otl._,..'й Фе_rерации (далее - ТК РФ).
]. ]. Сторонами l

-. т н о с 
_\, ч ре жден и е JЖff :; :Ъ"iilЖfl 

"'ffiЖ;"rЖiJ T}i,' ;: ; 
",.

_,_,,;l;'i псrtхоневрологический инrернато (гБу сО КК <Терновский ll}IИ>)- - ,--, 
-\ чl]е/t\ление) в лице директора учреждения Корниенко IJатальи AHaTo;tb-

. . .,:t; :;::т::::""^::1"Чодатель)), и первичная профсоюзная орган и.Jit-. . !}С\ fарственного б"l 

qv.,l Uд..l EJlb)), и первичная профсоюзная органи.Jit-

_,,,....i,т#l1н::"::"Ёiц"":i:нýJп;""::il,л,т,;::;i-Ji]i;:i:

.1. I{елью настоящего договора является обеспечение в pal.{Kax с()Iiи-

J т;ъп:":3::::т::::х. условий деятел ьности рабо.годател я и pll _

],З,2, Профсоюзный комитет защищает интересы работникtlв с ,Vllcl,)\], -''trB!ll-i ll ОХРаНЫ Труда, нацеливает работников на своевременное и качс__ эjнное выполнение св
- --,lal ьно-трудовых оr-О"*'РУДОВЫХ 

ОбЯЗаННОСТеЙ, УЧаСтву", u p"ryr,npuuu,,,,,,

] |.]рантии и льготы о;?"'ff;J;r:"РеДеЛЯЮЩИХ 
Условия on.,,uru, ,рl,r,о. .,.1r, 

,,,.

].З.3. Работники обязуются качественно
i ],tTe,lbcTBa no ,руд*оrу договору, способствч 

И СВОеВРеМеННО I]ЫL..]IIirl i

-:lt РабОТы, соблкrпr"л ппоо--л ____,__ ' ЮЩИе ПОВЫХlеНИЮ Эффеrt'i,lrr;-

,,,KtlB. стабильности и эффективно.," 
"* 

p;;;;;;;;;;;J;:;;.jili,i,.i,i],j]]]\]н ]а не выполнение трудового законодательс,
,,,. t-r ГlРоВз. тваl' иныХ llop]vt И акТов ;!r.,

l З 1f,ля достижения поставленных целей:
]. j.l. Работодатель обесl
r. ее финанс.,*л-.""л,.л. ]-"зает устойчивую и ритмичную рабоlу opr.a-:_] Iitt. ее финансово-экономическую стабильнс 

rl Prr l lvr,llчгlУк) pat,o,I} opl,a-

' :;:" т": "н,ij:;ll::::в 
ноIо труда! .."ou"'ill;o'rffi;:, ý"fi i]jl,,;l, 

j,
' \ LleT r\IНеНИЯ ПРОфСоюзного комитета no ,оо,""''" 

rl'rlJtt{L\-Iбd t)Pl'ill lll':ili-

э lьности рабоrп"поu организации; 
]Jtьным ак,гаN,l, касак)ill,I\iся

' 
- : 

"J,*,,'"Т;}ll1^i;Тi}]:т::::;: :.;;;;J,?#;:ff:];:fr :li"]l' i] iX-,] ll инсТрУкЦии ло охране труда, требов"""" ;;;;;i]r,]]x"lj.lli.xij
Предметом настояIлего {оговора являются взаиN,tные обяза Ie.,Ibcl.Blt lltl

_a::"" 
УсловиЙ трула,, форме, системе и оллате 

DJqflrvrГrblЕ UOЯ3а Ie.rIbc],Bli ll(
я. r с.lовий высвобо*поr,lJо hл^л*...___ 

ТРУЛа' За}IЯТОСТИ. ltеРеОбr,.lс_
,, ii Jilli :l'ji,]i'T##. :"1:у:: :, " 

о ;;;;;;;#; ; fi*i:T] ; :_:_П_ВРеМени отдыха, гарантии, *оrп"пauц"" и льготы, предоставляемые 
рабо-

. 
j,T;.;жf |,#ъ;:"о*ам,определя-*,,.;;;;";;:H'#JýTil1lll]_-. ьства (cT.4l ТК РФ).
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1.-l. l{ействие коллективного договора распространяется на
"-trts оРГёНИзации (ст.43 тк рФ) (независимо от дOJlжности. стажа

tsссх

рабо
ра()() l -

'гы_ l)L]-
-.,..l.] ]анятости., членства в профсоюзе).

l .5. обязательства сторон по данномУ колJlек'ивномУ договору не ]\4()I,\l
, _: атЬ по-цожение работникоВ по сравнению с действуюпlим закоtlоJlа.гс-,l r,-
.,\rl. кРДеВЫМ, отраслевыМ соглашениями, действие которы-х расгIрос I.раняе l.

- ,: .i _]анного работодателя.
l .5.1 . В случае пересмотра норм законоДа,I,еJlьства в cTopotly сtl1.1)itсtI11я

:,]в раоотников.' на период действия настоящего договора в организации со-
-,1r_]аются прежние нормы., оговоренные в коллективном договоре.

1.6. Коллективный договор сохраняеТ свое действие в случае и.}]vеtlс,lIl.,,
"-:'j\lснования орГаниЗаЦии., иЗМенения Типа ГосУДарсТВенного иJ|и M)/111.1Lii1

_: 'bHOI-o учреждения' реорганизацИи организации в форме преобразоваt t lt ll. l,
_::, A.t.' РаСТОРжения трудового договора с руководителем организации.

11ри реорганИзации органИзации В форме слияния, присоединения. ptlJ-
__l',lеНllЯ, выделения, коллективный договор сохраняет свое действие ts ].etlctllle
-..г(l срока реорганизации (ст.43 ТК РФ),

Ilри смене формы собственносr.и орI.анизации коJIлективный .,ltlt tltltrl,
-,,\рilllяеТ свое действИе в течение трех месяцев со дня персхода ltpaB соб
- зенности (ст.43 ТК РФ).

[1ри ликвидации организации коллективный договор действует ts lctlc-
illle всего срока проведения ликвидачии (ст.4з тк рФ).

1 .7. Взаимные обязательства сторон:
1,7,1, РаботОдателЬ признаеТ право профСоюзногО комите,г:l lIi)c.:t. i,lii,

- строить свои
aJ сооТВеТсТвии
.llIOBOPOM]

- \ частвоваl,ь R

, ять 11 ,]ащиЩать права и интересы работников в области труда и связаtlltы\ i.
, i.\ Jo\{ социаJIьно-экономических отношений.

l .7.2. Профсоюзный комитет обязчется:
отношениЯ с Работодателем на основе социального l]артне]]с.l,tjз
с действующим законодательством, настояtцим коллектиIзllы\]

УпраВлении учреждением в соответствии с действуtоtllиNl Jilli()-
: j 0_1aTeJlbcl'BoМ' получать от Работодателя полныЙ объем информации () ,Itоя.
.L,.1ьности учреждения и доводить ее до работников;
- предъявлять Работодателю требования от имени работников в сJ]учае нар\,-

шен'ля РабоТодателеМ положений настоящего коллективного до.овора, lIpOB()-
_lllTb в соответствии с законодательством коллективные дейс,гвия с lte]IbK) )lr(,.г\.lирования коллективных трудовых споров;
- сtlособствовать снижению социальноЙ напряженности в учреждеlIии, ),KilCj].lL'ниЮ труловоЙ дисциплины, обеспечению стабильной работы;- воздерживаться оТ коллективнЫх действиЙ при условиИ выполнения рабtrго-_]а,гелем принятых обязательств;
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- в с,lучае возникновения индивидуального трудового спора! т.е, разtlогласиi.i,.1e;,lijlY рабоТником И работодателем по условиям .I.рудового лоlrlвора, <lбрlr
}iться непосредственно к Работодателю для урегулирования разногласий с ttc-

по_lьзованием примирительных процедур.
- обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в к()]\4иссI.1Iо I ,l
ir\ _lовыМ спораМ учреждения, образованную в соответс,Iвии с llоложеtlllс]\t ()

:.tl\|l,tссии по трудовым спорам (r-tриложение Лс l2 к коллективному ,.1ol ()Ir()P\ i,
Iосllарственную инспекЦию труда, В Другие органы государсl.веl ltlol-o KOll
,l.,о.lя (надзора) в случае нарушения законодательства о труде.

1.8. КоллектИвный договоР заключается сроком на три года и Bc.l.yllacl lj
:;1.1l, З0 декабря 20l7 года и действует до 30 декабря 2020 года (ст.4З .I.K 

РФ).

2. РЕГУЛИРОВАНИВ ТРУДОВЫХ ОТНОШ ЕНИЙ
2.1. 1'руловЫе отношениЯ основаны на соглашении межлу работ.николл и

:,.tботодателем о личном выполнении работником за пла'у труловой (iy,ttltttиrl
, работьт по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии.
.,пециальносТи с указанием квалификации; конкретного вида пору.tаемсlй ра-1оrникУ работы)' подчинениИ работника правиJlаМ внутреннегО Tpt:ll.lrtlI {l Il.rl
lt)l]ЯДКа при обеспечении работодателем условИй трула, пре/]усмотрсlIных,I[)\
_..вы\,I законОдательствоМ и инымИ нормативныМи правовымИ aKTaM}l, c():lci...

':\зш1,1i\{и нормы трудового права' коллективным договором, согJIаUIеIlияi\lIj. jI()-
_\.i.lьными нормативными актами, трудовым договором (ст. 15 ТК РФ).

2.2. ПрИ приеме на работУ (до подписаНия трудового договора) pafloro-
_-l IL,_lb обязаН ознакомитЬ работника под росписЬ с правилаNItl Blly,l pellticl ()

, i'\ ]овогО распорядка] инымИ локальными нормативными aKTaMlJ! llellocpc.l-
Jl IJ.HHo связанными с трудовой деятельностью работника, колле кти в}Iы l\,l l{()г,,-
з,l1lclrt (ст.68 ТК РФ).

2.3. ПорядоК приема и увольнения работников., основные права, обя,lан-
iiости И ответственнОсть стороН трудовогО договора, режиМ работы, Bpei\lrl ()1.-

-]ЫХа. ПРИМеНЯеМЫе К РабОТНИКаМ МеРы поощрения и взыскания, з.I.itц.r{ie l]t|1,1r,
зопросЫ регулированИя трудовых отношений регламентируtоr.ся ГIpaBtl.iltil;i
:.I{\ треtlнего трудового распорядка' утверждаемыми работо.цателем с \'tlC l().li\lнен1lя профсоюзного комитета (ст. 189, ст. 190 тк рФ).

Правила внутреннегО трудовогО распорядка государственного бttlлжсr -
:]ого ччреждения социaL,IьНого обслуживания Краснодарского края <'I'epHoBcKtl-
, t'l ПСиХоНеВРологического интерната> являются Приложением l к ко.,,,,,екr tt в-

|) \|\, l1оговоРУ.
2,4, Трудовые отношения возникают между Работником и Работо.;iа,l с-

_]с'\1 Н3 основании трудового договора, заключаемого ими в соответ.ствии c.I-py-
_it)ВЫМ КОДексом РФ (ст. lб ТК РФ). Трудовой договор заклк)LIастся в lI,.cbNlclllой форме в двуХ экземплярах, каждый из которых подписывается cTopotla'Iti.
о_]ин экземпляр трудового договора передается работнику,, другой хранится )::tботодателЯ, Получение работникоМ экземпляра трудовогО догов.,l)а ilo.I)li jil,



5

,.irвер;кдаться подписью рабо,гника на экземпляре трудового договорil, \!li.I-

i iце\lся у работодате ля (сT .67 ТК РФ).
2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать полоrкение Рабо,l,

,:Ki,l IIО СРаВНеНИЮ С УстанОВЛеННЫМи трУДоВыМ закоНОДаТеЛЬСТВОN{ И KoJljlel{,
.,:jны\t договором (ст.9 ТК РФ).

1.б. -I'рудовые 
договоры с работниками заключаются преимуtt(ес,гвсI lll()

.l ttt,опре7]€ленныЙ срок (ст.58 ТК РФ).
).7. Категории работников, с которыми заключаются сроLIIlыс грулоltыс

_-tlговоры, определяются работодателем в соответствии с законодаl,ельсl,в()]\l

_-т.59 ТК РФ).
2.8. Прием на работу оформляется приказом работодателя, и,]ltаtltlы\1 }lil

jновании заключенного трудового договора. (ст. 68 ТК РФ).
Приказ Работодателя о приеме на работу объявляется Paбtlt,lrttK\ ltt,. :

]r.)спllсь в трехдневный срок со дня фактического начала работы (cT.6t] -l К P(l))
2.9. Работодатель не Bnpaвe требовать от Работника выполненис раб()-

,;I. не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, устан()в-
, енных Трудовым кодексом РФ (ст.б0 ТК РФ),

2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового .ц()l (}B()Illl

:, IL)u числе перевод на другую работу, допускается только по соглаlllениlt) с l()-

.,olI трудового договора, за исключением случаев, предусмотре}tных Труlltlвы rt

:,t1_1€КСоN{ РФ. Соглашение об изменениИ определеннЫх сlороttаNlИ 1cltrrtlitii
.г\]ового договора заключается в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

2.11. Перевод на другую работу допускается только с письменного со-
- .lасl-tя Работника, за исключением случаев, предусмотренFIых частям 11 rз t tli. tlil : 

,

рстьей ст.72,2 ТК РФ (cT.72.1 ТК РФ).
2.12. Работника, нуждаюЩегося В лереводе на другуЮ работу IJ coolBc|.

a гвllи с медицинским заключением, с его письменного согласия Работо.tlатс. rt,

t)[)язаН перевестИ на другуЮ имеющуюсЯ работу, не противопоказанtlукl рабо,t -

itliKy, по состоянию здоровья (ст. 7З ТК РФ).
Если Работник, нуждающийся в соответствии с медициIIскI4Nl ,]aкlllollc-

i]lle\I вО временноМ переводе на другуЮ работУ на сроК до Llетырех MecrlllclJ. () l.
Kil ]ываетсЯ от перевода либо соотвеТствующаЯ работа у Работода гс"пя () I с) ,| -
.IByeT, то Работодатель обязан на весЬ срок, указанНый в ме/lицинскоý,l зак]lI()-
чении, отстранить РаботнИка от работЫ с сохранением места работы (доllжrtо-
сlи). В периоД отстранения от работы заработная плата Работнику FIе нач1.1сJIя-
ется, за исключениеМ случаев' предусмотренных федеральныN,l законода I C.]l l,-

.l,вом.' настоЯщим коллекТивным договором (ст,73 1'К РФ).
2.13. Прекращение трудового договора производится по oclloBalIliяi\l.

\становленнЫм ТрудовыМ кодексоМ РФ и пО основаниям, предусмоl petl tl1,I\]
ll н ыми федеральными законами.

2.|4.ПрИ проведениИ аттестациИ работников в состав аттестаLlиtlt t tItrй
коN,lиссии Работодатель обязуется включатЬ представитеЛя профсоюзног() к()*
\IllTel,a (ст.82 ТК РФ).
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2.15. Профсоюзный комитет обязуется вести разъясtt ител bHyto рабоt1-J_il1 работников по вопросам трудового законодаl ельства.

3. рЕжим трудА и отдыхА

3.t. рАБочЕЕ врЕмя
З.l. РежиМ рабочегО временИ в учрежденИи определяется l lparltt.,iariii

- ., 1I.L'HHeI,o трудового распорядка для работников государсТвен ного бttl.:l,Kt.t
- . t'l \'ЧРё)t(Дения социалЬного обслуЖиваниЯ КраснодарскОго края <1'eplttltl
-,-,lй психоневрологическИй интернат> (приложение Л!l к коллективн0I\,l), д()-

зорr,). ПрпgЦла внутреннего трудовогО распOрядка утверждаются рабоtо,,1а-, i-,\I с }ч€том мнения Профкома в порядке, установленном статьей З72 lp1,з(lго KoJleкca Российской ФедерациИ для лринятия локаJlьных tlорNlа,ги BllL1\
:-.(lв

З.2. ПродолЖительностЬ рабочегО временИ не может превыrrlа,t ь 4() .ra-
- _,з в lIеделЮ (cT.9l ТК РФ); для женщин, работающих в сельской Mec].Itoc,l l]
_,о часоВ в неделю; для медицинСких работников - 39 часов в неделю (сг.З-50 1К
?Ф): длЯ работников, условиЯ труда на рабочих местах которых по результатаNI
_ ,ециальной оценке условий труда отнесены к вредным условияN,' .t.p1,,,t:r З rl.rri i

- jпЕ'tlи или опасными условиями труда 
- 

не более Зб часов в He/teJII() (с i ,(}-'iK РФ), для педагогических работников - не более 36 часов в лiеllслк) (c.r.. _].i ,
i к рФ).

з.3. в учреждении применяется:

режим ненорм ирован ного рабочего дня, соответстtsи и.

\..,1ll\lости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых фуlrкцlriijil пределами установленной для них продолжительности рабочего Bpr-]\{clIil !;
соответствии с положением о режиме ненормированного рабочего лня в госy-
_lapcTBeHHoM бюджетноМ учреждениИ социаJlьногО обслуживания Краснсlrlа1l-
,-кого краЯ <ТерновскиЙ психоневроЛогическиЙ интернат> (приложсrlис, .Mll ь
:\о"lлекти вному договору);

* режим работы по графикам сменности., при котором ка}hдая l pylIlllt
работников в соответствии с <перечнем категорий работников государс,гвен l lr}-lо бюджетнОго учреждеНия социальнОго обслуживания КраснодарскоI,о кра,,
"1'ерновский лсихоневрологи чески й ,*r"pnurrr,, для которых применяе.гся рс-,^ttl,t работ,Ы по графикаМ сменности)) (приложение Л9З к коллекти Btlo]\{y .ц()l ()-Btlpy) должrtа производить работу в течение установленной проло'lя<и,l ел ыlос гll
]rабочеI,о времени, в соответствии с графиком сменности. l'раtРики c'ct{HOc.l и
-lоводятся до сведения работников не позлнее, чем за одиtl Nlесяl. до и\ tiltC. (l,-
н ия в действие.



[Iри составлении графиков сменности работодатель ччитыl]ает l\lllcIIi li
-. ,l:)сок)зного комитета (ст. l03 ТК РФ).

З..l. Прололжительность работьi (смены) в ночное время (с 22 .tactlB.lo l,
:_trв)сокр&щается на один час без последующей отработки (ст.96 ТК РФ).

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время .IlJlя

_, 1..,,i HtlKoB, которым установлена сокращенная продолжител ьность рабо,tеlо
-j\!etlll. а также д:tя работников, принятых специально дJtя работы ll HOlIIl()c

(ст.96'ГК РФ).
_3.5. .Щля лиц' моложе l8 лет' для работников - инвалидов l и 2 l,pylIII. lI

_:," I ll\ категорий работников устанавливается сокращенная проllоjlжи l.eJI ь-
- ,;ть рабочего времени в соответствии со ст.92 ТК РФ.

3,6. По соглашению между работником и работодателем могут ycl.:ttlaI}-
,:з.]ться как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный раСlочиii _,rer,;

непо-lная рабочая неделя.
З.7. Сверхурочная работа- работа, выполняемая работникопt по lit{ltIttlil

.,зс работодателя за пределами установленной для работника про/lоJ]}t(иl.елill,,
,.crlt рабочеГо времени: ежедневной работЫ (смены),, а лри суммирова}l lloi\l

. ".,те рабочего времени 
- 

сверх нормального числа рабочих rlacoB 1}0 Yче]tlLl"
J,:llo_1 (ст.99'ГК РФ).

З.8, ПривлеЧение работнИков к сверхурочной работе llроводится l] lI()-
: i_iKe. \становленном ст.99 ТК РФ.

ГIродолжитеЛьностЬ сверхурочной рабо,[Ы tle дол)i(tlа превыпii',' ь ,]l. lя
,_]/h_fогО работника четыреХ часов В течение двух дней лодряд и l20 часов в гr1,1

.,т.99 ТК РФ).
3.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дt{и :]алреll taсTcrl. ]i]

-,Jк_.lючением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (сг. l lЗ 'l к l'(D)
З.l0. IIривлечение работНиков к работе в выходные и нерабсr.tис ttpltt l-

,:;lчные дни произвоДится с их письменного согласия на основании lIIlcbMellil(),
о распоряжения работодателя в порядке, установленном ст. l l3 тк рФ.

3. l 1 . РаботоДатель обязуеТся не направлять в служебные команлирOвIi'.1.
:j прl]в-rlекатЬ к сверхурочной работе, работе в ночное время. выхолlIые ll I!c-
:,-iбочие праздничные дни беремеНных женlциН, Heco'epllle FI н оле.1.1I и х (с r.]_ýч.
- :.168 тк рФ).

3.2. врЕмя отдыхА
З.2.1. РаботНикам предосТавляются ежегодные отпуска с сохранение\4

t,tecTa работы (должности) и срелнего заработка (ст. l14 тк рФ). Минима.ltьttаrt
l го.]олжительностЬ ежегодного основного оплачиваемого о,пlуска 28 ыa,tt,tr-
..llrных днеЙ (ст. l l5 ТК РФ), для работающих инвалилов - 30 кален,,1п1--',111,1...

lttей (сr,.2З Федера-llьного закона от 24 ноября l995 г. М18l-ФЗ ((-) cclt 1иitLtы ttlit
]l]Iците инв€LгlидоВ в Российской Федерачии>), для работнИков в возрасте jlo l]()-
.е\Iнадцати лет - 3l календарный день (ст.267 Тк РФ).
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З.2.2. ЕжегоДный дополнительный оплачиваеNtый отлуск ll ред()с.га 
']jlrlcl 

.

t я работникам, условия труда, на рабочих мес,гах которых по pe:tyJl bTal,il]\' clIc-
.;lа.lьноЙ оценкИ условиЙ труда отнесены к вреднЫм условиям трчла 2. З c.rc-

,leHlt либо опасным условиям труда. МинимаJIьная продолжительность е)iiегоjt-
:ого дополнИтельногО оплачиваемого отпуска вь]шеуказанным рабо.гtrикаrt ctl-
, |ав-,lяеТ 7 календарных дней. Конкретная продолжительностЬ допол}tи leJI1,IIoItl
),1,1ач и ваемоГо отпуска работникам, определяетсЯ ПравиламtИ BHyTpeI I гlcl.() l i 

t,
_oBoI,o распоРядка учреждения (приложение Лs l к коJIлективIIому доl.оtJор_\ l ;

,tlряf Ке, определенноМ ст. 1l7 тк рФ на основании результатов гtроlзе;lсrlt ltlil
-rецлtальной оценкИ условий труда., утвеРжденноМ работодаr,елем с },ч(-l ()\]
,,:нения tlрофкома.

З.2.3. Перечень должностей работников., которым предоставляIо,l,ся ло-
,,l ll ll,ге-пыtые оплачиваемые отпуска за ненормированный рабочий дсliь,0IIрс-

..".lяется в соответствии с лриложением Л! 2 к коллективному договор),.
З,2,4, Продолжительность ежегодных основного и допол Ilи,I,еJ|ьн ых

,,;l,]аLIиваемЫх отпускоВ работникоВ исчисJlяеl,сЯ в каленларных /{tiях. fJtllrt1,1.::llтельные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным ос}lовным oll-пil-
- iiваемым отпуском.

з,2,5, По письменному заявлению работника ему может быть ttредtlс lliil'с'н Отп}ск без сохранения заработной платы по семейным обстоятел bcT,tзll rt tl
_:1\ гtli\t уважительнЫм причинам, лродолжительность которого оIlредеJlяс lc)l
!] соГЛашению с работодателем (ст. l28 тк рФ).

3,2,6, Работодатель обязан на основании письменного заявJlеtlllя pil-]rtгнLiкз предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных jrllcij l;

".l} :

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) до l4 ка;iен,,1арtlых
_:1t,Й в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих' сотрудников oргаllоtsзн\ тренниХ дел, федераЛьной противОпожарной службы, орйоu по KOHl,po_'ll(),,l оборотоМ наркотическИх средстВ и психотропНых веществ. таN,lожсtllIы\ ()lr.
_lHoB! сотрудников учрежДений и органоВ уголовно-исполнительной сисl,е\]i,]_JгllбшиХ или умершиХ вследстtsие ранения' контузиИ или увеtlья.' IloJI}tlCIli|1.1 \,lll 1,1сполнении обязанностей военной службы, либо вслед.тuие зuбо.,,"rа,,ч,о.,зязанного с прохождением военной службы - до l4 каJIендарных дней в годч;

работающиМ инвалидам - до 60 календарных дней в году;
работникаМ в случаяХ рождениЯ ребенка, регистрации брака. cпte1-1ltt.ill,]Ktlx родственников - до пяти календарных дней;
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте ло четырIlаlll lа,Ll- :r. работнику, имеющемУ ребенка-инвалида В tsозрасl,е Ло воссмtlа,llцill.Il -lc l.,:llнокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати JIel,. ol-_\, воспитывающемУ ребенка в возрасте до четырнадцати лет без шrаr,сри ltpo-
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-,:_е,lьностью до 14 ка,lендарных дней в удобное для них время. yKaJalltlыli

,. - t IIо пllсьменному заявлению работника может быть присое.ilиllсll к c,,I.'(,.
,,\I\ опjlачиваемому отпуску или использован отдельно полностью Jlиб() Il\,

-_-i.,!. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год }le доIlускас,lся- ]ь. ст.26З ТК РФ);

в _]р),гих случаях, предусмотренных федеральными законаNlи.

_].].7. Очередность предоставления оплачиваемых oTllycKoB oIlpe.lteJlrlc l -

- :,t,го:lно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемы]\,I работо.,1а] с-
, \ четом мнения профсоюзного комитета, в порялке, ycТaнottjlcl lIlопл с r.l]]

РФ. не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
j.2.8. Несовершеннолетним работникам.' женам военнослужащих. jlи-

_-,.:. награжденным нагрудным знаком <Почетный донор России)). черIlобLi.ll!,-
.,-l. I ероям Советского Союза, Героям Российской Фелерачии, I-ерtlя Mt ('trllt;ll

-.;,ческого Трула, Героям трула Кубани, полным кавалерам орлена ('.lrзtti,l.

::ы\I кавaulерам ордена Труловой Славы, инва.]rидам войны, заслужеtlltьiNj
_:trTHllK€lM социальной защиты населения Кубани, одинокой матери (oTrlv бс,r

:гери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, работникам, Bocll[1.1,Ll-
,._ --rulll\l ребенка-инвалида, одному из родителей (опекуну, поIlечителю, l lptl-
- -it)\I\ ролителкl)' воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте ло Bocc]\lIla-

._: ill .leT1 еlлtегодный оплачиваемый отпуск предоставляе,гся по их /*(eJIaHliKl I]

.,,ilHoe для них время.
З.2.9. Перед отпуском по беременности и родам или ticltocpeлcl.lrcIlIl(}

,-rl--le н€го либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщt4не IIо ес
:'3.1анию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независиN,r() ()l
_ ..1,1..a работы у данного работодателя (ст.260 ],к рФ).

По желаниЮ мужа ежегоДный отпусК ему предосТавJlяется tt llel)}l() |

_:\о7к;]ения жены в отпуске по беременности и родам независиN,lо оl. Bpe\lcllli
'l'ПРеРЫВНОй работы у данного работодателя (ст. 12з тк рФ).

3.2. l0. РабоТодателЬ обязаН предоставитЬ одному из родителейl (ollcKvttl .

tlпечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлениtо четыре jloll(),l-
:;{тс",IьныХ выходныХ дня в месяц, которые могут быть использованы одн1]\l }.] t

,,_lltrе:rеЙ либо разделены имИ между собоЙ по их усмотРениtо. оllлата Ki.t7li,ll.tl-
Lt ВЫХоДНоГО дня производится в размере среднего заработка и порялке. кOт()^

:.i,tГt усr,анавливается федеральными законами (ст.262 тк рФ).

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
в области оплаты труда стороны исходят из того, что зарабо.гttая п.rIaTli

{акдогО работника зависиТ от его квалификации, сложнос.ги выllо;t нясrutrlii 1l:i
t.)ОТы" коЛИЧесТВа и

t) Грани Ч и ваеТся, за
гк рФ),

качества затраченного труда и максималыIым
исключением случаев, предусмотренных ТК

pa,]Mcpo\l !lJ
РФ (cr. l]]
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4. l . Заработная плата работнику устанавлLlвается .грудовым 
.|tol.ot]opoNl

,,оответствиИ с действуюЩими у работОдателЯ системами ollJla'ы 1р},да (с l .

.ia тк рФ).
4.2. СистемЫ оплаты труда, включая размеры окладов, доIlлат и на,lба-

:,-rK КоМП€НС€tционногО характера, системы доплат и надбавок стимул}lруюtItеI.tl
,,rpaкTepa и системы премирования' а также соотношение в их размерах Me7i.It)'

. _'1r'-lЬныМи категориями работникоВ определяются Полоrкеttиеl\,1 оГ) trlt. t:t t,,

:,\-1а работникам государственного бюджетного учреждения соtiиаJIыi()l (\ (ri,
-..\,,t\tlвалIиЯ КраснодарскОго краЯ <ТерновскиЙ психоневрологи.tескllй ltttrc1,
,-l1l> (приложение м 4 к коллективному договору), Положением о Ma.l,epl]a.rlb-
-,l\l стимулировании работников государственного бюджетного учре)(ления
-tlltllо"льного обслуживания Краснодарского края <Терновский na 

"*о,,. 
n1-,,r,, u-

.:ческttЙ интернат)) (приложение Np 5 к коллеКтивномУ логовору).
:'_tботодател ь обязуется :

4.3. обеспечить своевременную выплату зарабоl.ной IIла.гы.
4.4. Выплачивать заработную ллату работнику 2 раза в месяц:
<2l> числа текущегО месяца - заработнаЯ ллата за ltepBylo llojloв1,1ti,\

\lесяца от начисленной заработной платы в соответствии со штатныNI pac'I..-

".1нlJeM.
<6> числа месяца' следуюцегО за отработанНым месяtlеl\,I - з:l1)абrlltrlri,

1,1ата за вторую половинч месяца ччетом удержаний путем перево]lа

,]еtlныХ настоящиМ коллективным договором или трудовым договtlромt (c,t,.
:_rб тк рФ).

все расходы, связанные с заключением договора баtlковск<rt.о c'clll и
,] iготов"гlением пластиковой карточки относятся на счеТ работ.ода.t.с.llя. обс-lr.,-
,1llва}tие баttковской пластиковой карточки осуществляются за cllcT cpertcl lj pll-
,jtlTH ика.

Работник вправе заменить кредитную организаllию.
,,1 ыть перевед"пu,чрuоо,"i" ;;;;;".:й;i; #ffi;"ffi JilЖ;.i:,l." -,
!rб изменении реквизитоВ для перевода заработной платы не поздtIсе. ч е]\.l ,.}а

ilять рабочих Дней дб дня выплаты заработной платы (ст. t36 тк IrФ).
4,5, 11роизвоДить выплатУ заработной платы при совпадении lllllя lJыl1.1il-

, ы с выходнЫм или нерабОчим праздниЧным днеМ накануне этоI.о дня (ст. I.ЗбlK рФ).
4.6. В течение З-х рабочих дней со дня выплаты заработной

_rorty работнику выдавать расчетные листки о составных час.гях
пjlаты ktliii-
зарабо,l lroi.i

]1.1аТы В тоМ числе:
] )о составных частях заработной платы.
liillИ ПеРИОД;

] ) о размерах иных сумм, начисленных
Ilенсации за нарушение работодателем

лричитающейся е1\{у за соо.гве гс.I l]\.lt)

работнику, в том tlисле денежнсlij кrlu-
установленного срока cool.Bel.cl Bel ll1()



выtlлаты заработной платы' оплаты отпуска, выllJlаt, лри увоJlьнеtIии и (il. lli)
-lJ]\ гих выплат, причитающихся работнику;
_i t tl размерах и об основаниях
-{ t об обцей денежной сумме,

произведенных удержаний;
подлежащей выплате (ст. l36 ТК РФ).

ФормУ расчетногО листка утверждать с учетом мнения профсоlозltоI о
tо\Iитета работников (ст. lЗб ТК РФ).

4.7. СверхуРочная работа оплачиваетсЯ за первые два Llaca Рабоr t,t tr,..

"ijllee чеМ в гIолуTорноМ размере' за последуюЩие часы 
- 

llc Ntetlcc чсi\,I l]

l Bol'i ном размере.
производить оплату работы в выходные и празлничные днлl t} раз\lсрс.

le ниже предусмотренного законодательством.
работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается lle

\1ellee чем в двойном размере.
По яtеланиЮ работника, работавшегО в выходноЙ или нерабочlrЙ ttlrlt з.t-

,;tt.lrtыЙ лень, емУ может быть предоставлен другой день отдыха. В эrоьt c.l\ i]li,..

:.збота в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается В О;'lИtiitрIlt)\!
эi,i]\lере' а день отдыха оплате не подлежит (ст. l53 тк рФ).

4.8. оплачиВать каждый час работы в ночное время в повышенноNt l]al-,,1с,ре по сравнению с работой в нормальных условиях (ст. l54 ТК JrcD). Гlовг,r-
.iс,ние оплоты труда за работу в ночное время установить в ра.]мере 20%l ,,tolr;li-
:]остного оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в llotltl()c
Jllе\,lя.

4.9. оллачивать время простоя Ilo вине Работодателя в размере не N,lcllce
_tBvx третей средней заработной платы Работника (ст. l57 тк рФ).

время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и paбoтttlt-
{а. оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки (ок-,rа.ца). plr,,,
.ч1.1танных пропорцион.rльно времени простоя (ст. 157 тк рФ).

Время простоя по вине работника не оплачивать (ст. l57 l-к рФ),
4.10. ПроизвОдить оплатУ труда прИ временноМ переводе работника rtlr

"l]ok 
до одного месяца на необусловленную трудовым логовором рабоrу в c,t-r-

ч:lе произвоДственной необходимости, по выполняемой работе, tl. Ile }ltt)'ic
Jl]еjltlего заработка по прежней работе (ст,12-2 ТК РФ).

4.1 1.С письменного согласия работника ему может бы,гь по1-1у,lgцс1 1з1,1-
,lо-Iнение в течение установленной продолжительности рабочего лttя (сtttеttы)
:]арядУ с работой, определенноЙ труловыМ договором, jlопо.JI}lителыttlй pa.lo,t t,rro Другой или такой же профессии (должности) за дополгlител ыlук) п-паl,\,
tcT.60.2 тк рФ). Устанавливать РаботникУ доплатУ (размер которой Ь,,р"r.,,r-
-,гся соIлд,Шением сторОн трудовогО договора) за совмеIцеtlие про(lсt.сrri1{]олжностей), расширение зон обслужИвания, увелИчелtия объепtа рабоt tt_,tti
;lспоJIнения обязанностей временно отсутствующего работника без сrсвсlбож.,i.-
,tttя от работы, определенной трудовым договором (ст. l5l тк рФ).

t
i



4.12. Производить оплатУ отпуска не лозднее' чем за три дня ло cI,()j.lt{a"la (ст. lЗб ТК РФ).
4. l3. Производить в день увольнения работника выплату приtll.l lllli)-

"ilj\ся сму сумм (ст. l40 тК РФ), а так;ке выллачивать компенсациt() зtl ijce }Ie-
,1сгlользованные отпуска (ст. l27 ТК РФ).

5. оБЕспЕчЕниЕ зАнJIтосl-и.
ПОДГОТОВКА И ПЕРЕПОДГОТОВКА

кАдров.

Работодатель обязуется:
5, l , Рассматривать предварительно с участиеМ профсоюзног,о ко]\rи,l,сl il

:]се вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реоргаtllJза-.tlей, а т,аюке сокращением численности и штата.
5.2. Выходить с предложением об увольнении по сокращеIIиlо tl1,1c,lc|i-

j]()C Iи иJlИ штата работНиков, В связи с отсутствием объема работ, тольксr tltlc.llc
ПриНяТИя Всех Мер по их трудоустройству, включая меры ло созлаI]ltю.ll()Il(),I,-

нlIтельныХ производстВ и рабочиХ мест, смене режима работы работолаr.е.лелl.переобучению работников и т.д.
расторгать трудовые договоры в первую очередь

i]llка]\,Iи, совместителями. Не допускать увольнения
l..tбо,гников из одной семьи.

5,3, ПРеДУПРеДИТЬ ПеРСОНаЛьно Работника о предстояu{еl\' yBojlb}lell 111.1 lt,вязи С сокращениеМ численностИ или штата работников no, poan"a" Ite IIоз/l-ilee. чем за два месяца (ст. l80 ТК РФ).
Всем работНикам, предупрежденным об увольненилl по coкpitl]le}{ I1}(]:]llc-rleнHocTи или штата, предоставлять по их желаtlиЮ один гlерабо.lrtй ,llcttt, в}]с_,lелю с сохранением средней заработной пла,l,ы., для поиска HoBot-l рабсlты.5,4, СохранЯть за сокраЩаемым Работником права IIа все гара}Iтlrll ll_]ы,оты, действующие в организацИи, в тоМ числе и на ]Iовышение r.ари(lсlrrtокладов) в период действия предупреждения об увольнении nu aunpu,ua,,u,,,чIlсленностИ или штата, вплоть до момента увольнения.
5.5. Сообщать письменно предварительно (не менее tleNl за тт) 1.1 Nlccr|llil i

_ I1:lоtРсоюзноМу комитетУ о возможноМ массовоМ увольнении работ.ltt.tкоtз. ttll,dl.lрмировать о его причиНах, числе и категориях работников, которых oll() i\t()-Аеl, коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить pac'.op)heiJllcrр\,довых договоров с работниками (ст.82 тк рФ),
5.6. Рассмотреть возможность расторжения трудового доI.овора с lltlcb-\I!.IIного соluасия Рабоr

,tи(всвязи.п"п""оu*IJJii:J"тffi ::".-rr.#":lH;::rfi 
,Jff .;i;.;H;

паботников организации), выплатив оопопп"r"поrую компенсацию в раз\lсрс,l)слл{его месячного заработка, исчисленtlого пропорt{иоI Iал ьгlо t]pc\lclIll-

с вреNrен[Iы i\rи plt(ltl l

одновреп,IеI I tlо .l11;_1,,..
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,_ :зше\lуся до истечения срока предупреждения об уволыtенtlи (ст. l 80 'l К

Рlботодатель и профсоюзный комитет:

Обязуются при осуществлении мероприятиЙ по сокрашенllIо

_ 
,__::_t]CT}t или штата работников использовать внутренние резервы opl,alIt]_

.1 _].1я сохранения рабочих мест, в этих целях:

:.1нtlч1.Iть (не использовать) прием иностранной рабочей силы;

.ltостановитЬ процедурУ найма рабочей силЫ до тех пор, пока не бу,rу,L,грr-
., сrроены все высвобождаемые работники;

- .r!яв.-lяl,Ь возможности внутренних перемецений работников с их IltlcbN,lcll}Io-

],aог.lасия;
- ,:aпо.lьзовать режим неполного рабочего времени;
- :-tсторгатЬ трудовые договоры., прежде всего С време}lными рабо I н 1.1lia \! l l.

_ i\lестителя ми.

5.8. Увольнение работников, являющихся 1lленами гIро(lсоlоза, llpll с,,l

:jшении численности или штата работников, несоответствии заliиN,lае\I()a]

.,,],{\ности или выполняемой работе, повторного неисполнения рабоl,tlико\,l бс,j

r_l.,i.Iiтельных причин трудовых обязанностейl, производится по сог-пасовzl I lи к)

. ПрсlrЬсоюзным комитетом (ст.82 ТК РФ).
5.9. I lри сокращении численности или штата рабо,гllиков I]рси\I\ liц,-

- эjннос rlpaBo на оставлении на работе предоставляется работникаьt с бо-tсс

-.., сrкой производител ьностью труда и квал ифи кацие й.

5.10. Стороны договорились, что помимо лиц' указанных в c,I . l79 lK
ЗФ преимущественное право на оставление на работе при сокращеIIии LiисJlеIi-

-tlcTll или штата имеют также следующие работники:
Лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
Беремеttным женшинамl

- Jица, проработавшие в учреждении свыше l5 лет;

Одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до l6-летнего возрасl,а:
Повышающим свою квалификацию по направлению работо.цатеrtя бе,з tl,t-

- Лuца, в семье которых один из супругов имеет статус безработtlого. tttttllt

. i.la l1ли пенсионера;
- РаботrIики из одной семьи., одновременно работающие в Учреяtденилt.

5.1 l. Стороны пришли к соглашению о необходимости coBNlecl tIt,I\
,.;lt.lий, направленных на повышение эффективности и качества
:редоставляемых услуг. Стороны совместно разрабатывают плаtl1,1

. рофессиональной подготовки, переподготовки и повышеtlllя квалtt(lltкаlUl;l
:эботников, которые утвержлаются локальными норматtlвI.lымt] aKla\lli
'.r.Iрея<делtия. Работникам, проходящим подготовку, рабо,годатель Jl()-il)i,c!j

] -lBa от работы;

Jr),].]aBaTb необходимые условия для совмещения работы с ло.]l),tlсIlllс\J



1,4

..lзования, предоставлять гарантии, установленные
,l,рудоt] ы \]

_::. tat{ о-]ДТеЛ ЬСтвом И инымИ нормативныМи правовымИ актаil,tи, содсржаutи]\tIl

]\lы l,рVдовОго права|' коллективнЫм договором, соглашениями, локаjl1,1lы\1}l

.-\1,1I lIвltымИ актами9 трудовыМ договором. В случае прохоjкдеIlия Kypcolr

];Iшен}lЯ квалификацИи, обучения специалиста за счет средс,tв работодаl,еJlя,

_ 
, :,\ \leHTe

.],. ч енttя
]-:itrTHIlK

, _._llll].l1.1cT обязан отработатЬ в Учреждении не менее срока указаIltlоI о IJ

подтверждающего прохождение курсов повышения квалификаItиll.

специалиста. В случае увольнения без уважительных приlIиlI

обязан возместить затраты' понесенные работодателс\t tlil t,t "
.. 

1laHlle, исчисленные пропорционально фактически не отработан HON,I) II()f . |,,

- ,:1 чанtlя обучения времени.

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Работодатель обязуется :

6.1. ОсущесТвлять политику, направленную на создание услов,]й ll

, f.rны трула' соответствующих законодательным и нормативным актам охра-

lгr:а (cT.2l0 l'K РФ).
6.2. Использовать часть страховых взносов Фонда социалыtоI,о страхtl-

::чllя на меры по охране труда в учреждении и предупреждения лроизIJо,t-

_ зенного травматизма.
6.З. Предусматривать финансирование мероприя,гий по yjlyчlllclll,]K)

. , lrBl|йl и охраны труда в соответствии со ст.226 ТК РФ.

Разработать и согласовать с профсоюзным комитетом согjlаulе}Iис llo
,,:].]не труда государственного бюджетного учреждения социального обсл.\ -

:,]iвiнllя Краснодарского края <Терновский психоневрологический ин,герtlill ,)

. i;.tt.rо;tение Ng б к коллективному договору).
(1.4. Организовать работу по охране труда в сооl,веl,сl,вии со с],. ] l 7 

-l 
I(

:'(}).

6.5. Оборуловать уголок охраны труда, уголок по пожарной безоltасtltl-
t - il.

6.6. Организовать деятельность совместного комитета (комиссии) по
,\ране труда, созданного на паритетной основе из представителей рабо,rо,Itаlс
я rr профсоюзного комитета. Разработать план по улучшени}о услtrвиii r,1l_r,tlt.

rе_l},преждению производственного травматизма и профзаболеваний rrir ]()li;
],t]0 годы, обучить членов комитета (комиссии) по охране трула Ilo cllctll.lll]l!,.
,,_)й программе за счет средств учреждения (или за счет средств Фонда cottr,t-

- , ьного страхования) (cT.2l 8 ТК РФ).

6.7. Заключить договор со страховой медициtlской коN4lIаIlией }ia lче.I1ll-

,lllcкoe обслуяtивание работников. Обеспечить всех работаюlцих lloлLlca\ll.t
iязаr,ел ьного медицинского страхования.
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обеспечить прохождение дополнительной диспансеризаци и lrзбtIl t I t t

ков. В учреждении иметь укомплектованные аптечки первой llомощl{,

Проводить за счет учреждения обязательные предварительные (rt1-1tt ltl;

ст\,плении на работу) и периодические медицинские осмотры работников. зх,

llятых на тяжелых работах и на работах с вредными или опасными условttя]\llj
rруда, а также связанных с движением транспорта, для определеllия пригоrlllо-

cTll их для выполнения поручаемой работы. Не допускать работников к выIlо"-]-

!lL,tll{ю ими трудовых обязанностеЙ без прохождения обязательных Nlellиlll,lll-

cbitlx осмотров, а также в случае медицинских противопоказани й (ст.2 l2, ст.2 |З

lK РФ), (приложение Nc7 к коллективному договору).
6.8. Организовать работу по обеспечению охраны труда' в Tol\,I чtjс.jiс:

- назначить должностных лиц' прошедших в установленном порядке оОучеIll,iе

ll проверку знаний по охране трудаl, ответственными за обеспечение охраны

тр},да в целом по учреждению (ст,2|7 ТК РФ);
- обеспечить постоянный, лериодический, оперативный и выборочIIый titltt

lро-пь за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих N,Iecl ax с(:,

I.1acHo должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и стаilдар,l,it\l

tlрганизащии (ст.212 ТК РФ);
- обеспечить обучение работников перед допуском к работе и в дапьнейtlrслl
:]ериодически в установленные сроки и в установленном порялке! в том rIис.п(,

(lка,]аниIо первой помощи пострадавшим (ст.2Т2 ТК РФ).
6.9. Проводить специaLпьную оценку условий труда в соответствии с l]а-

(онодательством о специальной оценке условий трула (ст.2 l2 'IК РФ) (гIpll.,ttl

,+сение Л! 8 к коллективному договору).
б.l0. Обеспечить за счет средств учреждения приобретение и вылач),

t-\1ывающих и обезвреживающих средств работникам, занятых на рабоr:tl ,,

вредными и (или) опасными условиями труда' а также на работах, t]ыlloJlIlrl\,-
rrых в особых температурных условиях или связанных с загрязнениеN{ c()I,jIitcl{(}

приложению ]ф 10 к коллективному договору (Приказ Министерства здраl]()
о\ранения и соци€lльного развития РФ от 17 декабря 2010 г. N9 ll22tl (()б
\ rверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смываюшtj.\ |1

trr.rи) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспеtiенис
l1аботников смывающими и (или) обезвреживающими средствапли>).

Обеспечить за сче] средств учреждения приобретение и выдзч) ll|rtr-
llJедших в установленном порядке сертификацию или декларирование coo,l -

ветствия специа"itьной одежды, специальной обуви и других средств иltдиt}иll)-
з,lьной защиты (далее - СИЗ) согласно Приложению ЛЬ 9 к коллективному /lo-
говору;

- уход, хранение, стирку' а также ремонт и замену СИЗ;
- информирование работников о полагающихся СИЗ;

(Приказ Министерства здравоохранения и социaшьного развиr,ия P<ll tri
t) l .06.2009г. Лс 290н <Об утверждении Межотраслевых правил обеспечеrrия ра,
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" , :]llкoB специальной одеждой, специaшьной обувью и другими срелства]\1I.1
: _i{вll]чальной защиты>, постановление Минтрула РФ от 29 декабря l997l..

'' ,r ,,()б чтверждениИ ТиповыХ отраслевыХ норм бесплаТной выдачи рабоrни-
. ,.: .,llсцtlальной одежды, специальной обуви и других средс.t.в tl tul1.1в1,1л\,lt, ll,

,: j.lЩllТы) (с изменениЯми на 05.05.2012г.), приказ Минтрула РФ uг 9 декаfl-
- , ]r )l-{ г. Лч 997н <об утверждении Типовых норм бесплатной выдаtlt' c'Icllll-

эil.Й одежды., специальноЙ обуви и других средств индивидуалыtой заtt{и tы
]:1ttTHllKOM сквозныХ профессиЙ и должностеЙ всех видоВ экономичсской лся-
- _, эности, занятыМ на работаХ с вреднымИ и (или) опасными условrlями ,|,1.l\,llii.

- - _1кii\e на работах, выполняемых в особых температурных условl..lях }l-гltl Cll}i
, :]ы\ с загрязнениеМ)' приказ Министерства социaulьноГо развит,rIя и ccltcii-

.: По.ltlТикИ КраснодарскОго краЯ от 30 декабрЯ 20l4 года Л,r l0 (() lloprl.,ltil.
_ )jр/h-fениЯ тарифоВ на социаJIьнЫе услугИ на основании подушевых H()pNlil-

]trB (Ьи нансирования соци,шьных услуг>).
6.I l. обеспеЧить санитарНо-бытовые условиЯ для работников Yчрсri.Ilс-

,. в соответствии с требованиями охраны труда. В этих llеJlях в органtlзаlttjli
\ становленнЫм нормаМ оборудовать: санитарно бытовые помехIеIlия (l,a|l-

_:-!)бные, умыtsальные, туалеты); помещения для приема лищи (ст.223 тк IrФ).
6.12. Прелоставить другую работу работнику при отказе el.o ol }]ыil().]-

,,.ltlя рабоТ в случае возникновенИя опасности лля его жизни и злоровья (за
,(.lючениеМ случаев.' предусмотренных ТК РФ и иными федеральнымt.l ,taKO-

_,,.1ll ) на время устранения такой опасности.
6.1з. Не требовать от работника исполнения трудовых обязанtttlсtсil il

- -. чitr, необеспечениЯ его в соответствиИ с установлеllнымll HopМalll,t cl)C i

- f ]\lt.l 1.1ндивидуальной и коллективной защиты.
6,14. Не привлекатЬ к дисциплинарной ответственности работника ltрtt

] \ l-]l каЗе от выполненИя рабоТ в случае возникновенИя опасности для el.o .,l(l1 
J-

, 
i j ]-]оровья вследствие нарушения требований охраны Трула либо о1 выll(). |-

-,:iIlя тяжелыХ работ И работ С вреднымИ и (или) опасными условиями ,lp\:llt.
_, . ILrе]усмотренных трудовым договором и должностными инструкllия \l и.

6.15. Обрацаться в филиалы регионалЬного отделеFlия Фоrt:]а c()ll}Ill,Ill,-
r]го строхования за получениеМ разрешения на частичное финансирtlванис
f ,_]\,предитеЛьных меР по сокращеНию производственного трав'lатизi\lа t.]

:офессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов tta обяl-
,:]е.lЬНОе СОЦИаЛЬНОе СТРаХОВаНИе ОТ НеСЧаСТНЫХ СЛЧЧаеВ На IIpo}lЗlt(),Ilc l l]!,' ,

:,о(Ьзаболеваний. обеспечить целевое использование этих сре/Iс.гв.
6. l6. обеспеЧить условиЯ труда молодежи в возрасТе до l8 лс.т, I] T.lI. }Ic

_(lI]\ скатЬ к работаМ с вреднымИ или опасныМи условиямИ труда, на K().l.()llы\-:} _l несовеРшеннолетниХ запрещеН (ст.265 тк рФ, лостановление [Iравите.,tь-
_ ва РФ от 25 февраля 2000 года Л!l бЗ).

б,l7, Обращаться в (lилиалы реI,ионалЬного отдеJlеtIия Фон]lа c.tll1.1Jlt,-
,,\IO страхования для установления скидок к страховым тарифам tttt обязаtс-,tt,-
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:{ое соци€Lпьное страхование от несчастных случаев на производстве и I]ро(Ьес-
!, l l oHiL,IbH ых заболеваний.

6.18. Ежемесячно проводить единый день охраны тр5lДа (постаtlов:lе,
illc главы администрации Краснодарского края от 08.06.2004 Л!,554 <0 lrL)rlrзc-
_:.'lIии ДнЯ охранЫ труда В муниципальНых образоваТельных учрсii{liения\
rрая > ).

6. l9. ПредосТавлять работникам, выполняющим работы в холо,цнос врс-
,,lя года на открытом воздухе или в не отапливаемых помеще}lиях, спеltиа.!lыlыс
]L'РеРЫВы для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время. Устаtlови.I.ь Ilо-
],я_{ок прекраltцения работЫ, с оплатой простоЯ согласнО действуttltl lеП,l}, ']ilк()I|{)

.,lIельс,гву (ст. l09 тк рФ). В жаркое время года обеспечить на рабо.tих l\,lcc га\
с'rlПеРаТ}РНЫй режиМ в соответствии с санитарными HopMaM1,1 и llpaBljjla]\]ll.

.jредоставить регламентированные лерерывы для отдыха для рабоl.с Ilоtsыt]lсll-
-чоli температурой, включаемые в рабочее время в соответствии с ycтatloB.lell-
:l Ы\tИ НОРМаМИ.

6.20. Обеспечивать контроль над выполнением рекомеtljlаций r,lcJrti lt i l l

-Kllx учрея(Дений лО итогаМ периодическИх медицинсКих осмотроВ Paбcllltttl
.l]l,x во вредных условиях труда.

Профсоюзный комитет обязчется:

6.2l. Вести разъяснительную работУ среди членOв трудового колjlсIil.и}}ll
\) ко'ституцИонноN{ праве работника на труд, отвечакltций требоваtlиям бс.,-

оIlас}lЫ\ Ill)()-

0]Iiсности и гигиены, (ст.37 Конституции РФ) в том числе:
- на рабочее место, защищенное от воздействия вредных и

;iзводственных факторов;
- на получение информации о нормативных требованиях к ycJloвI.lrl\l

rруда на рабочем месте и фактическом их состоянии. существ),lощ"п, i..,,,.r,. ,,,,
зl]е;кден ия здоровья;

- Ila обеспечение средствами коллектиВной и индивИлуальноli ЗаtIlll IЫ '],:

счет средств организации;
- на обучение безопасныМ методаМ и приемам труда :]а счет cpe.ilcI,1l

!]рганизации;

- на обязательное социальное страхование на случай Bpc-^leHttoii tlc-;1lr,доспособttостИ вследствиезаболеваниЙ' несчастныхСлуLlаеtJ, IIр()-
,:,.,ссионал ьных .заболеваний и отравлени й;

- на льготы и компенсации, установленные закоtlоN,l, дан}lы]\л li().п.lсli-
тtlвныМ договором, соглашениеМ, трудовым до1,.,вором, если он занят на тя;кс-
-tых работах и работах с вредными или опасными условиями труда;

- на отказ от выполнения работы в случае возникновения tlltltcHtlclcil
-lJя его жизни и здоровья или в случае не обеспечения cepr и(lицироl]:lll l |1,1\il i
,-llедствамИ индивилу€шЬной защиты. За работникОм сохраняетСя l\lec]o 1litбrrt l,,
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,j средняЯ зарплата на время., необходимое для устранения нарушений т,ребtlва-

,,llй по охране трула (cT.2l9 тК РФ, ст. l5, ст. lб Закона Красноларскоt,о l(рllя

( )б охране труда) от 3 июня l 998 г. J\! l 33-КЗ).

6.22. ПрелсТавлять интересы работников., оказывать иN,I ломоItlь п() зli-

.1!iTe их прав на охранУ труда при рассмотрениИ трудовых cllopoB I] Kol\lt]ccliи

.tl Трудовым спорам в суде. Не допускать расследования tiесчастных слуLIаеII,

lrоlIсшествий, аварий без участиЯ улол номоченного лица по охранс, Tpy,]la.

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ ДЛЯ
РАБОТНИКОВ

Работодатель обязуется :

7.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучениеьr. ta-

:].1 н г и и, установлеttные трудовым законодател ьством.

7.2. Обеспечивает доставку транспортом интерната всех рабсlтн t,l ltct t;

\'чрс;кдения на работу из населенных пунктов ст. Терновская и L,. 
'l'ихtlреlltt. 

:t

о окончанию работы - в населенные пункты г. Тихоречк и ст.'I'ерновская.

,:ыrt работникам, педагогическим работникам, проживающим на ccjlc, Iipe/lo-

J Iавлять меры социальной поддержки:
- ПО ОПЛаТе ЖИЛЬЯ, ОТОПЛеНИЯ, осВеЩения в ПОряДКе И ПО HopМal\,t, onpejlcJlc}I-

1ы\t постановлением Главы администрации Краснодарского края от (}4 t|lcBl"la.,,il

]lt05 года Л! 65

7.4. В соответствии с постановлением главы администрации (губсрttа,lrl
,.,.l)Краснодарского края от 03 февраля 2015 годаN 52 (Об утвержllеtlиI,1 п()л()-

.;iения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со слуя<ебныпtи

{L)\lандировками, работникам государственных учреждений Краснtlдарскоtrl
:.]lая)> возмеU.lение расходов, связаitных со служебными коN,lанлrl pOBKai\l1.1 tliI
,Ji]l]итории Российской Федерации, работникам осу шlествJlя еl,ся в cJle.i(vк)l|tll\

:^:lз\Iерах:

_: l расходы по найму жилого помещения - в разNtере фак,гических расх().ц()lr.
,]о.]твержденных соответствующими документами, но не более стюимос,ги о.'l-

:{окомнатного (одноместного) номера;
,_i ) дополнительные расходы, связанные
сrточные), за каждый день нахождения

с
в

:iСРаООЧИе ПРаЗДНИЧНЫе ДНИ, а ТаКЖе За ДНИ НаХОЖДеНИЯ В ПУТИ, В l'ONl tlltСrlu ;.l

з}lеN,lя вынужденной остановки в пути - в размере 100 рублей;
з)расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к ]!lecl,y Il(),
,-тоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное c,гpaxotJll*
:]lle пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлениrо проез/lltlых jloli,\ -

7.3. Медицинским работникам, фармацевтам, провизорам, библиоте,r-

проживанием вне l\,lecT,a )tll lcJILc I l].]

командировке, вкJIючая tsыхоJttlыс ii

iс'НТОВ, РаСХОДЫ За ПОЛЬЗоВание В поездах ПосТеЛЬныМи ПРИналЛежНосl'я NI1.1) - В



-.l ]\1ере фактических расходов, подтвержденных проездными докчмеlI1,а\4lJ.
, lри отсутствии проездных документов оплата не произtsодится.

7.5. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с -IIикl]l1-

_зцией организации либо сокрашением численности или штата работtlиков ()l1-

.lIlljзации увольняемому работнику выходное пособие в раз]\{ере cpcilllc]1) \],,

-сLIllого ,rаработка. а также сохранять за ним срелний меся,lный ,tаl-]lб()l()L li,

ериод трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнеtltlя. C;lc.t-
,,ttЙ месячныЙ заработок сохранять за уволенным работникоN'I в течение ],pe,l,bc-

l) \Iесяца со дня увольнения по решению органа службы заFIятости t|асе.lсllIiя

"l. l 78 ТК РФ).
7.6. Перечислять своевременно и в полном объепле cpc..LlcTl]a l] разN,Iсрс.

.\гlределенном законодательством, в Фонд социального страхования, Ilеttсисrrt-
,lыii фонд и на обязательное медицинское страхование. Вести персонtrсРи ltиро-
заilный учет в соответствии с законом <Об индивидуал bнol\t (ttерсоttи(lиtttl;-lсl-
ванном) учете в системе государственного пенсионного страхования. Обеспе-
чllть сохранность архивных документов, дающих право на назначение пенсиii.
.lособий, компенсаций.

7.7. Освобождать Работника от работы в день сдачи крови tl ее Ko\Il1{!,

]]еГlТОВ. В СлУчае сДаЧи крови и ее компоl{ентов в IIериод ежегодного Olll|allIitiit
i,\1ого отпуска' в выходной или нерабочий праздничный день работнику IlI]e,,to-

ставляется по его желанию другой день отдыха. После каждого дня сдаttи кроI]и
ii ее компонентов предоставляется дополнительный день отдыха. Ilри сда,rс
кl]ови и ее компонентов сохранять за работником его средниri заработок,зir.,tttrr
с.lаtiи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст. l86 l'K РФ).

Профсоюзный комитет обязуется:
7.8. Принимать мерЫ по поддержке членов Профсоюза, нужltаtощиN,tся в

(lлrнансовой поддержке, повышения их социальной заrцищеннос,ги, лечениli.
оздоровлении в виде материальной помощи.

Материальная помощЬ по поддержке членов Профсоюза выIUlачIII]а,l i,Lri
в свя:}и с:
- частичныМ погашениеМ стоимости путевок на санаторно-курортное JlctleHиc
t1.1eHoB Профсоюза и членов их семей;
- трудным материальным положением;
- длительным лечением (более 2l дня), проведенным хирургическим Bl\,tetlla-
тс,льством, в том числе детей членов Профсоюза;
- рождением ребенка;
- вступлением в брак;
- потерей близкого родственника;
- l)кстремальНой ситуациеЙ (пожар, наводнение, лорOжно-транспор.l.нOс I lрOис-
шествие и т.п.);
- поступленИем детей членоВ Профсоюза в первый раз в l класс;
- Юбилейной датой (50,55,60,65,70 и т.д.) члену Профсоюза.
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7.9. Основанием для оказания материальной помощи яtsJlяе,гся,tаяt]jlсtlli,-,
-,.Ir,Ha Профсоюза с приложением подтверждающих документов, _

8. гАрАнтии прАв проФсоюзных оргАнизАtiии и чJIЕ-
НОВ ПРОФСОЮЗА

8.1. В целях содействия деятельности профсоюзному комитсг),, l] сосl l,
]).,тствии с действующим законодательством и отраслевым сог,лашенлtеп{ рабtl-
, t]_Jэт€л ь обязуе,гся :

8.1.1 . Предоставлять выборному профсоюзному opl,aнy бе,звtrзплсз; ltt tl:

,.,,борудованное, оталливаемое' электрифицированное помеще}лие; оргl,ех}lик\,.

--редства связи; при необходимости транспортные средства; необходимые нор-
\lативные правовые документы (в том числе компьютер}lос обtlllуjцlвll rtrt,.,

l, l t,кl,роllную почту и Интернет).
8.1.2. Прелоставлять профсоюзным органам по их заIIросаr4 иltt]ltllrrt;,

iiliю, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, зарабоrlrtli;
i].lаты, другим социalл ьно-экономичес ким вопросам.

8.1.3. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работ,нлtкtltз. яlr-

.lяющихся tlленами Профсоюза, ежемесячное бесплатное перечисJlеll}lс с llil(,-
: jс I,Ilого счета учреждения на расчетный счет профсоюзнойt органиlзаllлlи леIlс7I\-
:]ых средств в размере lОй от заработной платы рабоr,ников. IIеречислсttис

"]]едств 
производится в полном объеме и одновременно с выдачс,й баttt;оьi

!-редств на заработную плату (ст. З77 ТК РФ)
8.1.4. Члены профкома, не освобожденные от основной рабоr,ы ts ),.tl-tt-.-

,+'.-iении, освобождаются от нее с сохранением среднего заработ,ка H[l вреNlя \ llil

;ltlя в работе съездов, конференчий, пленумов., президиумов, собраtIиtt, ctlt,.t.
!]асý,lых Профсоюзом (ст. 374 ТК РФ).

8.1.5. Производить выплаты стимулирующего xapaк,l.epa рабоl,ttикаrt.
награжденным профсоюзными наградами, исходя из финансовой воз пtoNiHtrc:,t,tt

\ чреждения.

8.1 .6. Учитывать, что работа на выборной лоJIжности прс,llссjlа l.c. Iя

rrрофсоюзной оргаItизации и в составе выборного профсоrозного opl,alIil Ill)t]-
!]Ilастся значимой для деятельности учрежДения и принимается во вни\tа}Itlс

I ]l]и поощрении работников.
8.1.7. Стороны могут совместно принимать решение о присвоении гlочетtlых
званий и награждений государственными, ведомственными награ/iами выбор-
ных профсоюзных работников.

9. порядок внЕсЕния измЕнЕниЙ и допольlЕниЙ в KoJI-rIF,K,I,1lI]
ныЙ договор

9,l . В случаях существенных изменений финаllсово-экономичсск1.1х 1.1

Ilроизводственных условий и возможностей работодателя в коллекти вн ы й .lto-
говор могут вноситься изменения и дополнения.
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9.1. Изменения и дополнения коллективного договора в теченtlе cl)()Kll

j ,t,lеt:iствия производятся в порядке, установленном Труловым KolleKcoM l)tD

. я el,o заключения (ст.44 ТК РФ).

9.З. Изменения и дополнения приложений к коллективно]\rу договору
atltiЗВОДЯТСЯ ТОЛЬКО ПО ВЗаИМНОМУ СОГЛаСИЮ СТОРОН.

9.4. С инициативой по внесению изменений и дополнений мо)l{ет высI\-
:Iь _lюбая из сторон' уведомив при этом вторую сторону письменно, с yкa,Jit-

,:a\I причин' вызвавших необходимость изменения или дополнеFIия.
9.5. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приjlоriiе}I !1rl

,J.-r,кдаются на заседаниях комиссии для ведения коллективIiых переговоров.
'l)-lГоТоВКИ проекТа колЛекТиВноГо ДогоВора и ЗакЛючеНия коЛлек'гиВноГо /l()-

, зррз (далее комиссия).

9.6. Стороны договорились, что любые измеllеltия }l /lоIlоJltlеtiия к K().:l-

](] 11BHoMy договору, в лриложения к нему булут доволить до всех работIIикоl]
- ,.ltiъяснением причин.' их вызвавших.

9.7. Неурегулированные разногласия разрешаются в cooTBeTcTBrllt с
::!]р\lами главы бl ТК РФ.

9.8. Стороны обязуются начать переговоры по заключеtllltо ttOBoI,o li(). l-

-,кт1lвного договора за три месяца до окончания срока действия даt{ного N(r,t

J кти вного договора.

КОНТРОЛЬ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРЛ.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

l 0. 1 . Кон,гроль над выполнением коллективного договора осу l] lес гвrIя еl -

-! с],ороIlами, его подписавшими' их представителями, а также соответсгt]чк)-
.;l\lll органами по труду (cT.5l ТК РФ).

l0.2. Стороны пришли к соглашению о том, что конl.роJIь но;( IзtrllIoJlIlc-
.]ile\t коллективного договора осуществляется комиссией для веllения кол-rlсIi-
,llВНых перегоВоров.' ПоДГоТоВки ПроекТа коллектиВноГо доГоВора ll ЗакJ|[оLIС-
,: ltЯ КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа.

1 0.3. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнеtlлlя K(),1.1lc!.

;lвногО договора, в порядке текущегО контроля' не реже одногО раза t] KBapla.]l,

10.4. Выполнение коллективного договора рассматривается собраниеlл
конференцией) работников или комиссией не реже двух раз в год (по и-гоt.аrt l-
(l tlОЛУГОДИЯ И За ГОД). ИНфОРмация о выполнении обязательств коллекl llt}IIo],()

.ol,oBopa предоставляется в соответствующий орган по тру,цу за IIолуI.оl,tl]с }l

t)_],.

l0.5. К представителям сторон., уклоняющимся от колJ]ектиI]llых llcl]cl.(),
зоров илИ нарушающиМ их сроки, нарушающим или не выпоJlняюшим оСrяза-
ie.lbcTBa коллективноГо договора, лицам, виновныМ в не предостаI]лен и tJ I,1tl-
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_ !1|-)\tации для ведения коллективных переговоров и контроjIя выIlоjIItснtlrl t\(). l.

Jктllвного договораl' применяются меры дисциплинарной и адмtллlистрат1.1t,iI();i
: l]e гственности, предусмотренные действующим законодател ьством.

l. IlЕрЕчЕнь приложЕниЙ к коллЕктивному договору
1. Правила внутреннего трудового распорядка для работн1-1ков госулар-

:1енного бюдяtетного учреждения социального обслуживания Краснодaцlсliо-
, края <'I'ерновский психоневрологический интернат>.

). Перечень профессий и должностей работников государс,rве[lI1оI(,)
r,l_fzt\ёTнoгo учреждения социаJlьного обслуживания Краснодарского края
Терновский психоневрологический интернат) с ненормироваtiIIыN,I рабочи\,|
.:e\l И ПРОДОЛЖИТеЛЬНОСТЬЮ ДОПОЛНИТеЛЬНОГО ОПЛаЧИВаеМОГО ОТПУСКа За tlc-
. !rL]\Itlрованный рабочий день.

З. IIеречень категорий работников государственного бtо,IlжеlI{оl1)

.,irе/кдения социального обслуживания краснодарского края <TeptloBckrlii
J ii\оневрологический интернат)' для которых применяется режим работы ttrl
:з(lrtкам сменности.

4. Положение о системе и формах оплаты труда работtlиков гос)-ilар-
з!'Нного бюджетного учреждения социального обслуживания Красrrоларсriо-
края <Терновский психоневрологический интернат>.

5. Положение о материальном стимулировании работнrtков госу,I(ар-
_ i]g'ННоГО бюджетногО учреждениЯ социального обслуживания Красttоларскtl,
,l края <Терновский психоневрологический интернат>.

6, СоглашенИе по охране трула ГБУ со кК <Терновский психонеlзр()-
.,,гtlческий интернат> на 2018 год.

7. Перечень профессий и должностей, для выполнения которых обяllr-
-.IbH ы периодические медицинские осмотры.

8. График проведения специ.lльной оценки условий труда.
9.ПереченЬ профессий и работ, связанных с загрязнением' при BbiIIoJl-

:eHI]t-l которых бесплатно выдаются смывающие и обезвреживающие Bclilc-
_ 

,i]A.

l0. },lаименованИе профессий и должностей., работа t] ко.l.с}рых ;(асl
:raBo tla получение бесплатнО специальноЙ одежды' специальноЙ обувlt lr

.:1\ гих средсТв индивидуальной защиты в соответствии с отрас,I]евы\Iи II()\{а-
,,1l,.

l l. ПереченЬ рабочиХ мест наименОваний профессий и должносr.ей, 1.1a-it-lT& В Которых дает право на дополнительный оплачиваепIый отпуск и cokl)il-
--.,IlHoe рабочее время за работу с вредными и (или) оIlасны]\,Iи усjlоItltя\ili
.,} ]а.

l2. Положение о комиссии по трудовь,м cllopaм.
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к коллекти BI{oN,ly доI olt()p\
на 20l8-2020 голы

со гласовано:
фдател ь профсоюзного

Е.Н. Паршина

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯЛКА
государственного бюджетного учреждения социального обсл\,-

;,}ilt вания Краснодарскоfо края (Терновский психоневролоI.ичс-
скии интернат))

l. общие положения

1.1. НастояЩие правила регламентируют порядок приема и yBoJIbHcHl,rl
:.tr_5отников, основные права, обязанности и отtsе,l.ственность стороII .I.p),.,ltrtlt 

l l ,,

.lговора' режим рабоТы, времЯ отдыха! применяемые к работникаПt ]\,lcpl] ti{}.

-llреtlия и ВзысканИя., а Также иНые ВоПросы реГУлирования l'рУдоtsых о Гllоi]i('
-, :lй в учреждении.

1.2. Правила внутреннегО трудовогО распорядка наIIравлены Hil yl(pclI.]lc-
,,lic'ТР}ДОВОй дисциплины, рациональное использование рабочего Bpel\,leli 1.1. Il()-
rь]шIение результативности труда и качества работы, они обязательllы ]t.rlя 1,1c-

,.r_It]ения всеми работниками государственного бюджетног.о уllрсжле}it{я соltи-
-:,]ЬНоГО обслуживанИя КраснодаРского края <Терновский llcиxotlelJpoJlO1.11lIc-
.,к lt й интернат> (далее Учреждение).

1.3. Каждый работник Учреждения несе' ответствен н осl.ь за качесlв()
--воей работы за соблюдение трудовой и производственной дисцип.]lины.

1.4. ВопросЫ, связанные с применением правиЛ внутреннегО .Гр},] 
t() }]() l I )

]f,спорядка, решаютсЯ руководствоМ Учреждения в пределах прелосlаRjlсIltil,],,
J\l\, прав, а в случаях' предусмотреНных действуюшим законода Iejlt,C l li{)\].
aOвuестно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

2. Порядок приема, увольнения работников.

2. I . '['руловой договор заключается в письменной форме, состав.'яе l,crl l]
_]l]v* экземпЛярах, каждыЙ из которыХ подписывается сторонаN,Iи, Одиtt :itt.зеьt-
п,lяр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Рабо,r.о_ltа l,c-
,lя. flолучение Работником экземпляра трудового договора должно лод'вср-

психоневроф
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к_lаться подписью Работника на экземпляре трудового договора, храняLllсI()ся ,,

!)ltботодателя.
2. Срочный трудовой договор может быть заключен тольк() l] ollpc:,lc-

.lенных 'Iрудовым кодексом Российской Федерации (далее 'I'K P(r) с.lrучаях rra

jpoк не более 5 лет.

2.1. Работник при поступлении на работу предъявляет:
- гIаспорт или другои документ, удостоверяющии личность;
- трудовую книжку., за исключением случаев, когда трудовой договсlр ,taкjll()-

tIается впервые или работник поступает на работу lla условиях совмести,гель-
ства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих Ilри-

зыву на военную службу;
- ]окумент об образовании и (или) о квалификации или наличии cllelltl|t]lLll1,1,,

знаний 
- 

при поступлении на работу, требующую специаJIьIIых l]tii]lItlii I1.1lr

специальнои подготовки;
- \1едицинское заключение для работников, занятых на работах с вредЕlым1.1 и

(или) опасными условиями труда;
\1едиllинскую книжку для всех работников;
tl другие документы в соответствии с трудовым законодательствопл РФ.

IIри заключении трудового договора впервые трудовая кни)кка и c,lpa-
\()вое свидетельство государственного пенсионного страхования о(lорпллястся
I'аботодателем.

2.2, При приеме на работу, по соглашению сторон, Работнику M<l;,Kcr
,.)ыть установлено испытание продолжительностью не более 3 месяцев, кpoltс
,lllц предусмотренных ст. 70 ТК РФ.

2.3. Приказ Работодателя о приеме Работника на работу, и,з.ltlttttlыii tlll
trсновднии заключенного трудового договора, объявляется Работнику ll()л l)()c-
,lltcb в 3-дневный срок со дня фактического начала работы.

При поступлении Работника на работу, до подписания .грудового доI.о-
зtlра, Работодатель обязан :

- о]накомить его с поручаемой работой, условиями и оллатой Tpy,I(a. ра,]ьяс-
ttить работнику его лрава и обязанности;
ознакомить его под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка.
коллективным договороМ и другими локальными норма,l,ивIIы1\11.1 ак,га]\I}j-

непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;
провестИ инструктаЖ по технике безопасности, производственной сан и га1:ltt lt.
пожарной безопасности и другим правилам по oxpal{e труда.

2.4. Прекращение трудового договофа производится только по ocll0l]ll-
l1llям, предусмотренныМ Трудовым кодексоМ РФ, иными федеральнып,rl] 

,tltl(()-

:1|1\tИ В ЛОРЯДКе ПРеДУСМОТРеННЫМ СТ. 84.1 l'К РФ.
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Работник вflраве расторгнуть труловой договор, прелупредив об 1,Iclri

i'.tботодатс.ltя в письменной форме за две недели, и по истеLIеtlии срока пре.L) -

irе?пдения - прекратить работу. По соглашению между Работником и Рабсlr,о-

.,lIeJeM трудовой договор! может быть, расторгнут и до истеtlения срока ll|)c-

:\ преждения об увольнении.
2.5. В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении 

,гр),до-

зt]го договора в связи с ликвидацией организации либо сокраIлениеNl Llисjlсll

-:ОсТи илИ штата работНиков увольнЯемому РабоТнику выплаЧивасl,ся tJых()il-

:\)с I]особие в размере среднего месячного заработка, а также за }lиNl сохl)i]lIя

:,ся средниЙ месячныЙ заработок на период трудоустроЙства, но не сI}ыlllс

_з\х месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного лособия). В исклttl,tи-

,.,-lьных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенны|\l ра-
,,.tl llиком в течение третьего месяца со дня увольнения llo решеник) opl allll
, lr;,бы занятости населения при условии, если в двухнеделыlый срок пос]tс

:jl)--]ьнения работник обратился в этот орган и не был им трудоусl,роен.

2.6. I-1ри проведении мероприятий по сокращению числеtIIlос,ги и.]ltl

:lата работников Работодатель обязан предложить все имеющиеся в opl altli,
,.lцtlи вакансии (как вакантную должность или работу, соответствуlощуlо Kt}a-

- itфикации работника, так и вакантную нижестоящую должность или H1.17ic-

,1.1ачиваемую работу), которую Работник может выполнять с ytleI()\t el,сr (,(r

- .ояния здоровья. Предложение о вакансии делается Работнику не меrIее _ll]\ \

.-.i]: в день предупреждения о сокращении и перед увольнениеN,l, что .Ililcl lt();
,.lttzt HoCTb работнику изменить свое первоначальное решение, в оргаIIизаllиtl ,]tit

-i(rт срок могут появиться новые рабочие места.
2.7. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращеttиепt

, j!-.lенности или штата работников организации Работодатель I l pell\,llpe)hjlac r

:.lботников персонально и под роспись не менее чем за два месяца ло увоjIыlе-
,;lя. Профсоюзный комитет организации Работодатель предупрежлает о с()-
.:]:1щении работников письменно не менее чем :]а 2 месяца, а прll N4acco!]()\!

., во"-rьнении не менее чем за три месяца до нач€ша соответствующих N,lероприя-
;tй.

2.8. Работодатель с письменного согласия Работника имеет право ра(]-
(lргнуть с ним трудовой договор до истечения срока лредуtlреili,lеlll lrt (!.,

, зо.lы{ении за два месяца с одновременной выплатой дополнитеjlыlой Korlttctl
,.lцtiи в размере среднего заработка Работника, исчисленноI.о лропорl{иоllа]l ь -

,:t) времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об уво.ltьнеttиtl.
2.9, При угрозе массовых увольнений Работодатель с учетоNl N,l}Ietl ltrl

l1офсоюзного комитета принимает необходимые меры, предусмоl.рсtlIIыс
. rr1,,lовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

З. Основные права и обязанности работника.

3. l . Работник имеет право на:
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- заключение, изменение и расторжение трудового договора в поряjlке tl IIl|

},словиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральныtчIи закоttаN,t1,1;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место. соответствующее государственным нормативI]ыN,t требоваI1ll

яl\{ охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договороN];
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в cool,lJc,I -

ствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качес,гв()\l

l]ыполненной работы;
отдых, обеспечиваемый установлением нормalльной пролол)tи,ге]lьносl,и рх-
бочего времени, сокращенного рабочего времени, coкpallleнHol,o рабочего
времени для отдельных профессий и категорий работников, IlредсlавJIсllIlсN]
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплаtlивас]\{ых

ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требtrваtrltях ()\Ililiii,i

труда на рабочем месте' включая реализацию прав, прелоставленFIых :]ilк()II{),

_lilтельством о специiLпьной оценке условий труда;
- rlодготовку и дополнительное профессиональное образование в гlоря,Ilкс.

\становленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- объединение, включая право на создание профессиональных соtозов tl

вступление в }lих для защиты своих трудовых прав, свобод ll закоtlllых 1.1I1,Ic-

l)ecoB;
- ) 

tlастие в улравлении организацией в предусмотренных Т'К РФ, иными (lе-
_1еральными законами и коллективным договором формах;
ведение коллективных flереговоров и заключение коллективных договоров t]

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выlIо-IIIIс,
н tли коллективного договора соглашений;
защиту своих трудовых лрав, свобод и законных интересов r]cei\t tl I|c ,tall1-1J

lllеtltlыми законом способамиi
разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, Bk_lll()llii,i
право на забастовку, в порядке, установленнЫм ТК РФ, иными федера.rrыrы-
\ltl законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи
занностей, и компенсацию морального вреда
I)Ф, иными федеральными законами;

с
в

- ооязательное социаJIьное страхование в случаях, предусмотреIlных tbc,,tc-

раJьными законами.
3,2. Работник обязан:

- .]обросовестно исполняТь свои трудовые обязанности, возложенtlые lla tlcI.()
трудовым договором (должностной инструкцией);

- соблюдатЬ правила внутреннегО трудового расIlорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
_ выполнять установленные нормы труда;

исполнением трудовых оС)я-

порядке, ycTartoB.lleHHoll'l'li

1
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- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасност,и T1l1,.,ta

lrебования правил пожарной безопасности;
- бсрежно от1-Iоситься к имуществу работодателя (в том числе к имуtllествy lрс-
bllx лиц, находящемуся у работодателя, если работолатель несет ol,Be,lc1,I]c t l-

ltocтb за сохранность этого имущества) и лругих работников;
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному рукоl]о]tи-
, е.lю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и зllоров1,1о

.lю.]ей, сохранности имущества работодателя (в том чисrIе имущесl,t]а ,|,pel ы|\
]lltl, находяIцегося у работодателя, если работодатель несет oтBeтcTBe}l tl()c I ь iil

, tlхPaHHOCTЬ этого имУщества).

4. Основные права и обязанности Работодателя.

4,1. Работодатель имеет право:
]аключать, изменять и расторгать трудовые оговоры с рабоr,никами в IIоря/IL-

ке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иныIvIи федеральныпr},l 
,laк()-

нами;
вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный тру,,1;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бepc,;titltl

I о отношения к имуществу работодателя (в том числе к иN{уществу T,pcl1,1l},

.ltlц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет oTBeTc,I,1]cl l l toc,l l,

]а сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения пpal]ll.]I

t]нутреннего трудового распорядка;
- IIривлекать работников к дисциплинарной и материальной ответствен tl oc,t,1.1 tt

llорядке, установленном ТК РФ, иными федеральными закона]чlи;
приниN,tать локальные нормативные акты;
созлавать объединения работодателей в целях п редставител ьства и ]allll4 Iы
сt]оих интересов и вступать в них;

- создавать производственный совет - совещательный орган, образуеплый tta

:обровольной основе из числа работников данного работолателя, имеtоlllих.
как правило, достижения в труде, для подготовки лредложений по соtзсрttlсit
ствованию производственной деятельности, отдельных производс,гвеIlI!l,!\
Ilроцессов, внедрению новой техники и новых технолоr,ий, повышIенllю !ll)(|
Ij ]води,l,ельности труда и квалификации работников. Полномочия. сос,гаlJ,

порядок деятельности производственного совета и его взаимодеilствия с

работодателем устанавливаются локiшьным нормативным aкl.oivl. К по-,ltttl-
\lочиям лроизводственного совета не могут относиl.ься вопросы, pclucltllc
которых в соответствии с фелеральными законами oTlleceнo к исклк]tttlтс.lL-
HoI.i компетенtlии органов управления организации' а также вопрось1 llpe.;t-
jIавительства и защиты социально - трудовых прав и интересов рабtlтtrикtlIз.
решение которых в соответствии с ТК РФ и иными фелеральными законаN,lI1
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. несено к компетенции профессиональных союзов, соотве,Iствуюtllих |IL,|]

-,:,,{ных профсоюзных организациЙ, иных представителеЙ работ,гtиков. l'lltlti-
,_lltTe-lb обязан информироваl,ь производственный совет о резуJIьтаl,ах pilc.

_,.:отрения предложенииl' поступивших от производственного совета. и о(] l]\

] _,}l tl зоции]
] 3.],-I t.l зовывать права, предоставленные ему законодательством о сl]ецtlаль-

.] 1-1 оценке условий труда.

-1,2. Работодатель обязан :

_..',-i.lюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акl,ы.

- ]-1с'Р/i?НИе НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, ЛОКаЛЬНЫе НОРМаТИВНЫе аКТЫ, )'СЛОttl.]rl
. !r.1.1ективного договора, соглашений и трудовых договоров;
- f е_]оставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
,,.iеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие гос\,j(аl)-

- . венным нормативным требованиям охраны труда;
,,1r,спечивпть работникам равную оплату за труд равной ценносl,и,
зыпj]ачивать в полном размере причитающуюся работникам зарабо t lt,r Kl

-,1т\ в сроки (не реже чем через каждые полмесяца: <6> и <2 l> числах ]\,lccrl-

:,. \стзновленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договороN{. правI]-
_:.,lli внутреннего трудового распорядка, трудовыми договораNtи;

. JJTll коллективные переговоры, а,Iакже заключать коллективный ,цоt.оtзtlр tl

:, я_]ке. ycTaHoBJteHHoM ТК РФ;
.l1е_]ос,I,авлять представителям работников полную и достоверную ин(lорr,lа-

-\l. необходимую для заключения коллек,гивного договора, согJIl] ttlcli li,l li
::ТРОЛЯ За ИХ ВЫПОЛНеНИеМ;

- }:,lакомить работников под роспись с принимаемыми локальными }lорматив-
] \lli актами, непосредственно связанными с их трудовоЙ дея.t,елы{остьк];
.BL]eBpeMeHHo выполнять предписания федерального органа испоJIниl,еjl1,1l()}i

- -,.!,Tll, уполномоченного на осуществление федеральноl,о государсl,всl { Il() I (i

_:-1]ОРОВ за соблюдеНием трудовОго законодательства и иных Hop ,raTll l]IlLl\
].]вовыХ актов, содерЖащих нормЫ трудового права' других федера.llьных o1-1-

:НоВ исЛоЛНительной власти, осуществляЮщих госудаРственный Kotl,Ip()jiL
,-t-tзор) в установленной сфере деятельности, учитывать rrrтрафы, HaJIo)I(cIl-
:,]е ]а llаруIl]еllия трудовоГо законодательства и иныХ нормативных lIpalB()l]Ll\

:-, IOB. содержащих нормы трудового права;
- :1:lсс \Iатри вать представления соответСтвующих профсоюзrrых органов. t{ны\
,;бранных работниками представителей о выявленных нарушениях 1руr{оtsоl .,
]конодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, прини-
,:-1ть г!,lерЫ по устраненИю выявленных нарушений и сообщить о приtlятых \lc-
-,i\ \,казанным органам и представителям;
- -,оздава,t,Ь условия, обеспечиваЮщие участие работников в управлеIIl]lI ()ll] il
, ;i]ацией в предусмотренных ТК РФ, иными законами 1.1 колJlектttвtlыl\l i1()l (t

.ором формах;
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llбеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнеtlиеNl l1\llI

.,\ ]овых обязанностей;
l)с),ществлять обязательное социальное страхование рабо,rников t] порялкс,

t i ilt]овленном федеральными законами ;

- зозмещать вред' причиненный работникам в связи с исполне}lием ими Tp),,,to-

_,rx обязанностей, а также компенсировать моральный вред в лорядкс и на

., ,-.lовиях, которые установлены ТК РФ., другими федеральными закоtiаNt ll li
, :iы}lи нормативными правовыми актами Российской Фелерациrr;

- ;iсIlолнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодател bcl I1o t, i,

. ;o\l чисJIе законодательством о специаJIьной оценке условий 1,руда, и иныNIl1

.]}r\Iiтивными правовыми актами, содержащими нормы трудовоr,о праtsа, K(),l-
j ктивным договоромl' соглашениями, локальными нормативныN,Iи aKTaNl и i,l

]} _]овыми договорами.

5. Рабочее время и его использование.

В соответствии с действуюIJlим законодател bcTBoI\t РФ пролол;ки,гс.:rr-
::!)сть рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст.9 l l lt I'ttr1.

],lя женщин, работающих в сельской местности 
- 

Зб часов в неделю; дJlя i\,le-

_]llцинских работников - 39 часов в неделю (ст.350 ТК РФ); для работников.
l, с,lовия труда на рабочих местах которых по резул bTaTaN,I сIlL,циальll(,lii ottt,tit;l,
r r---lовиЙ труда отнесены к вредным условиям трула 3 или 4 степени ил}i c}Ilac-
j]ы\lи условиями труда 

- 
не более 36 часов в неделю (ст.92 ТК РФ),,lutя rlc.,La-

гогических работников - не более 36 часов в неделю (ст,3З3 ТК РФ),
5.l. В Учреждении для работников устанавливается л родол )tiиl,сj lL-

:(lcTb рабочего времени 40 часов в неделю с пятидневной рабочей ttсдс-гtсii с

_в\ \lя выходными днями: субботой и воскресеньем.
Продолжительность ежедневной работы:

i] обычный день:

::.lчало работы в 8('('окончание работы в l 6]2

.!ерерыв для отдыха и питания с 1l]')до 120('.

.]бщая продолжительность ежедневной работы 8|2.

Накануне выходных дней (пятница):
:]ачало работы в 8()() окончание работы в l5a2
]срерыt] llля отдыха и питания с [1З('до l2('0

обLrlая продолжительность работы 7 l2.

5.2.1. Щля женщин, работающих в сельской местноСти 36 часов ts неJе-
.]ю с пятидневной рабочей неделей с двумя выходными днями: субботоii lr

зоскресеньем.
Продолжительность ежедневной работы:

[i обычный день:
чачало работы в 8""окончание работы в 15а2

llерерыв для отдыха и питания с 1 l30 до l2()0
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- -l1раооты /

1542

l200

'r.
.S.
9,

J. зубной врач;

заведующи и аптекои;
(lельдшер;
(lармацевт;
и нструктор по лечебной физкультуре;

.l, rllел ьдш ер-л аборант;
(l. меди ци нски й дезинфектор:

мели llинская сестра проllедурнои;
медицинская сестра по физиотерапии;
\,tели tlинская сестра стерил изационной;
медицинская сестра по массажу;
медицинская сестра перевязочной;

. (l. младшая медицинская сестра по уходу за больными;

сестра-хозяика;
санитарка врачебного кабинета;
санитарка-уборщи ца;

10, санитарка- ван н щица.
медицинское обслуживание дополнительно на отделение милосL.рл1.1я :

]аведующи и отделением;
старшая медицинская сестра;

\Iеди l{инская сестра по массажу;
llHc,l,pyK,I,op по лечебной физкультуре;
сестра-хозяйка;

санитарка-ваннщица.

обычный день:

::ilrlало работы в 8()0 окончание работы в 15а2

!,|_)ерыв для отдыха и питания с 1 l 
З0 

до l200
,бшая продолжительность ежедневной работы 7l2.

общая продолжительность ежедневной

Накануне выходных дней (пятница):
_ ло(l

llзIlало работы в 8""окончание работы в

Ilсрерыв для отдыха и llитания с l l ]0 
до

,,бшая продолжител ьность работы 7 |2.

5.2.2. Пятидневнаrt рабочая неделя продолжительностью Зб часов с

_-IвJ-N,Iя выходными днями: субботой и воскресеньем, устанавливается для t]l]ll-

чеГ.t, среднего медицинского персонаJIа и младшего медицинского Ilepco}IaJla. ii

] i Il \l относятся:
медицинское обслуживание:

l]рач-терапевт;

врач- психиатр;
врач- невролог;
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-:.: {a}tYlte выходных дней (пятница):
::, i-1.1o работы в 800окончание работы в 15а2

,:.срыts лJIя отдыха и ли,гания с l l З('до 
l21'()

_i:tя проlJоля(ительность работы 7 |2.

5.2.3. Прололжительность ежедневной смены устанавливается для са-
.: ;]РОК ПаЛаТНыХ, СаниТароВ сОПроВождаюЩих|' МеДициНских сеС tеР I laJla I -

:,\ подразделения медицинское обслуживание, санитарок палатных, саIIиl,а-
]..,з сопровождающих, медицинских сестер палатных подразлеления N,lс.циllt{lI-

_ - ,.э обслуживание дополнительно на отделение милосердия в coo1,Be,l,cT,Blli.l I

- _:.)ll каi\rи сМенности:
- :.tчit-lо работы в 800 окончание работы в l 7()0 часов;
- .,срерыts лJIя отдыха и питания с 1lЗ() до l200;
- .:.]ча.lо работы в l 7')0 окончание работы в 8]0 часов следующего дtlя;
- .ерерыts для отдыха и питания с 2l()0 до 21]0.

Продолжительность ежедневной смены устанавливается для са}lи.l;lll()к
- \l1-1ьного зала, санитарки уборщиuы подразлеJIения мелицинское oбcJl\;lill
- : ;|с:

- ._:llit.lo работы в 7 00 окончание работы в 1900 часов;
,.,рерыв для отдыха и питания с 1l()" до l lj(', с l5()('до l5'r();

5.2.4. Продолжительность ежедневной смены устанавли вае.гся лля olle*
- j,t]poB котельной при сменной работе с продолжительностью рабочеl () l-tllc-

--iili (с\{ены) в соответствии с графиками сменности:
; (rтопительный период начало работы в 8()0

:'_1\ ЮЩеГО {НЯ]

-ерерыв для отдыха и пи-гания с l 1]0 до 120(), с
з неотапливаемый период начало работы в 6()()

, , ерерыв для отдыха и питания с 1 2()() до l З00.

5.2,5. Прололжительность ежедневной смены
._ tl}-)oB оtlисТных сооружений при сменноЙ работе с

::с.Го вРеМеНи (смены) в соответствии с графиками сменносl.и:
:jllLla-lo работЫ в 60') окончанИе работы в 22()()часа;
;lерерыВ для отдыха и питания с 12('0 до 1 З00.

5.2.6. ПродоЛжительностЬ ежедневной смены устанавливается для l]()-
_.:те-lей автомобилей в соответствии с графиками сменности:
- .1.ltialo работы в 7t)0 окончание работы в l 7'''' .,a.u",

JрерывЫ для отдыха и питания с l l0()до lЗ00 часов;
- :1.]чалО работЫ в 700 окончание работы в 17()0 часов,

l'РеРЫВы для отдыха и пи-гания с 83('до 9]0 часов,, с l350до l45('часов;
- ::.lча."IО работЫ в 7|5 окончание работы в 17lj часов,

ерерыВ для отдыха и питания с ll00до l3t0 часов;
, :.lчаjlО работЫ в 715 окончание работы в l7]5 часов'

]рерывы для отдыха и питания с 8]')до 9З() часов, с lЗ5Oдо l45'' часов;, :.lчало работы в бI0 окончание работы в l 7]0 часов,

окончание работы " 
3('ll ,111g1l:,

2 l 
00 

до 2l ](';

окончание работы в 22"" .tac:u

устанавливается дJIя ()lIe-

продоJl}ки,IеJl ыIосl,ы() рх-



з2

]ерерыв для отдыха и литания с l2|n до l 5]" часов;
_ л00 - ,-0()- чэчало раооты в 6-- окончание раооты в l / часов.

rсрерыв для отдыха и питания с l l3()до l2-r0 часов;
5.2.7. Прололжительность ежедневной смены устанавл и t]ается д.jlr| cilc

_;lа.lистов по пожарной безопасности учреждения при сменной работе с ttptl-

..]- Iкительностью рабочего времени (смены) в соответствии с гра(lикiiirllt
,!енности:

- , -o(l- ti.]Llaлo раооты в l / часов окончание работы в 8]() часов слеllуюIllеr,о дня;
].рерыв для отдыха и питания с 241){' до 00-'1'.

5.2.8. Продолжительность ежедневной смены устанавJIи вается дJIя lJoc-

,: гателей учреждения в соответствии с графиками сменности:
_ л(tll _ ,-J]- 1.1Llало рабоr ы в 8"" часов окончание работы в l5'- ,tacoB:

- ]ерерыв дJIя оl,лыха и питания с 1 l 
З0 до l2()0.

5.2,9. Продолжительность ежедневной смены устанавливается л.i] я i\la-

_-ilHllcToB ло стирке и ремонту спецодежды учреждения в соотвс,гс,гl] 11и с Illi]

;]ка\Iи смеtIности:
- ]:attlaJo работы в 8"" часов окончание работы в l5a2 часов;

.]L,рерыв дJIя отдыха и питания с 1 1]" до l2('t'.

5.2. l 0. Продолжительность ежедневной смены устанавливается лjlя Bli\-

"lra ),чреждения при сменной работе с продолжительностью рабочегtl Bpc]\lel]t|

_,rtены) в соответствии с графиками сменности:
- .:.lчало работы в 8()0 часов окончание работы в l7"" часов;

среры}r /(Jlя 01,лыха и питания с l l ]()до 
l2()().

5.2.1 l . Продолжительность ежедневной смены устанавливается .llля с1()-

: tl;.tr-a учреждения при сменной работе с продолжительностью рабочеr,о врепле-
-,;r (смены) в соответствии с графиками сменности:
- :lача.по работы в 15()0 часов окончание работы в 8"" часов следуюпtеI,о J(ня;

,]ерерыв дJlя отдыха и литания с 2l0('до 2lЗ0;
- j ji.lчало работы в 8()()часов окончание работы в l 7"" часов;

.:ерерыв лJlя отлыха и питания с l2')"до 1300;

- :iilчало работы в 17t'() часов окончание работы в 8()() часов следуюulего llня;
.iерерыв для отдыха и питания с 21()0до 2200.

5.3. В Учреждении применяется суммированный учет рабочего Bpe\lcll1.1
\ четным периолом один месяц.

5.4. Учет рабочего времени ведется работолаr.е.ttем.

5.5. Работникам предоставляются установленные трудовым закон(),,Lit-
j.lbcTBoM РФ нерабочие праздничные дни согласно ст. 1 l2 'ГК РФ. llри coBrra-

__!,нии выходного и нерабочего праздничного дней выходной день пepeHoclilcrl
::.] следующиЙ после праздничного рабочий день' за исключениеi\I выходiIь1\
.ней, совпадающих с нерабочими праздничными дtlями, указанIlы]\,ItJ в а(lзlttt;l.,
:]ором и третьем части первой статьи ll2 ТК РФ. Правительство PoccиiicKt,li
)еtrерации переносит два выходных дня из числа выходных дttей, cotstla](al()-
_iltx с нерабочими лраздничными днями, указанными в абзацах Bl,opoN,r tr -lpc-



зе}r части fiервоЙ статьи 112 ТК РФ, на другие дни в очередном календарн()\l
l_t\ в лорядке, установленном частью пятой статьи ll2 ТК РФ.

5.6. [IродолжитеJlыlость ежедневной работы в день негiосрсдствсllll()
]с,_1шIесl,вtющий нерабочему праздничному дню' уменьшается на олилI час.

5.7. Сокращенная лродолжительность рабочего времени },с.га н aBjl,1t]a-
.я в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст.92-94 ТК РФ).

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запреIцается, за
,.-к.lючением случаев, предусмотренных ТК РФ

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие пра,].rlнl]t]llыt
.,:ll производится с их письменного согласия в случае необходимостtl выIl()]l-

"llllя 
заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых заl]tl-

,.:т в даlьнейшем нормальная работа организации в целом.
5.9, Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праз;г

:,:ч}lые дни без их согласия допускается в следующих случаях:
|_],lя предотВраlцениЯ катастрофы, производственной аварии либо чс,l,ранеl{ия
,с.lе.lствиЙ катастрофы, производственной аварии или стихиliного бсдсr,вltя:

- , _1-1я предо,ГвращениЯ несчастныХ случаев, уничтожениЯ или IIорчи имущесl,вit
_,i,отодателя, государствен ного или NIyH иципал ьного имуIJ]сстI]а;

., ]ля выполнения работ, необходимость которых обусловлена введенllеNl
-зезвычайного или военного положения' а также неотложных работ в услоl]}1ях
,:,езвычайныХ обстоятельсТв, то естЬ в случае бедствиЯ или угрозы бсllс-i lзll:;

.t]/+\ары' наводнения, голод, землеТрясения, эпидемии или эпIlзоо],иll) и в tlгtl,;,,,
_.]\ (lаях' ставящиХ под угрозУ жлlзнь илИ нормальные жизненные УСЛОВlJЯ l]ici(

-lt-е_lения или его части.

В другиХ случаях привлечение к работе в выходtIые и нерабочие гlраз.1-
,:,lЧные дни допускается с письменного согласия работника и с уче.гоN,1 мIlения
] ]jоорного органа первичной профсоюзной организации.

5.10. 11ривлеЧение к сверхурочным работам может произволи"t.ься рабtl-
.t- lателем:

5.10. l. БеЗ согласиЯ работника в следующих случаях:
прtt произвОдстве работl, необходимых для предоl.вращения ка,гастроtРr,r,

, роtlзводственной аварии либо устранения последствий катастрофы, произвол-
_,твенной аварии или стихийного бедствия;
- при производстве общественно необходимых работ по устранениlо Hellpc.l
];l]енныХ обстоятельсТв, нарушаюЩих нормальнОе функционИроваtIие tlell.|.l)|t-
;lзованныХ систеМ горячегО водоснабжеНия, холодного водоснабжения и (tr.rit)

зtl-]оотв€дения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, 1patlcll()p-
,t. с вязиi

- при проиЗводстве работ, необХодимостЬ которых обус.повлена введе}IиеN]
,irl',]вычайноГо или военного положения, а также неотложных
]irезвычайньiХ обстоятельств, то есть в случае бедствия лtли
,Iо;,кары, наводнения, голодl' землетрясения, эпидемии иJtи

работ в усjIовlIя \

угрозы бслс rBtt:t

эпизоотии) и tз
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ltных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные чс-lовt]я

всего населения или его части.

В других случаях привлечение работника к сверхурочtIой рабо,ге jKltlrt,

ralется с письменного согласия работника и с учетом мt{ения про(lсоttl,зlliri"
\О\lИТеТа;

5.10.2. С письменного согласия работника в следующих сJ]учаях:

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая l]cJte,il-

.,твие непредвиденной задержки по техническим условиям произволс,t,i]а Ilc
,.l(]гла быть выполнена (закончена) в течение установленноЙ лля рабо,t ttиttа

]rодолжител ьности рабочего времени, если невыполнеI{ис (l{eзaBeplj]eIlll\.')
,;оГt работы может повлечь за собоЙ порчу или гибель имуll{ества работодатс-
..я (в ToN4 чисjlе имущества третьих лиц, находящегося у рабоl,одатеJ lя, ecJIll l)i]
,iотодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государ-
.,твенного или муниципального имущества либо создать угрозу жизнti и з.itoрo-

зью людей;
- при производстве временных работ по ремонту и восстаноtsлеIJию ]\{exatlll,i-
,,l()ts или сооруЖении в тех случаях, когда их неис{lраВносТЬ NIожеl' с l'a'l ь llll'i
,,ltной прекрацения работы для значительного числа работников;
- _]",] я продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа lt..:

.\)п},скает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно прtlня1 L
,.:-,ры по замене сменщика другим работником.

Не могут привлекаться к сверхурочным работам в соо,гt]еl,с,l t]ll и с ,]ак()-

ort: беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати ,;tt:,l,. llри-
.- iсчение инвil,чидов? женщин! имеющих детеи в возрасте до трех jle],, j\,taTepcl.l

lrlцов), воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лст, ра-
Jtlтниковl имеющих детей-инвалидов, работников, осуществля юIttих yxo,l за

it],]ьными членами их семей в соответствии с медицинским заключение\{. ]i

_,зерхурочным работам, работе в выходные и нерабочие празлllllчныс.:lllll .til
скается только с их письменного согласия и при условии, если TaK}Je ;lабоir,;
залрещены им по состоянию здоровья в соответствии с мелициlIскиi\,l зali.ill(l,

.:i-,HlleМ, выданным в порядке! установленном федеральными закоtiами и и}lыl\lt.l
:1ор\tiтивными правовыми актами Российской Федерации. При этом инва.гlll_tы.
::енщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, матери (отцы)' воспитываIо-
,.tte без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работники, иNlеtоulllе l'lc.-
:й-tlнва.ltи/lов, работники, осуществляюцие уход за больными члеtlами их сс,

,,:t,й в соотвеТствии С медицинскиМ заключением в письменной форме.цсl:l;tttlt,t
i;tTb ознакомлены со своим правом отказаться от указанных работ.

Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника чс.-

ырех часов в течение двух дней подряд и l20 часов в год. Работодатель обес-
.L,чивает точный учет сверхурочных работ, выполненных кажды]\,l рабсll ltrt Ktllt.

5.1 l. Работник имеет право заключать трудовые договоры о Bыllorl}tL.lliti.i
, свободное от основной работы время другой регулярной огt:lачиваепtой p,t,lt,
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Iы у,гогО же работодаТеля (внутренНее совместиТельство) и (или) у другого ра_

бот,олателя (внешнее совместительство),
Про.ltолжитеЛьностЬ работЫ по совместител ьству не N,lожет Ilpct]ыllli.l lt,

четыреХ часов В день. В дни, когда по основному месту рабо,гы рабо,t,ttик сво-

LlОДеН ОТ исполнениЯ трудовыХ обязанностеЙ! он можеТ работать полttый рабrl-

чltй деrrь. В т,ечение одногО месяца (другого учетного периола) IIродOJ l)I(и,lc,ll,

ность рабочего времени при работе по совместительству не должна превыuIа],ь

;1оловины месячной нормь1 рабочего времени (нормы рабочего времени за др)'-

гоil учетныЙ период)' установленнОй для соотвеТствующиХ ка,гегорl41,I рltбrl-t ttlr,

ков. Если работник по основномУ месту работы приостановил рабо,гу в соогвсJ

"'It]иисч.2ст.142ТкРФилИоТстраненотработыВсоотВетс.гВиис.I.2tt'ttl':
;r.7З.ГКРФ,тоУкаЗанныеоГраничеНИяприработеПосоВМесТиТеJlЬсrВ)'Ilс
;l p1.1меняются.

5.12. РаботнИкам предоставляются ежегодные оплачиваемые oTпycкa с

.tr\раFIениеМ места работы (должности) и среднего заработка, Гl родо"п;киr,е;tь-

:](lс'гЬ осноВttого оплачиваемого отпуска - 28 каленларных дней,

5.13.РаботодаТелЬпреДосТавЛяетежеl.одныйосновнойогtла.tивае;rt1,Iii
tlТПУСк продолжительностью 28 ка-ченларных дней и допол лtител ьн t,ti,t опjtа,tlt-

зirемыЙ отпусК продолжитеЛьностьЮ от З-х дО l4 календарных днеЙ за факrи-

чески отработанное время за ненормированный рабочий день в соответствиt,l с

перечнем профессиЙ и должностей,, работников государственного бюджетttоt о

} чреждениЯ социaшьногО обслуживанИя КраснодаРского краЯ <<Т'срtlовt r,l ,i

.,.i,*о"auропОгическиЙ интернат> с ненормирОванныМ рабочиN,1 дttеп,t ( ttpl,r, lil

,+,ение Л!2 к коллективному договору)
5. l4. Работодатель предоставляет ежегодный основной опла,tиваспtыii

t\Iпуск продолжител ьносl ью 28 каленларных дней и дополниlельныЙ ol1,1;,t'tlt-

заемый отпуск за фактически отработанное время работникам государстI}L,Il l lo-

i\] бюджетного учреждения социального обслуживания kpacHtt;l.apc кого крitя

,l'ерновский психоневролОгически й интернат), занятыХ на работах с tspc;ttl1,1

rrrr и (или) опасными условиями труда согласно перечнк) рабочих мест наиNlе-

чсlваний профессий и должностей, работа в которых дает право }la лоtlо,1llll-

тельныЙ оплачиваемЫй отпусК и сокращенНое рабочее время за работУ С BPel'l-

ными И (или) опаснЫми условиями труда (приложение Ns l 1 к коллс кти вtlо\,l ),

:оговору).
5.15. РаботОдателЬ предоставляет ежегодныЙ осttовноЙ )'Д.lllt}lСtltlЫl;

\ll1.1{lllиваемый отпуск продолжител ьностью 56 календарных длlсй для:

1. Воспитатель;
]. Методист;
_1. Музы кальный руководитель;
J. Старший воспитатель.

5. l 6. ЕжегодНый дополнител ьный оплачи ваем ы й отгlус к п рс]\оставjlяс l,

ся рабоr.никам, условиЯ труда на рабочих местах ко1,орых по результаl,а\,l сIlс-

LlиаJlьноЙ оценкИ условиЙ труда отнесены к вредныМ условияМ 1'рула 2. J Il ,1
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- епени либо опасным условиям труда. Минимальная продолжител ьность
--,{егодного дополнительного оплачиваемого отпуска вышеуказанны1\,1 рi]боl -

]:Ka\t составляет 7 календарных днеЙ. Конкретная продолжител ьносl,ь доl1().!.-

,:те-lьного оплачиваемого отпуска работникам, занятым во врсдных у,слоt]1,1ri\
-_..ta },станавливается в порядке, определенном ст. ll7 ТК РФ Ija ()cllot]alIIili

]J j\,lьтатов проведенной специ€rльной оценки условий труда и с уче.l,ом Nlllc-
, .:я профсоюзного комитета в соответствии с настоящими правиJlаi\{и.

5.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает },
-.,lотника по истечении б месяцев его непрерывной работы в данной орган1.1,]а-

,j. IIо соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до истеtlеllljrl
,., Ill \1есяцев.

,Що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемыii o,t-
_к tlo заявлению работника предоставляется:

- .{енщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосрелстве}Itl()
,,.,.lе него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком;
]_1ООТНИКаМ В ВОЗРаСТе ДО ВОСеМНаДЦаТИ ЛеТ;
^.,.t5отникам, усыновившим ребенка (летей) в возрасте до трех месяllев;

]р\ гих случаях, предусмотренных федеральными законами.
отпуск за второй и последующие годы работы может прелоставJlя,l.ьсrl l]

-",бое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, yтBepjкjlile-
-.\I с ччетоМ мнения профсоюзного комитета не Ilозднее' чем за две tlсдеJ|ti /ll()
.,]\ пJения календарного года.

о времени начала отпуска работник извещается под роспись Fle llo,]j{tlcc.
-\: ]tt две недели до его начfu'lа.

ОчередностЬ лредоставлеНия оплачиваемых отпуск()в оllрелеляе,гся с-пi[.-
,:но в соответствии с графиком oTIlycKoB., утверждаемым работодатеJlе\4 с
:eтo\r мнениЯ профсоюзноГо комитета) не позднее 16 декабря Teкylttel,o I1,1la.

i-'CTb З8 две неделИ до наступления календарНого года в поря/lке, ycl.aнor]_lcll-
,,r ст. l23 Тк РФ. График ежегодных оплачиваемых отпусков состllвляеleя l

- J IO\l пожеланий работников и возможностей организации.
Отзыв работника из отпуска допускается только с его письмеiIно|.() с()-

. _lсtlя. НеисПользованнаЯ часть отпуска должна быть предосТавлена в удобнос
_, я работника время.

Запрещается не предостаВление ежегоДноl,о оплачиВаемоI,о O].ll\,cкlt lt
. ,.,Hlle JlByx лет подряд.

По желаниЮ мужа ежегоДный отпусК ему предостаI]ляеl.ся в llcpll().t
_:\О.,КДеНИя его жены в отпуске по беременности и родам, независrtN,lо ol. вре-
l'IllI €Го непрерывной работы в данной организации.

Ежегодный оплачиваемый отлуск продлевается или переl{оси,гся на ltl)\,-
lй срок, определяемЫй работодателем с учетом пожеланий работttиltа, в c^lr-
:я \:
временной нетрудоспособности работника;

j

]

I
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- tlсполнения работником во время ежегодного оплачиваемого оl,пуска гос}-

_]арственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобо;кдс-

ч lle от работы;
- в лругих случаях, лредусмотренных законами, локальнымlj HopМalttBll1,1N,lll

-iктами.
5.18. В исключительных случаях, когда предоставление oTtiycKa рабсl,t-

:i}iKy в текущем рабочем году может неблагоприятно отрази,гься IIа llормаjiыI()\|

rоле работы организации, допускается с письменного согласия работtIика ttepc-

:{есение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск лолжен быть t,tc-

_],э_1ьзован не позднее l2 месяцев после окончания Tot,o рабочеt,сl го.llit, lll llt)lrl
:ый он предоставляется.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный olt.,ta,ttt-

з.lелtый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из час]сl.]
iIого отпуска должна быть не менее l4 календарных дней.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до tsосеl\1l la,lll tii-

;l .-teT, беременных женщин и рабоr,ников, занятых на работах с вре.Illlыl\1и 11

,l Itt) опасныN,lи условиями труда.

Часть ежегодного оллачиваемого отпуска, превышающая 28 KalteH,,lap-

дttей, по письменному заявлению работника может бы,гь зaмeiIeIla,Ilel]c)Ii-
ком пенсациеи.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков иJlи перс}]есс-
1iltl ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочиГл гOд ilellc;Iill()ij
.о\lпенсации могут быть заменены часть каждого ежеголноl,о OIlJlaltt.llJlic\l()l(,
i п},ска, превышающая 28 калеrtдарных лней, или любое коJlичествo .llltcii tl з

- о I."] части.

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщи}iаNl 1.1 ра-
,!]тникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятыI,I tlа,|,я-
,i,.lых 

работах и работах с вредными и (или) опасными условияп.{rt Tpy.Ila, llc
l.] п\,с кается.

5. l 9. При увольнении работнику выплачивастся денея(ная KoN,ltlellcatlllя
все неиспол ьзованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользован ные отпуска ]\l()l ) l

\ыть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением c..l) tlil-

;з \,вольнения за виновные действия). При этом днем увольнения сLIитастся ll()-
_- lеJний день отпуска.

ГIри увольнении в связи с истечением срока трудового договора 0I llvci.
- последующим увольнением может предоставляться и тогда, когла вреNlя OI,
\ска полностью или частично выходит за пределы срока этого логовора, I}

.:o\l случае днем увольнения также считается последний деllь отпуска.
При предоставлении отпуска с последующим увольнениеN,I при pac,Iop-

: -,нии ,грудового договора ло инициативе работника этот рабо,I.ttик иN,ее.l, Ilpa-
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:, \]озватЬ свое заявление об увольнении до дня нача,ла oTilycкa, ес.]lи на eiо
:. . L-) Не приглашеН в порядке перевода другоЙ работник.

5.20. Работодатель обязуется предоставить работнttк)/ ло его пись^lсIl-
,.:,. заявлению отпуск без сохранения заработной платы в случаях:

;еltейныМ обстоятельсТвам и другиМ уважи,l,еJlьнЫм причинаN,t, Ilpo,цo_1rlill,
_ r:,IL)cTb которого определяется по соглашению между работникотv и рабtl] tl
- i-,.le\l и в соответствии со ст. 128,26з Тк РФ, а также до 5 календарных днсii
- i]\ Iощих случаях:
:;:jЫВа.летей работника на военную или ацьтернативную слуrrсбу;
,,]\ чае переезда на новое место жительства,

_t),l 7i1,1тельностью один день работникам :

-jнтяоря' дети, которых, поступают в первый класс;

,_:нь <Последнего звонка)), дети] которых., являются вы llускни KaNrr,l обtrlсоб.,\зательных школ-

6. Поощрения

6.1. За своевременное и качественное выполнение ],рудовых обя,]lttttt,l
- -,:. IIоВЫШение произвоДительностИ труда, продОлжительнуIо и безуttрсчt1.1 tr,.
-. ',_'Tr лрименяютсЯ следующие меры поощрения работников:

] ья B_-teH ие благодарности;
: э.,iача премии;
-: ра.,I\.цение ценным подарком, почетt;ой грамотой;
,-, 1с lаtsление к званию лучшего по профессии.

6.2. Поощрения объявляются приказоМ работодате",lя, /Iiово/lятся до све-
;;:я Bcel,o коллектива. НаграждениЯ вносятся в трудовую кни],кку рабогltиltlt.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

7.1. За нарушение трудовой дисцигtлины к работнику примеtlяюlся c_t\,.
, iщllс дисциплинарные взыскания:

-,:\IеЧаНИе;
- э эIГОВОРi
_ . зо.lьнение ло соответствующим основаниям.

7,2, ЩО применениЯ дисциплинаРного взыскаНия от работника ,l()jlilill()- , tb затребовано объяснение в письмегrной форме. Если по ис.геttсtlии .Illt\,\- -:.;очllх дней указанное объяснение работником не предсl.авЛеIIо, то coc'aBJIrI-
- -я соответс,гвуюrций акт. Не предоставJlение работникопt объяснеrlия tre яв-
..'тся llрепятствием для применения взыскания.

7,З, ЩисчипЛинарное взыскание применяется не позднее одноI.о ]\,lссяllа
_.,,:Iня обнаРужениЯ проступка., не считая времени болезни работника, лребы-
],1нllя его в отпуске, а также времени.' необходимого на учеl. N,ltleI{иri tt1lot|lcii,
- ,]ного комитета.
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.Щисциллинарное взыскание не может быть применено позднее lxccl,tt
\!есяцев со дня совершения проступкаl' а по результатам ревизии, проtsсрк}I
l)Ilнаllсово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднес
ii]\,x ле1, со лня его совершения. В указаннь:е сроки не включается вреN,lя IIро-

-l ]l]олства по уголовному лелу.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено To;l>Ko

, \_lHo дисциплинарное взыскание.
7.4. Приказ работодателя о применении дисципл инарltоI,о в,]ыскаIIия

lrliъявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня e|,o и,J-

lllния, не считая времени отсутствия работника на работе. Если рабо,r,нllк сr,1 li;i

]ывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то состаIJляеl,ся (]()

, ]l встствуюlllий акт.
7.5. Если в течение года со дня применения дисциllли}lарноl,о взыска-

-rtя работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взыскаtiик). то oIl

aчlIтается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Работодатель до истечения года со дня

, jыскания имеет право снять его с работника

i.осьбе самого работника, ходатайству его непосредствеtltlого руководиlс]Iя
,:. rIr профсоюзного комитета.

[исциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в гос},-

-:эрственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуа-iI|,-
::ЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.

применеtlия l]исци Irл иllарIlоIi }

по собственttой ltttиtll.tlttиt;с.
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согласова но:

ГIрилсl;кение ,\! 2
к коллекти вному договор\,

на 20l 8-2020 ro.,tr,r

Утверждаю:
[Iредседатель профсоюзного Щиректор ГБУ СО K{_<1il,cp+roBcKtlll

къмя#,га ПНИ) ..;."''-, ' '- 
,,,.

,',_:_- ,j
Перечень 

s,.:",t,,l9,

профессиЙ и должностеЙ, работников Учреждения с ненормированныlлt ра-
бочим днем и продолжительностью дополнительноfо оплачиваемого ol-

пуска за ненормированный рабочий день

_Vq

п,/п
Наименование дол}ltности

основной
отпуск

Количество калсндар-
ных дней

ffиректор 28 lrl

2

]

_+

Замесr,итель директора по адми-
нистративно-хозяйственной части

28 l4

Заместитель директора 28 14
Специалист по охране труда 28 1

) Специалист гражданской обороны 28 l4
6 Программист 28 7
7 Заведующая канцелярией 28 7

_)8 Заведующая складом 28
(l

]Г
На.Iацьник хозяйственного отдела 28 1

Юрисконсульт 28 _)

ll
l]

Главный бухга,rтер 28 14
Заместитель главного бухгалтера 28 l4

l_] Бухгалтер 28 7
1-1

li
]6
|7
lB

Экономист 28 7

Специалист по кадрам 28 _)

f{елоп роизводител ь ]8 14

Инженер 28 _1

l4Техн ик 28

l9 Заведующая организационно-
методическим отделением

28 _,

]0 Заведующая прачечной 28 _)

l4]1
,) -)

,Щокументовед 28
At,eHr, по снабжению 28 1
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ilсциалист Ilo кадрам

гlециалист по охране труда

-|11,frl(
JI.В. IIJевер,,tиrrа

L.А. I lлахtl,r lr rra
t/ l-

(v,/,.7

_)

]-l

Водитель автомобиля 28 7
Водитель автомобиля (Ниссан
Алмера) 28 |4
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I lриложение Лл З
к коллекти вноп,lу дого в()р_\

на 2018-2020 l,о.,tы

ь профсоюзного
ПНИ)

E.[l, Паршина

Перечень
rrрофессий и должностей, работников государственного бюджет,ноl tl y.lpe-
,кдения социального обслуживания Красноларского края <<Терновский

психоневрологический интернат), для которых применяется режим рабо-
ты по графикам сменности

l. Саrrитарка палатная
1. Санитар сопровождаюций
3. Медицинская сестра палатная
J. Санитарка ритуального зала
5. Санитарка уборщица
(l. Опера,гор котельной
7. Оператор очистных сооружений
8. Водитель автомобиля
9. Специалист по пожарной безопасности
l 0. Воспитатель
1 l.Машинист по стирке и ремонту спецодежды
l2.BaxTep
lЗ.Сторож

L пеrlиалист по кадрам /)/U'[|| Л.В.Шевер.lиrrlr
(.

Cor,;laco ва но:
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I lрило;кенис Лr, J
к коллекти BHo]\,ly доl,ово}]).

на 20l 8-2020 rrl,,rr,l

tIрёдс},}аlел ь профсоюзного

Е.Н. Паршина

llоложение о системе и формах оплаты труда работников государсl ttetlH()I ()

бюджетногО учреждения соци€L,Iьного обслуживания Краснодарского края
<Терновский психоневрологичес ки й интернат)

l. Общие положения.

настоящее положение разработано в соответствилt с Труловып,r kojlekc()\l
I)оссийской Федерации, ФедеральныМи законами и нормативFIыми llpaBolJы\ll.]
-iктами Российской Федерации, Постановлением lJlавы администрации (губер-
натора) КраснодарскОго краЯ от 17 ноября 2008 года ль l152 <О введении отрас-
.lевых систеМ оплатЫ трула работНиков госудаРственныХ учреждений Kpacrto-
lзрского края>, постанов',Iением пlавы администрации (губернатора) I(pactll l.,Ll,r ,

-, кого краJI от 27 ноября 2008 п Jф 1220 (о введении отраслевой сисl.е]\,tы ol;,1il J !,l
,}lrla рдý61117ков юсударственных 1^лреждений, гIодведомственных минLiсl.ерс.I i,l\
,}r\-]a И социальнок) рaIзвитиЯ КраснодарскОю края)' локальными HopMa].IlBH ы \,|L]

.lкIами о системе и формах оплаты труда в ГБу Со Кк <терrrовский tlсихонев-
:t,1.1огический интернат) (именуемое в дальнейшеМ Учреждение)., труllовыN{ jк)-
t)BopoМ и определяеТ условиЯ и порядок оплаты трула работников. IlpllMc-llrlc-

,.lыс, к работНикам мерЫ поощрениЯ за высокие достижениЯ в работе и высок) I(l
--вll-rlлфикацию, а также иные вопросы регулирования в Учреждение опJlаl.ы
.r работников.

оплата труда - система отноrпений, связанных с ус.гаtlоtsJlе}I и ем и сlс\,-
_1tествлением Учреждением выплат работникам за их труд.

ЗаработнаЯ плата - вознаграждеНие за труд в зависимос'и от квали(lика-
:ltrt работниКа, сложностИ! количества, качества и условиЙ выпо.ltttяемой рабr.,.ы. а также выплат компенсационного и стимулирующего харак,[ера.

ЗаработнаЯ плата каждоГо работника зависиТ от его квали()икации. c,]l(|7li.
::t)сТИ ВыпоЛняемой работы., количества и качесl.ва затраченного труда.
:] целяХ повышениЯ материальной заинтересованности работников в ре]уJIыа-r\ труда, ловышения эффективности труда и качества работы дирекrор Учрс-
.,]ения применяет премиальную систему в соответствии с Положениеi\{ () l\lа.tс-
- ,le.l ьном стимулировании.

l р)-

c'о-7"; li.ý;fi;.iqopllц1
22 лекабря 20 l7 lюда
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2.Порядок и условия оплаты труда работников.

2.1 .При выплате заработной платы администрация Учрежлеtlttя в ltll(.})
',:с'tlНоЙ форме извеЩает каждого работника о составных час]ях зарабо,tttоii
.]itты, Ilричитающейся ему за соответствующий

- 
I]о[lзведенных удержаний, а также об общей

)ыплате.
2.2.Заработная плата работникУ перечисляетСя на указанньiЙ рабо,гникtl\l

,le-t, в баrrке б и 2l числа текущего месяца.
[Iри совпадении дня выплаты с выходным или нерабочи]\l IlразлIIиtlIIы''I

2.з.при выплате заработной платы Учрежление производит удержа,lис
:Jt'\ НДЛоГоВ, лодлежащих уплате работникашt у источника Rыllлаты, c-c-il11 l).I(}

. f е_]усмотреНо действуюЩим законодаТельствоМ о налогаХ и сборах. УлерNiа-
:;lё ИНЫХ сумм произВодитсЯ в случаяХ и порядке, предусмо.гренных дейс,l,в_r.-
- 1illl.INr законодательством РФ,

.j]с\1 выллата заработной платы производится накануне этого дня.

:iоllзводится в день увольнения.
2.5.по заявлению работника Учреждение обязано

,:jel"l с момента получения такого заявления выдать ему

2.4.ПрИ увольнениИ работника выплата всех причитаюrцихся e\ly с\ \l\r

,l\()j]ax и удержаннЫх суммаХ налогов по форме, утвержденной Федера:rыrоii
_:,tоговой службой.

2.6.Все споры, связанные с размером
,.,trы, решаются в порядке, установленном,ф,

_я _]иректорОм учрежденИя на основе требований к профессиональной по;lго-
,]вке и уровне квалификации, которые необхолимы для осуществления c()O.r-

:-,тств}ющей профессиональной деятельности, с учетом слож}lосl.и l.t сlбr,сllс
,зIttо"T няемоЙ работы. Минимальные размеры окладов работников, ,jаI{яl1,1\ l.
_ .)t_'pe Лреl|остаВления социаЛЬныХ УсЛУц приведены в приложеrtии Nq l 1, t:зсt,.:-]еннЫМ лостановJIенИем главЫ администрацИи КраснодарСкою края о,r 27 tlo;rб|ll;
],tt]S п Ng l220 (О введении отраслевой системы оплаты трула работников l.,с},цар-
- . венных учреждений, подведомственных
.,l t ttя Краснодарского края).

2.7.РазмерЫ окладоВ (должностных окладов) работников уста на BjI и l]i-ll()l -

министерству труда и социаJiьноI() раз-

3.порядок и условия вьiплат компенсационного характера.

к выплатам компенсационного характера относятся:
3,1,Выплаты работникам в связи с опасными для здоровья и особ<r,lя;ltс-

;]\lи и иными особыми условиями труда.
3, l, l .Работникам Учреждения устанавливается повышающие коэф(lиrtlI-

]:iТЫ К ОКЛаДам 0,25 пО сравнениЮ с должностнЫми окладами, ycTallOt].llc}lIl',]\llr
_.lя различных видов работ с нормальными условиями труда.

период, размерах
денежной сумме,

и ()cнol]aII Ilя \
под:lежаtIlс ii

в срок не позднес l рс\
справку о получеll}lых

и порядком выIIлаты зарабо,гноrii
действуюrцим законод;Iгел ьсl B()\l
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З, 1.2,РаботнИкам учреждений социального обслуживания. структурны\
подразделений, указанньтх в п.п. 2.1 . Перечня (приложение Л!2 к Гlсlлоrкенltttl )

25"/о:

- мелиtlинский дезинфектор 30Уо;
- медицинская сестра по физиотерапии ЗOОА.

Размеры указанных выплат определяются путем умножения N4иIlиN,li-lrll,,

IIых окладов на соответствующие повышающие коэффициенты.
3.2.Выплаты за работу в сельской местности в размере 25Ой, специа-,ttt-

ста]\{, работающим в сельской местности, социальным рабо,гl1икаN4, t{\,lcl1rlItll\l

сl]сдrlее профессиональное илИ высшее профессиональное образоваtIис. .Ilor1.Ii]

l lt ilроизводиl,ся от минимального оклада.
З.3.За совмещение профессий (должностей), расширение зоttы обсл),хiи-

tsаttлlя; за исполнение обязанностеЙ временнО отсутствуюЩеГо paбtrt,Httltll ,1,,:

освобождения от основноЙ работы, определенноЙ трудовым договороN,l в с()(II-
ветствии со ст. l5l ТК РФ. Размер доплаты и срок' на который она ycТaнal]jlиBli-
етсяt определяется трудовым по согласию сторон трудового доt,овора с y,l(, lt,\t

содержания и объема дополнительной работы.
-совмещение профессий, расширение зоны обслуживания л() 75%l ]tr;.,,

Itостного оклада;
-исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
З.4.За сверхурочную работу.
Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые 2ltacJ

ir|iооты не менее поJlуторного размера от должностного оклаllа, за [loc.lc.ilyt()lltllc
LIасы - двойного размера от должностного оклада в соответс,Iвии со ст. l5] l li
Pq).

З.5.За работу в ночное время.

.Щоплата за работу в ночное время производится рабоl,никам за ка;к,-tый

час работы в ночное время. Размер повышения доплаты составJlяеl, 209ri, o,r

lо-пrкностного оклада за час работы работника.
3.6.Вытtолнение работы в нерабочие праздничные дни рабо l,H и lill\ltl \li;

,,i\.lсt{ия должно быть связано с работой по скользящему графику или llo ll!]()l]

всlдственной необходимости на основании изданного приказа лирекlора \,ll}|."

,+,j]ения в пределах утвержденных ассигнований на оплату труда.
З.6.1. Размер доплаты за работу выходные праздничные дни работниliа\l"

Ilолучающим оклад (должностной оклад), составляет:
-при режиме работы по графикам сменности не Mellee одинарноljо ,ltItcIJ.

tlого заработка, если работа в выходноЙ или нерабочиЙ праздttичныЙ леllь lll)tl
I1]водилась в пределах месячной нормы рабочего времени; не Nleнee дBolittcltrl
_]llевного заработка, если работа производилась сверх месячной нормы рабil.tсtt,
времени;

-при пятидневной рабочей неделе не менее двойного дневного зарабоl ка.
если работа в выходноЙ или нерабочиЙ праздничныЙ день производилась cttcll\
rtесячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабо.lttй lll,,lr l t-

нttчныЙ день, может быть предоставлен другоЙ день отдыха. В ,э,rом cjl) tlil(, l,,l
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бота в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается В Одинарl|(),'1

размере' а день отдыха оплате не лодлежит.

|L авный бухгалгер 
, iI'?' В.В.Чуркиrrа
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[lрlrложение .,\L, .5

к коллекти вному договор\
на 20l8-2020 ro,,rr,r

ь профсоюзного

Е,Н. Паршина
22 декабря

ПОЛОЖЕНИЕ

l ()с\.

крltя

,z jlli, ,.t,i ''-

о матери.ulьном стимулировании работников государствен}iого бюдже,гrtоlrl
учреждения соци.Lпьного обслуживания Краснодарского края

<Терновский психоневрологический интернат))
l. оБщиЕ положЕниJI

1.1 Настоящее положение о материальном стимулировании работников
.lарственного учреждения социального обслуживания Красrlодарскоr.о
,, lерновский психоневрологический интернат) (далее - Полоrкение) разрабоIа-
llo в соответствии с постановлениями главы администрацилr (губерllаrора)
Краснодарского края от l7 ноября 2008 года Nс ll52 <О введении о,граслеtsых
ctlcTeм оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарскtltrl
края) и от 27 ноября 2008 года ль 1220 кО введении отраслевой сис,гемы Olljl:l-
ты труда работников государственных учреждений, подведоi\lсl,ве}i tl1,1\ \]t]lIl1
сrерствУ труда И социальногО развитиЯ Краснодарского края), прика:]о\j Nl1,1lll,
с IcpcTвa социальногО развитиЯ и семейной политикИ Краснодарскоl,о края ()l -_.
\lapTa 20l3 года N9 450 (об утверждениИ ПоложениЯ о материальНОNl c'l tl\,lУJlll-
ровании директороВ государственных учрея(дений, подведомственных N,I!1tlи-
сrерству труда И социального развития Краснодарского края)).
i .]. ПоложеНие распростРаняется на работников государственt{ого у ч pe)ri/{clltIrI
J(.)IIиальногО обслу;киванИя КраснодаРского краЯ <Терновский психоllеt]р()_ l().
ltt,lеский интернат)) (далее - учреждение), а также лиц, BpeMet]Ho испоjlняtоlцtl\
.lбязанностИ работника учреждениЯ в связИ с отсутствиеМ ocHoBHoI.o рабо,тIlика
Ilo уважительной причине более одного месяца (болезнь, лекретrrыii ol]Iycli.
1 вольнение) и предусматривает дифференцированный лодход к установлеlIиIо
надбавок стимулирующего характера и премированию в зависимости 01.jIиtl}I()-
го вклада работника в улучшение показателей деятельности ччре)liления.
Ilремирование и установление выплаТ стимулируюЩего xapa*Tepit яIJ,]lrlс,] c}l
I ] равом директора учреждения.

2. прЕмировАниЕ
].l. По настоящему положению премирование работников учреждения tlpoиJ-
волится:
- по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
- за образцовое качество выполняемых работ;
- за выtIолнение особо важных и срочных работ.
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].1.1. РешеНие о введенИи каждой конкретной лремии лринимаеI дирекl,ор

),чреждения.
1.2. премирование работников учреждения производится по реttlсIlию ilи|]сtil(r

ра учреждения на основании лриказа по учреждению, согласованное с rlpe,,lclil

вителем профсоюзного комитета., в пределах утвержденных бюджетных acctlI -

ttований по фонду оплаты труда за фактически отработанное время:
,заместителей директора, главного бухга,,rтера и иных работников, подчиtlенных

_1иректору непосредственно, - по решению директора;

l]уководителей структурных подразделений учреждения, подчIlIjенных ,]al\lc-

стителям директора по представлению заместителей директо}]а;
-lругих работников, занятых в структурных подразделениях учре)tдения, - lI()

Il редставJlению руководителей структурных подразделений.
1.3. IIри рассмотрении материалов для премирования директору, зatмссl,и,lс.lIrl \]

.fl,ipeкTopa, предоставляется право вносить предложения по увеличеrll{ю. cНll-
кению размера или полному лишению премии за тот период, по и,гогам kolopo-
го производится премирование. Предложения вносятся в письмен}lоN,l BlJ, tc (

\,четом достижений, недостатков или нарушений, допущенlrых в работс.
1.4. Премирование по итогам работы производится с учетом вы пол н яе b,ttri,i 1-1li-

боты, порядка учета и нормирования результатов работы, в пределах угвс|-.'
7iденных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда. Конкреr,ный pa,,r-

\lep премии может определяться как в процентах к окладу работника, l,ак ll lj

абсолютном размере (рублях). Максимальным размером преN,lия по итога\l ра-
0(),Iы не ограничена.
Критериями оценки и целевыми показателями эффективrrосr,и рабоr,ы явлrlt() l-

вылолнение экономических и производственных показателеи деяl,еJl ь}lос,гli

учреждения в целом;
)кономия финансовых и материальных ресурсов учреждения;
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностttых tlбя-
занностей в соответствующем периоде;
tlнициатива, творчество и применение в работе современlлых (lopM и \,le,l().,l()|:

организации труда;
качественная подготовка
тельностью учреждения;
полное и своевремен ное
каtlественная подготовка

!,tlастие в соответствующем периоде в выполнении важ}lых работ и Ntepollp}l-
я ги и.
2.5.
- за внедрение в деятельность учреждения новых технологий llo социалыIоlIv

и проведение мероприятии, связанных с ycTaBltott деrl-

освоение бюджетных средств;
и своевременная сдача отчетности;

Размер премии может быть увеличен:

обслуживанию;
- за инициативный и творческий подход к работе, обеспечивающий улучtitеttltс
производственных и финансовых показателей;
- за организацию и проведение мероприятий научно-методи ческого. реаби.rll
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тационного' социально-культурного характера, а также cNloTpoB, KoHKypcoli.
,эести вал ей. спартакиад.
i.6. Размер премии может быть снижен при наличии следующих произtsо:(-

" 
l венных упущений:

- снижении экономических и производственных показаr,елей деятеJlьнос,l l1

,, чреждения в целом;
-t{арушении техники безопасности и ложарной безогtаснос,ги;

- }lаличии обоснованных устных или письменных жалоб;
-]а необеспеченность сохранности имущества и несоблюдении установлеIlI IoI,o

lорядка использования матери€шьных ценностей и других материlulыlых l,)t,-

J\ рсов;
- ]а использование профессиональных знаний по занимаемой должносl,и и r,t
:{ОШеНИИ С КЛИеНТаМИ В ЛИЧНЫХ ЦеЛЯХ;
-.lоiкноЙ информации по выполненному объему работ и его качеству.
i.7. I'1ремирование не производится при:
- временноЙ нетрулоспособности (сроком более l месяца в учстно1\l перио/lс)i
-i{itхождении в ежегодных оплачиваемых отпусках, доtIол ните.пьн ы х OIlJlalllll]il_
j\Iых отпусках, учебных отпусках! отпусках' связанных с рождением ребеttка, lr
,.lтпускох без сохранения заработной платы;

- ) худшении качества оказываемых услуг;
- нарушении санитарно-элидемиологического режима;
- работникам, принятым на работу с испытательным сроком в течение испыl.ai-
. с'.lЬНОГО СРОКа;
- работникам, принятым без испытательного срока, проработавпIип,t \,letlet, (},]l.

:{ОГО МеСЯЦа;
- при увольнении с работы по инициативе администрации за нарушеtIие ,l,,,-,1;1'-

ностных обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка;
- нарушении трудовой или производственной дисциllJlины;
- Ilри хищении и другиМ причинам, по которыМ работник учреждения виtlовсII I}

aовершении неправомерных действий.
1.1l. Премия не выплачивается или уN{еньшается в течение срока дейс,гвия ,;11.19-

llll п.цинар}лого взыскания.
1.9. I IремиЯ за образцовОе качествО выполняемых работ -- выпла(ltlвatе l ся llll
ботникам учреждения единовременно в размере двух окладов в абсолюll'оr,l
размере (рублях) при:
- присвоениИ почетныХ званий, награждениИ знакамИ отличия, награiкitеlII,1,1
орденами и мед€Lпями Российской Федерации и Краснодарского края;
- нагрa)кдении Почетными грамотами Министерства здравоохранеt{ ия tl c()Iil,-
аjlьногО развитиЯ Российской ФедерациИ и администРации KpacHol{apcК()l,(.)
края;
- награждении нагрудныМи знаками (Отличник здравоохранения)) и <<Отли.ttlик
социально - трудовой сферы) и другими.
2.10. ПремиЯ за выполненИе особО важныХ и срочныХ работ выпла.lиваеlся l]il-
ботникам единовременно ло итогам выполнения особо важных и сроrrllых ра-
бо,r,_
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I'азмер премии может устанавливаться как в абсолютноN{ знаtlеtiиrr (руб-lrях) rltK

11 в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за вы-

полнение особо важных и срочных работ (оперативность, качесr,венный рсзу"jll,-
тат труда, проведение мероприятий и другое) не ограничена.
1.1l. Премии, предусNIотренные настоящим Положением, учитываются l] coclil-
ве среднеЙ заработноЙ платы для исчисления ленсиЙ, отпусков, лоссlбtt i,i rrL,,

временной нетрудоспособности и в других случаях' предусмотрегtных ,,(cij-

ствующим законодательством.

3. мАтЕриАльнАя помощь,
ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕI IИЕ

/{и ректор учреждения в пределах утвержден н ых бюджетн ых асс и l,HoBa rr и ii
lro фонду оплаты труда, за счет экономии по фонду олJlаты трула учрежilеIlllя
ll\leeT право выплачивать работникам учреждения материrrльную по]\,tоtttь и

е.fиновременное денежное поощрение. Указанные выплаты производятся на
t)сновании Приказа Директора Учреждения.
З.2. Материальная помощь может выплачиваться в связи со следу,ю[lи;v и собi,t-
l llя]\Iи в жизни работника учреждения:
- рождением ребенка (в период нахождения в отпуске по беременностtl 1.1 р(),
rart );

- Ilервым бракосочетанием (в течение б месяцев с момента бракосо.tетан tля );

- тяжелой болезнью' более одного месяца, подтвержденной негrрерывныпt боrtl,-
i]lltiHыN,l листом;
- ]ействием неопределимой силы (пожар, наводнение);
- нссчастным случаем, его смертью' смертью его родителеii, дет,ей, супруга(и).
_].j. Единовременное денежное поощрение выплачивается к юблtлс.Глtttlti .,iit rc
t50' 60 лет и далее каждые 5 лет), при уходе на пенсию' к профессиональноN1\,
празднику - ко Щню социального работника, flо результатам внедрения рацио-
нализаторских предложений. Единовременное денежное пооtllренис к ltpot]lcc-
L-llОНаЛЬНОМУ ПРаЗДНИКУ, ВЫПЛаЧИВаеТСЯ С УЧеТОМ ЛИЧНОГО ВКЛаДа Ka'/iil(Ot () Pil
tjотни ка в деятельность учреждения.
_],-1. Основанием для оказания материальной помощи., единовременноl.о /,(cllc;I\-
ного поощрения является заявление работника или его близких родствен l Ill k()l,
{родитеJIи' дети' супруг(а) с приложением подтверждающих документов, -;l.л я

выплаты единовременного денежного поощрения - ходатайство замlесtитс.ltсit
.lирсктора, руководителей структурных подразделений учрежденt]я, col.]Illc()-
tзаttное с директором учреждения.
].5. Размер выплаты материальной помощи
\ сl,анавл и вается как в процентах к окладу' так и

Размер выплаты определяется в каждом
средств в учреждении, предусмотренных
3.6. Размер единовременного денежного
солютном значении, так и в процентном

случае в зависимости от иN,lеющl]хсr,
по фонду оплаты труда.
ПООШРеНИЯ УСl аНаВJIИ BaL' 1g9 Ц"1;1з;;, l

отношении к окладу и не \,lo]Ke,l IlpC,

раOотникам
в абсолюr lloM

учрехt,цсtlия
зttачеttи и ( lз

рублях), но не более двух окладов работника по занимаемой должнос.t.и.
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вышать оклада работника по занимаемой доляtности.
Размер выплаты определяется в каждом случае в зависимости от иN,IеюIlIихся

Jредств в учреждении, предусмотренных по фонду опrrаты тру,r{а.

_].7. Кроме случаев, перечисленнЫх в пункте з.2., з.з. по решению .r(иpeкl()l'i]
\чреждения при наличии экономии по фонду оплаты труда сотруднику yt|llc"

А,.tеtlия может быть выплачена дополнительная материальная помощь.
Размер дополнительной материальной помощи устанавливается как в абсоjIк)I-

Ho\r значении (в рублях), так и в процентах к окладу.
разшлер выплаты определяется в каждом случае в зависимости от имеюпtl{хся

.,]]едств в учреждении, предусмотренных по фонду оплаты 1руlца.
()снованием для оказания дололнительной материальной по\,1ощи - холаlаЙ-
.. lBo заместителей директора. руководителей сlрукlурных I]oлparJc.lcltIIii
\ tlре}tдения, согласованное с директором учреждения.
_].8. Материальная помощь, единовременное денежное поощрение, предусN,lоl -

ренные пунктом З.2.,З.З. не выплачиваются работникам учреждения:
- проработавшим менее шести месяцев;
- tlаходящимся в отпусках, связанных с рождением ребенка (kporlre cjlytl.Icll,
.вязанных с рождением ребенка),

4. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАК,ГЕРА
4.1. К выплатам стимулирующего характера в соответствии с уставныrlл1

]а.]ачами учреждения относятся :

- выплаты за продолжительность ста}ка непрерывной рабо,гы;

- выIlлаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выгlла,гы за качество выполняемых работ.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с уче,l o\l
критериев (определения качественных и количественных показателеi1l). п(],}Iз()-

,lяющих оценить результативность и качество его работы.
J.l .l . Выплаты стимулирующего характера производятся о решению дrlрск ll)

ра учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату ,груда 
рабоllIli-

ков учреждения:
- заместителям директора учреждения, главному бухгалтеру, главныN,l cIlcllиal-
-1истам и иным работникам, подчиненным директору учрежJ{ения непосрсjl-
ственно;
- руково/tителей структурных подразделений учреждения, подчинеllt|ых ,]ta]\!c-

ститеJlям директора по представлению заместителей директора;
- лругим работникам, занятым в структурных подразделениях учре)tленt]я. - II(]

представлению руководителеи структурных подразделении.
4.2. Повышающий коэффициент к окладу за продолжительность неttрерывноii
работы устанавливается:
4.2.1. В размере 0,З оклада за первые три года и по 0,15 за каяtдыс llocJlt.]L\I{)-
tllие 2 года непрерывноЙ работы, но не выше 0,6 оклада врачам (в топл чис:tс,llt
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,l.стителю директора по медицинской части) и средне]\rу N,tеди ци Hcкoll}, Ilcpco-
_1.1\, учреждения;

-,].]. В размере 0,,2 оклада за первые три года и ло 0,1 за последуюItlие 2 го;lа
.:прерывной работы, но не выше 0,3 оклада всем работникам учрежления.
. эtlrtе работников, предусмотреннь]х в подпункте 4.2.1. пункта 4.2. настояIttсlrl
:,l ]Jела,
1рttменение повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы за
-епрерывный стаж работы не образует новый оклад и не учитывается ilри
-:.]ЧИСЛеНИИ ИНЫХ СТИМУЛИРУЮЩИХ И КОМIlеНСаЦИОННЫХ ВЫПЛаТ, УСТа tla Bjill ВЗС.
,.:ы\ в процентном отношении к окладу.
:,].З. Ilовышающий коэффичиент за продолжител ьность непрерывнtlй рабсltt,l
ла:бавка) выплачивается по основной должности исходя лlз оклада без 1,,1.., ,

tTвышдющих коэффициентов за работу в опасных для злоровья и особо тяrке-
. ы\ условиях труда, других выплат компенсационного и стимуllируюtl{его ха-
: _l ктера.
- ilrдgб нд получение надбавки наступает с момента (лня) исполнения трех.,lст-
:jго. пятилетнего и семилетнего стажа непрерывной работы. и на основаt{иlI
,гllказа директора учреждения надбавка выплачивается ежемесячно в разNlерс.

,, казанном в подпунктах 4.2.|.- 4.2.2. настоящего пункта.
Ilо"rожение о порядке исчислениЯ стажа за продолжительность непрерывноii
:зботЫ в учреждениИ приведенО в приложении ЛЬ 1 к настояшlему Поло;кеникl.
j.].4. Надбавка выплачивается также работникам учреждения, занимаlоlлllN{ ll()
Jl)вместительству штатные должности медицинского персонаjlа, в поряjlкс Ll llli
. !,.-lовиях, предусмотренных для этих должностей,
]._]. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ yc'aHaBjl и Bac.l с,,
ззботникам на определенный срок по следующим критериям оценки их ,l,p),;la

-,ог"пасно приложению М 4. Стимулирующие надбавки за качесl.во вLIIlолtlrlе-
rlых рабо,г устанавливаются на определенный срок, но не более кален/tарl I()г()
, о]а, приказом по учреждению по согласованию с председателем tt ро(lсоltlз tttl-
. .) комиl,ета на основаниИ представления руководителя струк,rурFIого I]о,,lра,Jдс-
,tения. Надбавки отменяются при ухудшении показате;tей в работ,е или okolItlil-
Httl,t особО важныХ или срочныХ работ. МаксИмальным разl\,tсром налбаtrка ttc
ограничена.
-{,,l. СтимулИрующаЯ надбавка за интенсивНость и высоКие результаты yc,la}IalB-
.lивается работникам на определенный срок по следующим критериям olleнkl.l
llx труда согласно приложению Лq5. Стимулирующие надбавки зil ин,гсItсl] I]

IlocTb И высокие результатЫ работЫ устанавливаЮтся на опредеjlеitныЙ СР()К. lI()
не более к€rлендарного года, приказом по учреждению ло согJlасованию с llpc,l
седателем профсоюзного комитета на основании представления pykoBo/tlll е.]lя
структурного подразделения. Надбавки отменяются при ухудшении пока,t.]теt
"rей в работе или окончании особо важных или срочных работ, МаксимаJlыIы\1
разNлером надбавка не ограничена.
4.5. }lадбавка за классность водителям устанавливается:
- в размере 0,1 оклада водителяМ грузовых и легковых автомобилей, автобl,сtlв
(кроме водителей, отнесенных к вьiсококваJIифицированным рабочим) 2 класса:
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- в размере 0'25 оклада водителям грузовых и легковых автомобилеl,:i, авт,обчсtlв

кроме водителей, отнесенных к высококвалифицированным рабо,tим) l класса.
].,i. l. определение классности водителей осуществляется tla условиях:
- .tjlя водителя автомобиля 3 класса - управление одиночtlыми JIеI,к()вы]\Iи l]

I]\ зовыми автомобилями всех типов и марок' отнесенными к одной из Ka,leI ()-

:rrй транспортных средств <В> или <С>' или управление только ав,t,обусапttt.

.lтнесенными к категории транспортных средств <,.Щ>;

- _]-lя водителя автомобиля 2 класса - управление легковыми и грузовымll a}rlo-
,.lобилями всех типов и марок, отнесенных к категориям транспортлtых средсlв

[]>>, <С> и <<Е>>, или управление автобусами, отнесенными к категории TpLlHc-

.tlртltых средств <ff> или <Д> и <Е>;
- _].-I я водителя автомобиля 1 класса - управление легковыми и грузовыN.ltl itt],I,()-

llобилями и автобусами всех типов и марок, отнесенными к категорияN,r транс-
,lортных средств (В>, (С), <Д> и <Е>.
-l._ý.2. Водителям может быть присвоена:
- квалификация l класса - при стаже работы непрерывной работы не \lcII(,(,

ilз\x лет в качестве водителя автомобиля 2 класса данном учреждении;
- квалификация 2 класса при стаже непрерывной работы не lvleнee Tpex.Ilcl l]

lii.lчестве водителя автомобиля 3 класса в данном учреждении.

5. ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ К ОКЛАДАМ
Настоящим Положением учреждения предусматривается установленис llo-

зыIIIающих коэффициентов к окладаNI:
- lIерсональный повышаюший коэффициент к окладу;

- повышающий коэффишиент к окладу за выполнение вая<tl ых (ос:обtl

важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

- повышающий коэффициент к окладу за квалификационнуlо категориIо. \ llc-,

н\,ю степен ь, почетное звание.
1.2. Персональный повышающий коэффиuиент к окладу устанавливаетсrI llll,
tiотнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложносl,и, Ba)ill()-
сти выполняемой работы, степени самостоятельности и ответстве HI lосl,и llll}l
выполнении поставленных задач и других факторов, согласно прилояtению Nl ]
к настоящему Положению. Решение об установлении персонаJiыlого повьill]а-
к)щего коэффиrlиента к окладу и его размерах llринимается директоро\,l }tlpc-,;iдения персонально в отношении конкретного работника.
I)азмер IIерсонального повышающего коэффициента к окладу - до 3,0.
Применение персонального повышающего коэффишиента к окладу Ilo заllи\lае-
мой должности не образует новый оклад и
иных стимулирующих и компенсационных
центном отношении к окладам.
5.З. Повышающий коэффициент к окладу за
ных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавл иваеl.ся IIо llcll{e-
нию директора учреждения рабочим, тарифицированным не Ilиже (l ра,зllя, rll

не учитываеl,ся при нач исJlсн ии
выплатl' устанавливаемых в llp()-

выполнеtlие ваlliных (особtr Btlib-

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабtl.tttх
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;j привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответсlвенны\
.'собо ответственных) работ. Решение о введении соответств),ющего повыI]Iil-
rllllего коэффициента принимается учреждением с учетом обеспечеt|ия yka,]atI-

::ы\ выплат финансовыми средствами. Перечень профессиЙ высококвалиd)и Ilи-
:ованных рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответствеI]}rых (особtl
tlIветственных) работах, утверждается приказом директором учреiliдения. с()-
. ,lacнo приложению J\! З к настоящему Положению.
Размер повышающего коэффициента к окладу - до 0,З.
Применение повышающего коэффициента к окладу за выполгlе}lllс l]tl7](Itl,!\

rlсобо важных) и ответственных (особо ответственных) работ не образ,\,с l ll()

;ыll оклад и не учитывается при начислении иных стиN,Iул ируюUlих }.l KONIllСi1.

J:ltlионных выплат, устанавливаемых в процентном отноulении к окладу.
j.-l. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию.
.. ченую степень, почетные звания устанавливается с целью стимулирования ра-
,Itlt,ников к качественному результату труда путем повыlrения профессиоllаjIь-
,ltlЙ квалификации и компетентности. Решение о введении соответствуIошсl,о
.]овышающего коэффициента принимается директором учреждения с учсl,о\4
,lбс,спечения указанных выпJIат финансовыми средствами.
['ltзл,tеры повышающего коэффициента к окладу по должностям, пре/lyсN,{ iil,p и -

вающим категорирование: имеющим производное должностное наименование
,,ведущий> - 0,20; при н.шичии высшей квалификационной категории - 0, 15:

при наличии первой квалификационной категории - 0,10; при Ilаличии вгорtrit
квалификационной категории - 0,05. Размеры ловышающего коэdi(lиtlисttltt r.

,lклоду за ученую степень, наличие почетного звания: доктора наук - 0.2; Ka}l
,l}lдата наук -0,1; за н€Lпичие почетного звания - 0,1 .

5.5. Применение ловышающего коэффициента к окладу за квыtификаци()н l{,\,l{)

категорию, ученую степень, почетные звания не образует новый оклад l.t tte
\ читывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных tsы-
I1,1aT, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
l Iрименение повышающего коэффициента начинаеl,ся с даты возн}Jкноttсllия

и Т.Д. ).

распространяются на должности специалисl оts.

единый квалификационный справочник долх(}tо-

11равовых оснований для соответствующих коэффициентов (rrрисвоения Kal,c-
t,ории, ученой степени, класса
5.6. Пункты 5.2. - 5.5. также
служащих, не включенные в
стей руководителей' специчIJIистоВ и служащих, и профессиИ рабочих, не вклк),
ченнь]е единыЙ тарифно-кваЛификационнЫй справочниК работ и профсссllij lrl,
бочих, по которым квалификационные характеристики работ утверяtдеtlы ol-
-iеJlьнь]мИ постановленИями Министерства труда Российской Федераrlии N4tltlll-
стерства здравоохранения и социalльного развития Российской Федерации.
5.7. Повышающие коэффициентЫ к окладу за квалификационную каl.сгориlо.
ученую степень' почетные звания суммируются по каждому из основаttийl.

гIовышающие коэффициенты к окладу за почетное звание применяются T.o,1lblio
по основной работе.
l lри наличии у работника двух почетных званий <Народный врач) lJ <Заслч-
женный врач>, <заслуженный работник социального обесле.tения Рtlссиitсtttlii
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Федерации> и <Заслуженный работник социальной зашиты населения Кl,бани>
r помянутый коэффичиент применяется по одному из оснований.
5.8. Повышающие коэффициенты к окладу за квал исРи кациоtl Il)/Io ка,гегорllI()
\ tlитываются при работе медицинских и фармачевтических работников п() cI]c-

цttальности, по которой им присвоена квалификационная категория.
13рачам - руководителям структурных подразделений повышающий коэ(i(iиrtrr-
ент к окладу за квалификационную категорию учитывается! когда сIIеitиа.пь-
ность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответсl,вус,]
lrрофилю возглавляемого подразделения.
5.9. Размеры окладов' определенные с учетом повыша}ощего коэф(lиtlиеtI rа зlr

квалификационную категорию' устанавливаются в течение 5 лет со дня и1].]tаIIt,lя

прrtказа органа (учреждения) здравоохранения о лрисвоении квалифи Kat lион tlt,lii

категории.
За три месяца до окончания срока действия квалификационной категории ра-
ботник может письменно обратиться в аттестационную комиссиtо для прохO;i-
]ения переаттестации в установленном порядке|' а аттестацион}tая Kol\lt4ccl1,1

tlбязана рассмотреть аттестационные материалы на присвоение KBa;tltr}rиKlttltt,
онной категории в течение трех месяцев со дня их получения.
В случае уважительной причины ло представлению директора учреждеtlия ср()t'

переаттестации специчtлиста может быть перенесеrr на три месяца, в,гечеIlис ко-
rорых работнику выплачивается оклад с учетом квалификационной ка,l,егории.
13 случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенrlая pallcc
квалификационная категория утрачивается с момента истеtlеt-tия пяти.r]е1,Ilсl,о
срока ее присвоения.

б. ПРЕМИРОВАНИЕ И ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕI,О ХАРАКТЕРД ЗА
счЕт срЕдств, получЕнных от приносящЕЙ дохол дЕятЕлы lO_

сти
6.1. Средства, поступающие от платы за стационарное обслуя<иваIlllе, ll}lc, l(}-

ставляемое гражданам учреждения (далее - внебюджетные средсr.ва), ,jачtlс-lr|,

юl,ся на лицевой счет получателя бюджетных средств для осущесl.вJlе}ll,iя ()Ilu-

раций со средствами' полученными от приносящей доход деятельности! ctJcllx
субсидий на выполнение государственного задания и направляк)тся на yJlyLItlJc-
}lие социального обслуживания проживающих граждан и на стимуJlироl]аl Il]c
трула работников учреждения.
6.2. !ействия данного раздела распространяются на работников и сl|еtlиа-пис l,()I]

},чреждения, занятыХ стационарнЫм обслуживанием и обесttсчением ко}1.1,р(}.]lя

финансовых и материальных ресурсов, правовых локументов Ilрожи ваюIIiL,I,() в

учреждении контингента, а также лиц, временно исполняющих обязаttttос,t l.t ра-
ботника учреждения в связи с отсутствием основного работника по уважиl,сjlь-
ной причине более одногО месяца (болезнь, декретныЙ отпуск, уволыtение) t.t

предусматриВает диффереНцированный подхоД к установ.[еник) на,цбавtllt i:tt:
мулирующего
Ilремlтрование

характера и премированию.
и установление выллат стимулирующего характера явjlясIсil
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. ']illx f]lfJ;r*iffiЁilfr "*"о""ание 
работников учреждения проtl,]во;1ll l -

_q:

- ]lo итогам работы (за месяч, квартал., полJгодие,9 N4ggqцев, r'Ол)i

- ,lt обпазtlовое качество выполняемых рабоr l

- ;:;;i";;;;"e особо важных и срочных работ,

-,].l. РеLuенИе о введениИ каждоЙ конкретной премиИ принимас1 jlирс,кlоll

. чреждения.
r.3.2. Премирование работников учреждения производится реlхениеNt дирекI()-

rf, УЧРеЖДеНИЯ ПРИКаЗОМ nO УUР"*Д""ИЮ ПО ПРеДСТаВЛеНИК) РУКОRО,Ill4'ГС,]tСl 
I

jтрчктурныХ подраздеJlенИй, в пределах п_оступивШих внебюдяtеТllЫХ СРС.'t.С li,

::tT фонду 
оплаты труда за фактически 

отработанное время,

,l. j.3. При рассмотрении lцu,"p"*ou для премирования директору' :Ja]\,lec гиl с-

,lя\.r директорu' nu"-o*"*ul\4 "py*,ypn,,* 
подрuiд"п,ний, предоставляется llpa-

зо вносить предложения no уй"",п"ю, снижению размера или полном)' лI,1-

l]IениЮ премиИ ,u ro, n"p"oo, по итогам которого произвоllится премироваlIис,

llредложения вносятсЯ u n",o"nnoм виде с учетоМ дос,гиlкений, н е,цос,гit т li() lt

,, l,,,-пuруr.пий, допущенных в работе,

o.J. Ilремирование по-итогам работы производится с учетом выполltясплой ра-

ботывпреДелахпо.'Уп"u'""внебюДжетныхсреДстВпофонлуоПЛаl.ы.Гр)'''tа.
Конкретный размер премии может определя-гься как в процентах к оклаJtу ра-

ботника, так и В uбсоiютпоМ размере 1рублях), Максимальным разNlероi\1 гlрс-

\lия по итогам работы не ограничена,

I' БI "#:i:: Jжъ";;fr l." пr* и про изводствен н ых п оказател е й iце я,tе, l l,, l i-\,

с rи ),чрежления в целом]
: ;;; ;;..r"енной подготовке и своевременной сдачи отчет[lости;

- за внедренИе в деятельнОсть учреждения новых технологлlй flо социальноNl)

:':;хff:::Irчu.r". в обеспечении жизнедеятельности проживаюlцих |,pa,li-

. taH;

l l рем ирование Не проllВз:i:;iiJi#; 
пожарной безоп асности ;

- наруtuении техники ое,

- наличии обоснованных устных или письменных жалоб;

- за необеспеченность сохранности имущества и несоблюдеt-lии установленtIого

порядка использовани" "u,"р"-опых 
ценностей и лругих материальных рс-

?,iii.i"' информации по выполненному объему работ и его качеСТВУ; 
_l

- временной п"rруоо"по'ЙОпо"," (сроком более 1-месяца в учетноl\I периолс );

- нахождениИ в ежегодных, дополнительных учебных отпусках, отпусках, сlJя"

занных с рождением Й;;;;;;,пусках без сохранения заработной пJlаты;

- ухудшении качества оказываемых услуг;

- i,upyru.nr" санитарно-эпидемиологического режима;

- работникам, принятым на работу с испытательным сроком в течение исtlLi l,a-

,ге-цьного срока;
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- работникам, принятым без испытательного срока, проработавшип,t N,leнee о,l-

ного месяца;
- при увольнении с работы по инициативе администрации за наруlllение ло.r)i-
ностных обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка;
- }iарушении трудовой или производственной дисциплины;
- хиIцении и другим причинам, по которым работник учреждения виIлоl]ен tJ с(),

вершении неправомерных деиствии.
11ремия не выплачивается или уменьшается в течение срока действия ,цисtll,i-

I1.1 инарного взыскания.
6.-5. Премия за образцовое качество выполняемых работ - выплачивается ра-

ботникам учреждения единовременно в размере двух окла.цов в абссlл ю,t,l lclll

l]азмере (рублях), в пределах поступивших внебюджетных срелств по фон:tr

оплаl,ы труда' при:

- присвоении почетных званий,, награждении знаками отличия, награждении

орденами и медаJIями Российской Федерации и Краснодарского края;

- награждении Почетными грамотами Министерства здравоохранения и c()llll-
а-lьного развития Российской Федерачии и администрации Kpact toJtapcк()l (1

края;

- Itаграждении нагрудными знаками <Отличник здравоохранения)) и <<OlLIи,rttltK

соllиально - трудовой сферы> и другиN{и.
6.6. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается pi]-

бсrтrtикап,l единовременно по итогам выполнения особо важных и срочtlых ра,
rltl,l в пределах поступивших внебюджетных средств по фоrrду оllлаl,ы груi]lа.

I)a,зMep премии может устанавливаться как в абсолютном значении (рублях) так
tl в процентном отношении к окладу. Максимальным размероNI пре]\{ия за вы-
tIолнение особо важных и срочных работ (оперативность, качественный pe,J),Jtb-

тат труда и другое) не ограничена.
6.7 . За счет внебюджетных средств работникам учреждения может вып-I]аlltl-
ваться: материальная ломощь1 единовременное денежное пооlllре}lие и jt()Ilt),,
IIительная материальная помощь. Указанные выплаты производятся tla OclltlRll-
нriи приказа директора учреждения. Размер устанавливается как в абсо.]Iюlll()\i
зltачении (в рублях), так и в процентах к окладу.
Основанием для оказания материальной помощи и дополнительной материаль-
ной помощи и единовременного денежного поощрения является xoltaTa}'IcTBo
заместителей директора, руководителей структурных подразлеJlеrrиi]i учрс;Itлс-
ния, согласованное с директором учреждения.
6.8. К выллатам стимулирующего характера в соответс,l,вии с устаtsными :Ja/la-
чаi\,l и учреждения относятся:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ.
- отдельным категориям работников учреждения предоставляются друI.ие t]и;lы
выплат стимулирующего характера.
6.8.1 . Выплаты стимулирующего характера производятся решениеN,I дирек l()pil

уtIрея(дения приказом по учреждению по представлению руковолитеJlей сtрr,ы-
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l}рных подразделений, в пределах поступивших внебюдтtетIlых средств tl()

фондУоплатыТрУДа.СтимУлирУюЩиенадбавкИЗакачесТВоВыполняеNtыхl]а-
бот. за интенсивносТь и высокие результатЫ работы, устанавливаются рабоr,ни-

кам в соответствиИ с tL4.З,4.4. настоящего Положения в соответствии с K}]1,1,1C-

1rllяN,lи оценки их труда согласно приложению М4,5,
L.'."rуп"руОщие надбавКи за интенсИвность и высокие результаты рабоr,ы,,lа

качествО выполняемыХ работ устанавливаются на определенныЙ срок, Htl tlc

более календарного года, приказом по учреждению по согласованию с l|релсlа-

вителем профсоюзного комитета на основании представления руководи-геjlя

структурного подразделения. Надбавки отменяются при ухудlпении tlоказа,гс-

.lей в работе или окончании особо важных или срочных работ,
6.8.2. Конкретный размеР может определяться как в процентах к окJlад},раo()i-

ника, так и-в абсолютном размере (рублях). Максимальным размером HajlбalJtitl

не ограничены.

^/о

,W
. [и рект,ор учреждения

I-;авный бухгалтер

Fl.A. Корrrиеttко

В.В. Чуркинlt
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к Положению о м атери aJl bНol\,l

стимулировании работни ков

ГБУ СО КК <Терновсltиir I l} ll 1,,

порядок
itсчисления стажа непрерывной работы, дающего право на установJIение IIовы-

j]аюшlих коэффициентов за продолжительность непрерывной работы в I-БУ С()
^ 

КК uТaрrlоuский психоневрологический интернат>

-, В стаж работы засчитывается:

.,l. РаботниКам, повышаЮщий коэффиЦиент к окладу которых ycTaiIaRJllll]acl-

.,я в подпункте 4.5.1 . раздела 4 настоящего Положения:

- up.r' Йпрaр"ru"ой работы, как по основной работе, так и работе по coB\re-

,-IllтельствУ в указанных учреждениях, подразделениях и }ta лол)itlосl,ях, а

также время обучения 
" 

ппйп"ч",*ой ординатуре по профилю "Лепра";

"рar"' 
*,"прерirвной работы, как по основной работе, так и рабоr,е llo cot]]\,lc-

.-тительству в учреждениях, подразделениях и должностях, дающее право lllr

I]о-lучение повышающих коэффичиентов надбавки за l]родол)tiи,гел blloc,t ь I]c-

,,реiь,uной работы u рurr.рu*'ло 0,4; 0,6 оклада, а также время обучеrlия l} li,]lll,

tIt.tческой ординатуре по профилю "лепра" взаимно засчитывается,

]-]. РаботниКам, повышаЮщий коэффициент к окладу которых yc,l,aнa вл и вас l -

ся в полпункте 4.5.2. раздела 4 настоящего Положения:

гan"ar"y на любыХ должностях, в том числе на должностях врачеЙ и Ilрови]о-

pс,u-"rr"pnou, врачей и провизоров-стажеров в учрежденияl.-,l11::.1]1оuu'u"'
НсЗаВисиМооТихВеДоМственнойпоДЧиненности,социаЛЬноЙзаЩиr.ыНасеj]е-
ния и Г'оссанэпиднадзора;
- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафелр высших Nлcjl}t-

цинских образовательных учреждений;
- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и jtokl,o-

рантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высttlt,lх }''tcбrtt,r"

образсlвател Ьных и научно-исследовательских учреждениях;
- up"r" работы в центраJIизованных бухгалтериях при органах и учреждеllltях

здравоохранения и социаJIьной защиты населения при условии, есл,l за llttýll"l

непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и соцrlаjlь-

ной защиты населения;
- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностическоlt

работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства1 осушсстI],]lяс-

,о,a работп"ками государственных медицинских высших обра,зовател ы tых

учреждений, " 
,ошt ""йa учрежлений дополнительного медицинского образс -

вания И научныХ орr.анизаций клиническогО профиля, на усJlовиях, llред),сIl().I-

ренных постановлением совета министров _ правительства российской Феле_

рuч"" о' 8 октябрЯ 1993 года N 1002 "О некоторыХ вопросах оплаты ,груда 
ра-

ботников здравоохранения" ;

- времЯ работЫ на должносТях руководителей и врачеЙ службы милосер,ll1,1,],
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\lедицинских сестер милосердия, в том числе старших

Красного Креста и его организаций;
- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совIчlесrи-

IejlbcTBy на врачебныХ и фельдшерСких здравпуНктах, являющихся структур-

l]ыми подраЗделениямИ предприятиЙ (учрежлениЙ и организаций) trезависиьtсl

or форм собственности;
_ время службы (работы) в военно_медицинских учреждениях (подразделсн иях )

ll на медицинских (фармацевтических) должностях в ВооруNсенttых ('tt:tax

ссср, Содружества Независимых Государств (далее -СНГ) и Российской Фе-

:ерации, а также в учреждениях здравоохранения системы Комитста государ-

ственной безопасности (далее - КГБ), Федеральной службы безопасности l)trc-

сttйскоЙ ФедерациИ (далее - ФСБ России), МинистерсТва вну1ренIlиХ де.,l l)tlc-

сltйской Федерачии (далее - МВЩ России), Министерства чрезвычаiitlых ctl,1,,:i

ltий Российской Федераuии (далее - МЧС России), Федерального al,e н Ic,l l}li

IlравительстВенной связИ и информации (далее - Фдпси), Федералылой c-ily;tt-

бы железноДорожныХ воЙск (далее -ФсжВ России), Службы вtlешней развс.ltкl,I
(.-lалее - СВР России), ФедеральнОй пограничной службы (далее - ФПС Poccltlt)

lr (lедеральной службы налоговой полиции (далее - ФснП России), <Ilедера-,tь-

ной таможенноЙ службы (далее -ФТС России), Министерсr,ва к)стиции [)occttii-

ской Федерачии (далее - Минюст России);

и младших, ооulссl tj

огран ичен Hoi\,l}, с()с,l,()я l l l l |()

с леЙствитсл ьноЙ tltlcI t tr, ,i,

- времЯ нахождениЯ на действительной военной службе (в оргаttах Bttyl,peliIlиx

Jел) лиЦ офицерскогО состава (рядовогО и начальствУющегО состава opl,iill0lJ

вIlутренниХ дел), прапоРщиков, мичманоВ и военнослужаших cBepxcpollHOl]

службы' уволенныХ с действитеЛьной военной службы (из органов Btly,|-petl lItl\

.1ел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или
].]оровья, если перерыв между днем увольнения
сJlуя(бЫ (из органоВ внутренниХ дел) и днеМ поступлениЯ на рабоl,У IЗ }ЧРе;I{,lLС-

ние здравоохранения или социальной защиты населения не превысlIл l t,o.,tlr.

Ветеранам боевых действий на территории других государств. BeTepaнaN,t, ис-

полняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного lloJlo)Iic_

ния и вооруженных конфликтов1 и гражданам' общая продоляtител ьность lJoetl-

ной службы которых в льготном исчислении составляет 25 леr, и бt1.1tсе, - ttc,la-

tsиси мо оl продолжительности перерыва:
- время работы в учреждениях здравоохранения и социаль}lой ,]аtциты насе,пе-

}lия в период учебы студентам медицинских высших и средних образо ва,rс_ tt,-

ных учреждений независимо от продолжительности перерывов в работе, свя-
занных с учебоЙ, если за неЙ следовала работа в учреждениях здравоохране[l1.1я
и социaшьной защиты населения;
- время непрерывноЙ работы в приемниках-распределителях MBfi Pocctllt ;(.tir

лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.
- время работы в образовательных организациях.
1.З, Работникам домов-интернатов всех типов, повышающий коэффициеli,l к
окладу которых устанавливается в подпунктах 4.5.1,, 4.5.2 разлела 4 настояttlеt tr

Положения., засчитывается стаж работы в ведомственных (колхозrtых и дрr,гих)
домах-и нтернатах.



- Работникам, повышающий коэффициент к окладу которых \,cl.alj ав.l ll tsilt.l -
]lL)fп},нк,гах 4.5.1,4.5.2 раздела 4 настоящего ['lоложения прt] условии. ec,lIi
:_'ПеРеLl ИСЛеННым периодаМ непосредственно предшествовала и за Illi\,l}l
,Jl]e]cTBeHHo следовала работа, дающая право на надбавк1{:

работы на выборных должностях в органах законодательной и llcllo,I-
:,,lьноЙ власти и профсоюзных органах;

, ::.\lя. когда работник фактически не работ€rл., но за ним сохранялось N,lccIc)
(:олжность), а также время вынуЖденного прогуJIа при нелравlJлt,Ilо\I

; :Iран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до Зl лс.кабря
, Lrf а включительно;

l ].--..!Я По уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

ус,lаlIаI]Jlи I]ae l-
без каких-:tl.tбtl

- - aнIlя и социальной защитьI
- ,: работы:

_ ::.' лозДнее ОДНОгО месяЦа:

населениЯ при отсутстВии во вреN{я IIcpep1,1,ti;

' ]зботникам, повышающий коэффициент к окладу которых
: .I)_1IIYHKTOX 4.5.|, 4.5.2 раздела 4 настоящего Полоrкения

_;Iй rl ограничений:
.-:,.:я службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних деJl и 1.0c\-

_,- _ зенной безопасностИ СССР И пребывание в партизанских отрядах t] I]ci]lI-
:э,lltкой отечественной войны, а также время выполнения интернациона.jIь-, _]о]га, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при }{аличtl1,1-:r{lI военкомата.

_ :',*r работы сохраняется при поступле нии на работу в учреждения ,JllpaB()-

:, эНсНИИ или переводе на другую работУ и последуюtl{ем восс.гаl loBjlel Ill lj IIi;

работы в учреждениях здравоохранения и социапьной защиты Haccjlc-

__ня увольнения из учреждений здравоохранения и соцIJаJIы{ой заtцлlгы
:'НllЯ|

__ i_'\ВоЛЬНения с научной или педагогической работы, которая lIепосрс;l-
,:Lt С,]еДоВзЛ€I за работой в учреждениях здравоохранения, cot itla:l ь tltl ii ,за-

::{:]селения;
- j прекращения временнОй инвалидности или бо;rезяи, вызваl]l1lих ),ll(), ll,-.;lЗ УЧРеЖДеНий (подразделений) и с должносТеЙ, указаннЫ* " 

подп1,,rп.ru*].j.2 раздела 4 настоящего Положения, а также в случае уволы]еtlия с ра-,, -з которую работник был переведен по этим основаниям;

l

i

r
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;D

: :1,]сеJIения, органоВ Госсанэпиднадзора, федерального и терри'ориа-lьIi1,I\, з обязатеЛьного медицИнскогО страхования, медицинских с.l.раховы\ ()ll-- ;.j11l"1 обязательноГо медицинского страхования, Фонда aоцrчп"поГо .,,р"-- 
.-.: :::."ЙСКОЙ 

ФеДерации и его исполнительных органов, Обществ крас-
_-.aеста, комитетов профсоюзов работников здравоохране Llия и с лолжll()-
- \веренныХ врачей, при условии, если указанныIи периодам рабоr.ы ttclttl-

_ - эi,'ННО предшествоВала работа в учреждениях здравоохранения и c()l(}l-, ]аlЦиты населения;

\,вольнения из органоВ управления здравоохранением, collиалt tttri.i ,;lt-

)

: \ ВоЛЬнения с работы на должностях медицинскОго персонала JloшIKo]lb-
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ных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных про(Ьli.lактоlrti-
зв. которое непосредственно следоваJIо за работой в учрежденllях з:lравоо\lrl]-
:]еН ИЯ, СОЦИ€LПЬНОИ ЗаЩИТЫ НаСеЛеНИЯ;
- со дня увольнения из организаций (структурных подразделенllй) не jal]llcll\.](}

.r форм собственности, осуществляющих в установленном порядке фyltKtrttrl
,. чреждений здравоохранения' при условии, если указанным периодам рабоl,,,l
:] епосредственно лредшествовaLпа работа в учреждениях здравоохранеtlия и с()-
:Ilальнои защиты населения;

- со лня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, за.lср-
..:llltlыx за бродяжничество и попрошайничество.
],]. Не позднее двух месяцев:
- .-о лня увольнения из учреждений здравоохранения1 социалыtой заtцит1,I ll:tcc-
, зния и с должностей, указанных в подпунктах 4.5.1 , 4.5.2 раздела 4 насrояtце-
lr Положения, после окончания обусловленного трудовым договороN,r срока ра-

1rrты в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к райоrrам kpaii-
,-,го Севера. Перерыв в работе удлиняется на время., необходиl\fое д.пя IlcpccJ, Li,

. цовому месту жительства;
- ,]осле возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за l.parltl-
..,П или в международных организациях., если работе за границеti Hellocl)c.,l-
- венно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, предус\lо,г-
-_,нных в подпунктах 4.5.|,4.5,2 раздела 4 настоящего Поло*tения.
l]с'\1Я ПеРе€ЗДа К МеСТУ ЖИТеЛЬСТВа И НаХОЖДеНИЯ В ОТПУСКе, Не ИС ПО.Гll,З()t]l] lI-

,\I за вреN,Iя работы за границей, в указанный двухмесячный срок не ttк,lll{)tlil-
- .я.
,l)T же порядок применяется в отношении членов семей, tlаходившllхся ,Ja

:_tнltцей вместе с работникоМ.
- :, Не позднее трех месяцев:
,осле окончания высшегО или среднегО профессионального образоватеj] bHol (}

ifеiКДеНИЯ' аспирантуры, докторантуры, клиническоЙ ординатуры l, 1,1l1,1.C}]lli],

fыl
_о.lня уволЬ}tения В связи С ликвидациеЙ учреждениЯ (гrодразде.пеН t.tя ). с;,
:_]щением штатов;
-о дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учрежлеlIllях
r]]РазД€лениЯх) и с медиЦинскиХ (фармацевтиЧеских) должносr.еii в t}oop1,-
-,itных Силах ссср, СНГ и Российской Федерации, а также в уtlреждеIIиях
]l]воохраненИя системы кгБ, ФсБ России, МВ! России, мч(. Россиtl.
\пси' ФсжВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, tDl'(' l)tlc-
.l.
.

не счиl,ая времени переезда.
Не позднее шести месяцев со чвольнения с вя,]и' - -v lrvJArr99 Цvvl rr rvrv!/rrlvD v!.' ЛfrЛ J'rvJlbllýllИ) tj UБЛ 

'И 
С JlИКВИr(аЦ1,1еИ \'llp(--

, __ениЯ (подразделеНия) либО сокращениеМ численностИ или штата работникоr]
ifе;кдения (подразделения), расположенных в районах Крайнего Севера lr,];iравненных к ним местностям.

- :, I,{e позднее одного года со дня увольнения с военной слуrкбы. Ile ctIII lli,;
-:'\le Ни гlроезда, если службе непосредственно предшесl,вовала рабо.га в \ LIpc-

-_.'НИяХ (подразделениях)' должностях, перечисленных в подпункl.ах z1.5.1л

дня ликвидаt{t,tеii

_.l
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4.5.]раздела 4 настоящего I Iо.rо;ления.

::,:л_. 
** работы сохраняе]ся независIl\1о от

i::тliтЁlfi Ж"lЖН;:У*{;ilЁJ;i{jjj:#I;::fi ]':.:i];:i:;i,:

fi*Ж;],' n"р", 
".nb, ""," ",'й-"-;;;'; ; i,TlT;::'j;: :Тi::ii; ;:j :' ) i, ]:

- эвакуируемым или вы
ного загрязнения; 

еЗЖаЮrЦИМ В ДОбРОВОЛЬНОМ ЛОРЯДКе 1.1з зоtl pltjll'...,ltK I{,It_
- зарегистрированныМ на бирже труда как безработным; получаюциГ!,1 CTillletl-Д'lЮ В ПеРИОД ПРОфеССИОНаЛ''Оt .rЙ"оrо"ки 1переподгоrоuп" ) n,, no,,1_ru".,,",,,,,,,:iffi;ffiЖ{ Х.]Т:""""' 

nprnrruiJ*"M участие в olIJIaLlиваеttых обtltc_

: i:-ffi i*; *ijdЁ.{,lT:J;,,T.",lx 
од им о го о, " n 

"р ",, о i о n о,, n u,,_,,,

межнационалопо,* о,iХl?"{};:;Ж::ЖТЪ;3fiЧТ;;.,i".':.,"жнеtI14с. \.t

_зu*дuпur, KoTopble приобрели право на г(Рабоr,ы в учреждени"- ;r;;;;;;";;:;"'" ГОryДаРСТВеННОМУ ЛенсrlI0 в llepllo,;l
сlарости, 

"nuun"onoa'* 

здравоохране ния и с

1", 
u, 1,у * -^, 

j u-o-#" ;L,rTJil1 1#l *жТЁЖ,, " "Т,,] 
: 
" Н аС еЛ е Н И Я ( l t rl

ОРГанов вну гренних лел 1. уg.rrrr.;";;"":1"л-^ТО .И 
НаЧаЛЬСl Flук]lцеI о сос lil,til

]lз учреждений, полоа
-i.5.2 разлела а nu.r;"11l1;*o. ^"*i".iJo'. ,ОООО'"' 

ПО СtlбСr BcttHoNl\ 2{c.lllJlllltI

j:"ilTffi l,",,";ж::"H*";',',li#jý:,J.",,#::J#ii*T"iii'
ЧЖ j,JJнJ"х,'""ч#;"fi1#}-?#(жены);;";;;;;"il",""u",,,
jliu]иты 

"u""n"n"". 
---"( РаООТаХ В УЧРеЖДеНИЯх здравоохранения и сtlциа:tыltlii

_ ];л*"* ОrUОТЫ СОХраняется также в случаях:- ГаСТОржения трудового договора 
" 

.;;';";,
]r;;;r:', Н#:Т .nu"o.r*ur., 

;;';;;'r:"^"М 
За РебеН ком в вtlзрзg 1 ц . 1, 1

],, l:,:y у *u,u 
" 

n о.о uo, ju1 l,',,i'.;; ; ffi'. # i"';жU :?,к1 }1н,; ],,:,_ :.liооты в организация,
,- ltссJlеловател ьских,1,1"""o' ЗДРаВОохране

ре,кдений ,rpu"oo"o.,]l:Ta.""r;;;;;:;;;'"' 
(Ha Кафедрах в),,ов, ts Hll.\ l_

.^jJних образователь;"::".""". u п.оrоi"'оЬriД 
Не ВХОДЯIЦИх в IloмcнK,lJi)lr)

-Jlцx вмедицинских o1|'n"o,o",r,i;;; ;i;;'"" 
В МеДИЦИНСких высIlJих IJ

, I оbjвания 
""nou"rr"rT*o"u"nu"'" 

;,,;:;""ii:i 
ПОДГОТОВИтельных 

о,I,,це-

-.lВоо\ранениr: 
н;;;;"::: 

ТРУДОВЫХ Работ по
,-,\lя огбыван"r ru*uru,l,ТI 

За Время 
"16;;;;;; 

МеСТУ РабОТЫ В }tlpcz\,lt,IltIll\

_ , lIерерывы в работе, 
IИЯ в непрерь,r;;ilr;;"'КаЗаНИЯ не выплачиваtOIL,я. 

l,

t: :ilя, в стаж непрерыu'Р"ЛУ"о,р""";;;;о; 

Не ЗаСЧИТЫВается,

. н о с т ь работь' 
" " "-" 

;";:**;, ;;;;# ffi "Х 
"i;i 

; ],,1ii"i;:;ч;:
.- i] стаж работы не засчитывается и прерывае1. его время рабоr.ы в opi,aIlrl,]a-
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циях, }te ПРеДУСllrОТРенных Ho\1eHK.-IaT\ pol'l }ЧРе/К.]еНl1I"t з_]равоо\ранеIillЯ ll (r'-

циальной защиты насе.-lения. за ttск,lюченrlе\l органllзацllй. \ П()\lяН\ Ты\ ti

}Iастоящем разделе Положения.

, -J ,/ --/

'Т II.А. KoprrrrcrrK,,,Гtиректор учреждения

Главный бухгалтер В.В. Чl,ркиrrlt
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ilPl1_1OЖI]Illlt \ ]

к По-]о,i(енltю о \taTepllal b}IO\1

сти N1},.] ирован lt tt работнllкOв
ГБУ СО КК <TepHoBcKrlii ГlIl1I,

Минимальные размеры
персональноГо повышающего коэффициента к окладу работника\I

гБу сО КК <Терновский психоневрологический интернат)
l . Уровень профессиональной подготовки
а) [Iirличие образования

Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставлсl l IIr,I\

задач, сложность и важность выполняемой работы

tиректор учреждения

Г.цавный бухгалтер

Срелнее Начальное-
профессионал ьное

Средне-
профессионtLльное

Высшее

0''0 до 0,75 до 1,5 до 3,0

Нали.tие соб-
ственной иници-

ативы

Ответственность за ре-
зультаты работы

наличие степеtIлi
ответствен tlости

за результаты работы
подразделен и и

(отделен и и )

до 0,З до 0,5 до 0,75

Н.А. Корниеrrко

В.В. Чуркlrrrlr
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повы ttla ltl-
lхи й

коэ(ЬфиItисlI,I

0,1

0.i

0.1

0,0_ý

0,05

0.05

0,0.5

наименование
професси и виды работ

Водители
автобусов
или легковых
автомобилей,
имеюцие
I -й класс и
занятые
перевозкой
контингента

Vnpu"n.n"@
сом, лроверка техничесI
емя ярr_плrл6,,__ _ 

(ого состояния и при-ема*автомобиля 
перед выездом1 ;;;;;';;;поставка на отведеннос

нию. ) место ло возвраUIе-

У.rрuп"ни"-зо-_йиБйiБ
мелких 

""".прuuпоaiatД 
bU ВРеМЯ Рабоlы

)орки механизмов. 
, Не ТРебУЮщих 

раз-

Слесарь-
сантехник

Разборка
сти и сложных деталей
гехнических 

..,,лтлi. __, 

и 
узлов санитарно-технических 

систем цен, 

, J,J\vo 9.'пиlарНО-

uодо"нчбж.н;;, ;;]fl;:|ЗЬНОГО 
ОТОПления,

ации и водостоков.

ffi;*"

приборы. Й;;;nijffiПОД ТРlбопроводы 
и

частей стояко" 
..-..,-..rгlИе труб и (lасонttых

Грl ппиро
диаторов nu r..r. ЬЬrоuOпроводов 'НТа, СОеДИнение тру_ 0.1



Слесарь-

ремонтник
Диагн_остиф
уникального и экспеDиN
вания R гuo.,",,_, _._ , lента-.lьного обор_r 16-
:r::: " гибких производсгве";r;-' ;;;;Н
x.j :i"y": :, 

работе по обеспечен";' ;;,;r;
]1Ч'З"r.'е параметры работы.

работ по ремонту 
" 

;;-.-""""""lvt 
пuМllЛеКСД

тaщщфц;;; "Н#Х. ^[7 
: ; :;:;-',lI|_овепка"фпод нагрузкой отремонт

вания. 
.ированного 

оборуло-

Иr.о.о"r,йЙlросr"ц.=-
ремонта и сборки.

приспособлен ий для
Столяр

ОOрuOотпiiБЙЙ",
инструментом электрифицироuuйй

чllчгlпt|л и дверных копоý66.-д""о";r";;;;-,"n, ar"nu о*о"пr,л r ra"рпr,* приборов.

0.0"5

0,0.5

0,0.5

0,05

0,05

lt ll\

0,0.j

0.0,5

0,0_5

0,0.5

Н.А. Корниеtrttrl

В.В. Чурки,,а

0,1

_.lpeкTop учреждения

rвный бухгалтер
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Кlrи'tсрии оrtсrtки l.p\ -la рабоlllllк()l]
l'a lllc1l
l l(l Lill ]ri]l
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ПРl I,]O,,IrEHl Itl .\l-i
к По.lо;,кенllю о .,uтй;;,,,*

'-, 
; ЁJ i],,,"t'JJl : li: :;,1 i l il,,

КРИТеРИИ ОЦеНКИ ТРУДа Работников учрежде ния приустановлении сти]\1_\.llJll\ _ющей надбавки за качество вылолняемых рабо,г

-о l с\ l с l ви \. п г., t t, ис", t ий]iiiв]Б]t,.п]iй
IIПаBt,Ilап\lIlеllиИ и,lp, в ча(lИ U\ПiНЫ НИlIlИ

(х) i1,11'lиIlllCl раl иlJllо\t
]

мых \чрфii{сIlия:
и з-]{оровь,] обс.l\,киllас-

-оl,с},rс,l,вис )ли.]с\t ипrййй, йЬ^.йuй,L*р.,-й,;

-ппиllяl и': rrcp rr,, 1rp.,lllfrlц.iif,]| чрсrвL1,1айнLl\ си1\ tll{иi,i |t ,\,lpc_ж]lсI]t и]

2ll)

iltt

]

l lltttl'c||i,||.ll||lc lll, l],}iHll(l и

l',,аu,Il,я rtс,Lrцuttйi -высокиii J polreнb оргrirIrвйrойй рйrл,r .- rкiцйl.:й,"rl ,;ф..,й-

_ rtpot|lcccиotta:rbHiГKlfrlfraf,]]f,j!fr

-( l l L'\ l с | ви(, t l.. t t, tt.пiЙiл]iв]iii пй и i[r,i,,,;.,,,l.*-,,,,,(Jllи lilnll(l- ,||l l ,c\llIl, l1,1 |1,1(iln ll ,l рскllчJ н \ ,|рса lcllJ,ll:
-о,.с_\l,сl.вис,,,п.t"r,ru-йБйiiйо,"йrй 

; *,p.;.i*"..u.

-l,н...ни.,,l.. t.,,,асtй пос()верlUсIIсJl]оl]аll,ru;r,,;"rп,,-;.,йГi..r-

-,r,._, ."'' о n 

" 
r,r,р_r,,,.]iйБййrйiйi,. 

-_-

]\,lс.tиlttlttсlй

, tc ltttrr|lcK.r ор. \l0_1иlIлllскiiя
сссl ра с l сри]I|.l ]аllи()IIllой

-ann,, pu,rlu..u п,,пiiiЙiiйiir]iйiБ

Завс,11lоr,ййiпЙЙ
- otc_' tct лис,!lкr,,вф,,. 

;,,.,cкiln(l B(liIll,,\ ПГсllа,ri 1,1B Il llспL,вя'очllы\ \til l гlrllil lllll:

--l Ч;iстис в рабrrtс lБiЙЙЙlЙiiirr-iiii^ П;l;;ia,_

_,tроtiессиоilа,йййiйБйiйi
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}lтого

-llpoяl].lellие cittloclояlcJt1,1l()cll1.()lвсlсlI]ellIloIоо],k)lllclltl,] ]illllo-
t[сссиоltальном1 ;кlлr.r,

()lc\TclBlla l]iГ\IllclIllii la\ loB(lji lll!lll11l,]l]l]1,1i

-aKK\palIloclb Il Il(la,lc.loBilIa,lыlocll, J] гill-;оlс:

- ).lacl'llc в l]1,1lIo.1llcIlllll особо вltдtlыr гix](ll ll \ljг(l||гl|я,1,11

-lIрояljлспие са]!iосI()я,l с,,lьносги. o1,Bcl,c1,1tcllIIoI.() о,гlк)пlснл]я к llpo-
4)сссиоl lаjIы lом),,1оп I._\,

-l]1,1lK);ll]cIl1.1c срочны\ п

a

'--_i::

.j l)

5{)

r()

]()

l:

5()

l()

.] (|

jsrl

l{)

l
ýп

_i l) ]

lleJiln, llllll,п(lл.lнliы\ nJl'illI

-вIIесеlIис l4)с.ljо'ксr,ий,rо сс,верurснсiЙйЙЙ rцl,хфйБ,,,_ьГ,ii
с]l).жебlIой,lсяl.еjlык)с,i.и

-ак,гивIк)с } часl ие в Обlllссl.вснl|()й жйJни J чрсж]tенIlя

-,lро4)сссиоl lа,lыlая очй,", euiuu.-,

завеil\ l()lIll.|ii оl,tе_lсllисv.

Ilрiч (сIlеllиi!lисl )

_выllо-lIlс,]lIс срочIlых и Ite]alljlallиpoBalIlIы\ рабоl

-l]llссснисllрс:lлохснийIIосовсрlllеIlс1l,оваlIик|llрaпl)aссll()lIiI.11,1l{)ii

с,l\хсбI lой .1сяl е.|ы юсl и

-aк,l ивнос \ часl.ис в Обlltссl всl]Ilой ,хи tни ) чреrd,,lсIlия

-llрофсссиоtIiL,lыIаi коNlлс1 eHTlloc1 ь

выпо,lIlснис,'lопо]Il]итс,lьны\ l()р\,чсllий р! ково,(иl с. lя:

оl,с\ l с1 вис llap\ tllсllий .Гp\,K)Boii 
,'tисIцll |,|иllы

aKKvpal,}]ocl l, и llос.I!)l()ваl.е-lыlосl ь Ll оttб()]с]

Зilllсстиl,ejlb,lирск,lора по
\rr:циltиltской части

- LtL|(llКИЙ \ Гll'!с||Ь ,lnl illlи ]il||l1,1l|||oii рlбо r br с ,l,, r,rrrlK'r rrrr,rv r,aIra,,,,,,.

- оlс\l,с,гвtiе пре,lllпсаl]ий. аfil.ов- ttpo-tttKo,KrB tlir a,tttttt',,a,p,i,,^u,r,
правоllар)ll]еtIии ll _tp. l] часIll о\раны )liиlllи и 1,lonoBb'l (lбс,tr;tивас_
!|ы\ ),чрсж_lения:

-l'l(\l(lПиj lllи lJ\||lll,Io|иll(UKIt\ llorr.tcB.rttttЙ*r',цri,ai,,,,r:

- llриняlис \lep по llplrol.Bpall tcl lиlо чреlвычайных сиiй;Г,,,,ц;;

- ttроtРсссиоltа-lы tая *uM,,a,reurun. 
",

_ oIc_\ Icl lliia IIар\ lllсниii l.p],.toBoii ]tисtlи|Irlиl|ы

_ акк\раllIос,гь ll пoc,lcjloBiLleJыlocтb в рliботсi

О l(\ l( ltlИС llilГ\ l||с||и Й iг\ lllвпй lисциllllIllы
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-lкк\ г]il l llaa I ь lt ]l\la,T!'lLlB.1]!',]b]]ll!]; l, г.]бl,iJ

]1r

llтого

-(л,с\тсlвис IIpc.lllllcaIIliii. itliloB. Ilго1(\ко.lовобiLl\ll1il}1сlг.] ,;;,\i
ПРЦВОllаР\l]lСIlИИП-lР,t]ЧаСll'О\Рi]нl,L,lillJ||lllljIо]1()Пl,я(rl]aL\цl1 

].l!_
\tы\ \ чрсх(,-(сния:

r)Ic) IСlВИj lПl1,1с\4иl1.1lllи'lг(кll\ lJoo.|e||:l||lIil в |,,l,г:l] l(..,ll,,;

- лы(окий ) Pll|rellb opl аllи ,allll()llliuii гJl';,,,;i ,u;u ui.|--;r,
,IoNl и прOiiiиваlоlllи\lи:

1Icpcollll-

- проt|lсссиоttа,rыtая ко,t t,c,,i пi uiii

-за lIepcltыIl().iHcH1,1c I]op!l Ilal.p! }ки

- выllо-||lс}ll.|с,к)llоi|ниl,сjlыlы\ llор\чсllllй р\ KoBo,1ll lc,lr:

- tlроt[ессиона,,rьная *пЙЙ е- n*,-

_la l IеревыгlоJlIеl]ис,rclpl't ltat.p_riй

]{)

2{5

rI)

i

!]

$i

ш

l

_l20

.i()

Инс,r pr кгор IIо .lсчr,бlI()й
(lrr rKl.rr, t,r рс

-о l (,\ t с lвие lIаг) lUсlIий 1г) J(lв,lй lисllиl1.1иll1,1

-оIс\lстl]П0 обоснованIlых lt а,ltrб и за\tсчаlttлй

Фс,Iь;llUср-,Iабораlп. -пр()яl]-lсllие ca\loc l оя,ге]Iыlос1 и. о l.B(

фСССиона. tы ro\tr Jo l|),: 
j'Гc1]]etlllol'() ol НОlllСlltlЯ К llPo-

- aKK\paгlloc1.1, и llосjlс,,tовil],слы]осI ь l] раб()1с:

-Rllсселис lIl]e,llorficlIиii llo coBcpllIelIc].1ro"aHuк, rrроrР.,.-с,Б,а ibiЙ
сl\,жсбIк)й, Lся rс.lt,lк)сl п:

-акl,ивное \ часl ис l] ОбulссlвеIlltоii )Iiиlllи ) llрск.,lсl]ия:

-llро(ЬессиоlliLlыlая ппr,,.r"*.iЙii

- выло:lпеllие :l0I]олl]и.гсlьных пtrрlчоrrий pl,KoBrlrM l.с,,rя:

_ о I c\l сl впс нар\llIений i р}Jовой ,lисlпll1,1иllы:

-огс\ lcl вис обосноваlrttыr ;кi'lоб ийrlсчаlrий:

N{с,_lиttиltская 
""-l* -'l|(_\l(lвиa ilпсlllи(irний. aKl(lB. Бtllок(,,lов ,ч;lr,иi,,r.,р,,,и,,,r,,r,

tIравоt]ар}tIlеIlии и.tр, в час,l.и о\раны,iизtIи rl з,юроlJl,я обс,l\-,кивас-\lLI\ \ tlг(ь lc llи я:

-о fс,\ l,c l вис эllи. tс\.ttlо:lо1,1lчсски\ lаб;сй;;i;,цrrп з, i.-, ой,,,

- выllо.lнснис.,lогlо.,lниl е.,"t,"t.riБiiйББiiиi]я



-oIc} IcT Bll(' lliln\ ll|.,l]|lil rг\ l(ll]llii ll]a]i;,] , ;1l]i:.

-,l'\\|\,||1.1(lliцt\||,||1,1l Il,|\ +,.l. l l l ; , , , 
, | \ 

, 
\, 

l , , | | | l 
l , , ,

Ilтого ]J

I() \Ic, lиttиtlская ccct pit

па,lаl пая. l1.IlLllllая

lIc, (иllиllская ccc,I!a llo

}\o-1!' ]а боJыlы\!и

a,l(\i\,lllиclln(lllllcilllllll,!|hIll|l,"гt,,ltbll,,,x,,,i:r tr,r,,tt, гrt,,,,,,,,
IlnaBt\lliln\Ul(llllиl1,1n,H,Ii(ll, ll\г.lll,,l ы.llllll lt ;,1,I\,lll,ч,,,:. 1.\111,,1.,_

ýlы\ \чреж,(сния:

-o,1 сутствие )lIиле!rиологических зilбо.]сваIIий в llо_lраз,lс,|сI]ll jt:

- высокий }poBellb орl,аIlиljаllионной р4боты
ло\i и llропiл]l}аlоIlцl\lи:

-,,I,",|,l;;,lг..|ьп;;\п.\.|||,Iц

I!o,1чllllclll]ы\l l]('|]c(lllil

:(l

-за гlсревыllо]llенис норм нагр\ ]ки:

выlIо,lIlсlIие,лоIIо,lllиl.слы]ы\ lK)p).tctIиi,i р\ коl]о]tи lсrlя:

_olc\ Iстлис I]ар\.1,1еllиii l.р\,lовоij,(исIlиl1.1иIIIJ:

-оlс\"гс1 вис обосllоltаlllIы\ жа,{об и ]а\lечаllиi;]

1l|(\|c|||l|( |i|\|c,|:l||lIli ||t\cllli,Iht|(,lIlkl(illjIlIi|I1|||,|\,,,,pr, ,, 'p,,i,,,r

-о I c\l с,D]I{с llpc,lпиcaI|иii. ак,гOвл llpo loKo]K)B об iL {\tиllис l l-]lll lllll11)\,
правонар\,lllснии Il ]р. в части о\раны жи}IIll и },lоровья обс]l\rкпl]ас-
Nlы\ \,чрсжJсllиr:

]5

5l)

-'l1

,lir

li)

)

2.;il

lI

I2

i\'lс-,,tиttrtttсtсая ccc,l.pa lIo
\]accari). N|с,tиllиllсl(а'
сссl ра по 4)иtиотсраIlии

-0I,c\ l,с1,1]ие )пtl_tе\lио-|огически\ lабо]lеваllий

- высокиii \polteIlb (,рaани,.jаllиоl]ноii 
работ1,1 с

,lo\l li llроrкllвак)lци\tи:

- lll\л|,j((ll()lll1.1l,,tilя *,,,,,,,a,..i 
"uai]

l] пo,1paз,,lc.Icllл1.1:

*r.lчr,tI!',,,-i' *,р.,,*

]()

]lj

d,,cl,caыllo-1lIclltle llop\l наI.р\зки:

.----ъ
вы l l oJ нен йе ]lo п ол l l итсл ь н r,tx l l1i plr ц!ffi lfr ц|fr 1- |

]5

5()

](|

.] {]

lrs
Мсiициltская сссl.ра
l lpol (e/:l\ рIIая llравонар),IUсllии и др, в часl.и о\рatl|ы жIlзнll и з,l()ровья alбс, tr iкл ваr-'-

rrых i-чреждеllия:

_l 
()

-|ll,|((lкии \ г\ll||(|||, опt,,ttи,l,цtt,,tttt,,иl" it,ti п.irиrri,,rr,rrr rr.:p.,,r,,,_
-l()\1 и l lp()rKиBiiI()llLи\l}l,

]ll

i(l

I|цпрЕl( иUнi1.1ыlJя Ko\lll(,rcIt l lloc l ь: 'l)

71,

,'(l

]5

l

-а
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-]а llcl)ctlы]lo,1lI!,]]lla i]ai\l , .] :_ -,.,

- BЫIl();lllcllПc -l()llo.1tlt1 l С,I1,1lЫ\ llaГ\ Lj,'i-, ;j']"i

-()тсугсl'вис llар\utсllиЙ Tp}-l()Boii .lllclцll1,1lll1ы:

-(l |(\ |( |Bl|c llrlo(|IllBirllll1,1\ ,лi1.Iln; ll l.]\l("il||l,ii,

итого

l_] ( illlи lilгbi] l1,1,1illllJl -llриIIяIис tlep Ilo сОхрtltlсI]иl() !1 lcpиa.llnlIJ\,]atlacoB и lll]l).1lclllll()

срокоR 1.1x lKcl l,t\,iIIаllии 8 по,]ц)аз,lсjlсlIи и:

j()

itl

lt,

rll

- lr,

]{

ri

"lI

)(

fl

- обссtIечеtlие содсржаItия llо]uеIttсlIий Ilo,lpa,J,lclcll11я l} l1a,,ljlc7ii]lll,\l

сани,lарно-,l,схl!ичсском состояt!ии: _.,,
- выllс,лrcirис габ,,rы_ ll( в\о,lяlll(й в Kpvl о(lп,l!ll,.l\ ni,rlill1,1,,(l.,ll

работltика:

-o,I,cJ l с l вис нцр\ Illсllий тр)доt}оii -,lисlLиll-lи!tы:

@,- ,-

- акк_! paI llocl t, и ||tlc.Ic,|(lпl]l(, |ы|ос| ь l! l\ilбoIc.

"r""**'""'r'.''a '"'' 
a 

"' 
IlllГ\'|(l|иll.

-cBocl}pe\le11l]oc И КаЧеСГВСНllОС BlJlK) |llcH1,1(] lО1,+illОСlllЫ\

о()я }аннос rcll:

'r"ar*'lll'.' 
l.т"'"aЙ -,-.-|r 'r" -, п. ,,' p,u",'",

_за Ilерсвыполнепис HopNl llагр\ ]ки:

-'ЦМlllll'lllсllи' k

lIро4)сссиона]lыlо\tt,,lоjll,),;

ltтого

ll ('аllи1 арка )борпlиlr&
саrtиIарка врачсбtlого

кабиlIс la. саниli!рка

риl),а"lы]оI1) ]a]Ia

- llриllятие !!ер гк) с()\рtlнсниlо 11атсриа,lьllы\ заllлсов tJ llpo,1,1cll1,1k)

cp()Kol] и\ )Kcl 1.1\ аl'а|о]и в пojlpiL],,lc]ltHиll:

- ,,,'i".t,.,t.t,и. .о t.Г,пк"tмя t,,rrкtttсttий-iitгru, t., t.,ttl," ,, ,,., ,,,йuu.ii
саlIитарно_l е\ническоl\л сос,гояllии;

Kn\l ()[llonIl1,1\ l,(lr!..lJllt,Llcil- |lIJ||ll |нl'||и!'пi]lп\l1,1. llc l!\(l lяlll\'и в ..
рабоr пика. llo \.l\ чl]Iсllик) )cl a,l ичн()го t}r1,la } 

llpcж,lcllllr:

_ o1 cvl,cl,Brlc нар\Illспии,гр},,lоl]ой,lиOLtrtl1,1иllLl:

_
-o,1c\,,lc,I вис oooclloBaII!ll)l\ rili-1oo и ]аNlсчаlll]и:

](

l{

- аккуратЕость и lIос.це,цоваlсjlьпость в работс:

-llы l lo]ll lcн ие ло! lол ttи,t,с-,tы; ых tltlpt чсtt и й:

_cBo9l]peilteIlH(re и Ka,Icc1,I]eHHoc в},Irlоjlнсltис ,llo l)lill()cillы\
об'] ]аllllосl!й:

-,@._--

-за гlереRыпоjlпенис llopM lIагр},]ки:

-щ|||\'|ll|tl|,l tl|,1,1|||j||l|)l |.

]l

l,

J()

l{}

5{)

l
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iir

ai

]i,

l,'

\l)

"rr

.]()

.r9a

l1)

5(i
,\ 

{)

lr

]75

5{]

]1)

ttpo4lcccltotla-tt,ttollr _t,1,1l r.

птоaо _-
-lIриlIя l ис \tcp lI() со\раlIсllпlо \iпl cplliLl1,1ll!l\
сроков и\,)ксп]l\аl.аl(tIи I] l lo,1pa 1-Ic,lcl|лll:

1,1l],j!1,1l ll n,, ,L L,L,L

-rrfiL,(111'1lJ11цL.цlr1.'рл"',,,",.r,iuйu-i,,ulчп.,,.-,,,,,",,ll\, l l:,,,
саllи,гарно- гс\l]ичсскQм coc,l 0янии:
- ltыпо.ll'сllие раб(rl.ы. не пхо,,l",,rcй вiiioсrЙйr,-i odli ,,,d
работllика:

@;, l,. ..tй;tii,,,,_,i;,, i(-
\.lиоjlогически\ ) с]lоl!ий:

- ol(} lUlllис l'iln_!ll|(Hиii Ill\ lllll(lii ll'cllllI1.1ll,,1,I,

-о,rс1,,t,сl,вис обоснtlванlIых жалоб и ,;;;

- акк\рапlость и пп.',,е,,l,uu.еriйБiilйiii__----
-cBocBpc\lcHlloc и качсствснllос l]ыllo]lllcllllc,lo]lrкl()cI ll1,1\
обя ]ill]llос,Iсй]

-пыIl().lllеllll( сгочlltlй и llcltal1,1aIlиpoBлlIlloii рабо1 ы:

-}а llсрсвыlк)_IнсIlис IK)p\t llaI.pl зки:

|_ý ('tttлt арка-ваttнtциtlа

!ll,ч.D"lLпис !dл!ocl ()rl.сj|ьноOти. оrвс,гстl]еllноl о о,гIlоlllсния к
ttрlrrПе(сиоltrпьноьr\ лlr,lг\ :

ит_-
('lIcllI]iLlиcl lю t()i{iарl|ой
бсп)tIасllосl и

l(l

1,7

_ol,cyl,cl вис llap\ Il]еllий uраоиu БvмЙ бБuЙс.lЙ.r п -.-_-__
-('lln\'ПncvellIlllc и *сч"с t uc,,''u" *ы,,ойt,,Бrл]й,'',,,i
обязанllос].ей:

ь--

_(),гс),1,с1 вис llap\ Illcllиii 1р\,lовой,лисllиl1,1иllы:

{,l (\ l cl llис (tбl\.llllBattttt,tt rK.t.lo{'j й l,"i."11'r,,'l:
.._._.-_
-JKK) па l l ll l( ll, 

",t,,c.,c,K,Ba,"_,,,ltn,.bii"бiiJ
ъ-П1,1llО.lll(Нllu'lОПl),ll]и 

| (.|ыlы\ rr,,p1';;П-

r

]

i

('l,а1,1tttая N]е.iи,й;;;
cccl Ptl



1

i

-illlijal]lla ill(' l,io],+,a] ;!:] \\ aLll]!,a ]l9, ]

с l\'Ka(]lIoii lся I!,,lbl]l|aт lT:

-ак l lllllI()a \ час] llc l] обlllсс I Bclllloii j+ill lJil] \ (]гa]+, lc il ll я.

- Выlll' llllJllll( lltllo,1lIlllc,l|,llы\ lltlГ\чi||ll;| пlк,,п,i rrrr.,'ч.

-оl,с},гс'l'вис IlаруlпеtIий -гр\,,lовой 
_lисlLиl1-1пllы:

-()тс\,l,сl,t]ис обосl]оваllllы\ жа-lоб и la\tcчilllllii:

-JKK\ jlil l llo( l ь и tltlc.tt t,'llittc, tt.ttrlc t ь tl |;п],, tc:

-llроq)сссиоllа]lыlа,l коrrпi,сйн,х',ь

- н1.1llt).t||('ни( l(tllll llllllc l1,1l1,1\ llllr\\'Iillllii рr*,',,,,',,'.,u.

_отс\ гс,лвие llарушеrtий,l.рr,tовой,]йrtиlrлины:

-o,1 сvтствие обосllоIlаtlны\ жа-lоб tl lаNlечаIlиii: i ]{]

],l
] ]1]

-акк\ pill Ilocl ь и ,,,,._,", кruur",iБJiiiйu-i

-cB()cl]pelclIlloc Il l(au"., o"n,,u",,iuпiu й". кй,;;йй;;i,;;-
cTcii:

- \(lacll,c,] l]ыIlо.ttlсr,ии ос,rбо 
"аlкйпliliхrr л vfrфййii:

итого

-с()блю,l0ниепраl]и jr"й;;;;"цrй,.rр,*,rиl,r.,.l*,-.",.-;;

-поJlIюеисвосврсtl",,,ur"u",t.*й_l,,пl,r]iuiuй

_ (,lc\ l сl вис ]а\l(чпний и ,,,ц, u*й":
1

- cBt'(BPc\l\'Il||l l(' ь',|яв.rснис йrl rБПп rr.й rrl.r,, цirи,i и ,, i,.,,,,,,,*л,, ;lП tЫIcЙtttct,r tl t tl_r tKa \l(, |икJ\lL,lIJ llB:

Фс.lь- tttlcp

,105

итого

-иlI]ц)ваllиоIlIlая -1ся, сль,tосriGййiiйiвiiriii,ц,,,,r^,,;i; 
.,.,;l е,lыюсl.й \,lреrli,,lеIlия ),

-cBoeBpo'cHl]oc о{Dорr,rс,й llБ,;rйййiй",","йй.;, -,,-""r;a

Заtlс_ll|()|llая ;rй,-.,,
(ol)l allll'illlr,()lI|()-



*
!ц

ш

('ttсt(ицlис 
t

t,раri.lаllской обороны

( t,ctru., ,,,.i ,iiiii

t'u,,n., up 
"ч,,цйй,rо-.uй

I lача,lь,rrrк-ййБййББ

(\xl]J1, Bila\|i,]\ !(l]il1..]i, ]l, \ ],! ..

-ll().ll o loBKi1 lJ',"гra,"ч,,,.t 
t aгu,r.,*

tlтого

итого

итого

_ ollcpal ивllос peuleHne 
"п,,рпaо"-й llpc-lolllpalIlcIlllK)ttu;+,,,ро,,,l*-ru,_

сти объсктов \ чрс){i,Lснпя:

- качссгвсIIllо0 и своеврй;й;йр;;aййт;йiiп.i.,,,i,ii,,,,
l'ра)ri]lаIlской обороlIс и их дсйсrвий в
п()jlllоIt.)иг.!,^,,.,.,,л.,_. 

чрс]l]ычайllы\сlll}illll,я\lJпl]-
n()jlllo| () и lc\l|(,l cHllol {, \irI)aKlcгli];

]b(l

]-i

Jrrrr

- l(ачссl'аенI|()е и сl}(rсuр"r,"йой4Брп,,,rой uй-, *л-,, ri
- иtlиllиаIива п творчсскйй;_,t йБр;.,lr и-l Пйййi"i;iС l clI,10B lI() сооl.вс,гсIl]уl()lIlсй,геIlатикс:

loli\ llcll-

_oтc\i с rвис за\iсчаIlЙ;Б.,-а,,rй

итого

- cBlr(BГc\lcllIll: .. и 
',п,,"ц,лццl,rсi"йui,,,. ,in]",,,, ( l,c lL l ll. lllJ l\!.lc]lll1.1\IlilBLlllil.,ll(llll(ll(}\,clIli,lill_tPll1.1\\I\.llol|гllч|ийlllll,\J),l,Il,Jl\\.

-сlпцврс\tснlI0с llпи- йй...]й". о;;, .;й tй,,r,, сtгl,r,,t,li,rl,ч1,1Я llРОВС,lсIlllя ilIl(c,o,,r" рaб,,r", n,l|lикаltии рс6{),|и\ \lcc|: 
,ll\ !J(('l llll)c l(llrИЯ\l lг\,1,1 и L.'гlll_

; 
j;i{"б"'Х"-r"'ЙЙБыьПvйй,,,,.lr,=-;;р.lLйй.Ll.,йл,

.,,i"., t.., ч.',' l' е-.]., t.,-й. iiiiчс-iБi]J
(lllill tilPJ |,l- l с\н||чсско\| cocl(|яlllI|,]

Ilo,lpn],Ic]lcllиtl в,,rLr.Kii,a,,liii

Jl}{l

)(J

- .об. L,,, tc t, и сliййiйй;йЪй, ц;;й
-,,, 

"},,,., 
une nup) u,"iiЙJiйiйiйiiiй

- оr.l,гс rвис uбо.lювййiхiй иiм.,йй:

_u",,к,..,u"uпс,l,йййййiiБiiйЙ

_зlL ttcpcBr.trtr,.1rlg;a;й;;Бlй

-" о,, u,u,,c,, n" "р,йййБйiайl,чкйййJйй --

Щ,""'iЖППй ",йiй,,,,,";;й;",,"" ;

:]{)

]l)

tt,

1(1

i(]

.ll,

j()

1l(l 
]- ,,p"uucuc"u" 

"ййййййiо-u -i



,r{иректор учреждения

I'лавный бухгаптер

Il,A. KopHllcrlKo

В.В. Llчрки на
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ГIРl.tJlОЖЕН1,1i: _\Lr
к Поло;кению о \lal,epria-l ы l0\I

стимулировани и работtt lt titlгз

ГБУ СО КК <Терновскиii ГIlIИ>t

Критерии оценки труда работников учреждения llри установлении сl.им_у,]ltll]\ -
ющей надбавки за интенсивность и высокие результаты

_\!l

I lаиl,tсltllванис,ltlltжttосl'и Кри,герии оllенки,t,р}!а работtlикttв

I'aзrlc;l
llit. Lбliпli|1

- llx'

l(п

)ll

дгсttl tto сltаб;кеrlикr - \ час l ис в рабо l с Iк)стояl lllo ,,lсйсl,в\ lolllп\ коIlr,ссиii_ соRс l l)B

) чрс,{i,lсllия:

-l]ыlк)]Illсllис сроLll1()й и IIсзаllJаIIироll11lltt()ii рilбоl bl:

- Bt,ltto,tttcttt.lc рабоtt,rл,,с **o,urrr.'il 
" 

*nl, rrc.rK,B,,-*,Бr,',*",,"li
работtIика. Ilo \,l\ чIlIсllиlо ýlаlсриа-Iьно-,lе\llиllсскоl о cocl оrпия и
,)cTc,l иllного ви,,1а \ чрсж,]сllия:
_впссеIIие пре.t,Iожений ll() соверllJсllс,гаованикr (lиttaIlctlBo-
хозяйс,1,1]сIlIlой,,lся Iспыtосl.и },чрсл-,,lения:
- rlрrл|rсссипttirtыtая K,,,rttlq1 g,,,,u[lГ

-o,1,c\,1'c1 ]] п с l|ap\ lпсltий tрt.ловой jцlсltrlrrlrиrtы:

-, t tcr tc t вис r,fi,rс|tоваttныr дl, tоб и зlrrlсч:rttиlt:

5(}

il)

]r,

- j')

-качсствспllое вl]Jс llис док) \tсllтаl(ии:

llтого

]j

' iis
]()

-'-](t

' 
i(i

' 
:lr

]{)

l85

5'

5{)

5о

].i

Биб",tио,r,екарь

- }часlие l] paoolc llосгояllllо _lciiлвrкlrttиr коIIrlссиii. ct)l}cI{)0
\ чрсж, (сния:

- llыlll1.1ll(llиJ г.п]llllJ. I l \. в \ l l , l |l l l l ( i l в кр_\ | lt(||llн|||,|\,rr,я1.11,11,,,,,.u

рабо,гllхl(а. llo },1}.lIulcllиlo \tillcpllil]lы]()-,|.c\lltllIccliol() cocI(r||llllt
) чрсrкrlеIIияi

-в1,1l|l).lll(llи\.,ll)llt1,1llиl(.IьнlJ\п,rрrчснийрJкltпl,,|и|(,|я,

- IIрофессиона]lьная *un,,,",, ",,runi,"]--
-пропа|'а]]]la чтсния KllK 4urpn," nl',i,,. р",*r ,r,r.'1,,,i .,"**rri
орlаllи}аlLllя лровсJсllия иtttlхlрпlаtlиоttнtr-ttеtо_lичсскоi,i l]ilбorlJ.
,i сllаl,иlIсски\ выс.гавок:

-l(ачсс1,1]сllносве,,tеlIис]()к\\lен,lаItиилиспо,ltItllс-lьская,tисIlиI1-1и-

lla:

-оlс\lсlви(llг(1llll(Jllllй. Iр(til,пilний. ill(l,'Il. lln,lltlкtllt,lrlпiil,|- 
]

\lиllи(lгllиLlllо\t llпilLllllIilг\l]l(llии tt tp, tl ,t:tцlц rr,lq\rr;,1,,,111l r|t11_ 
I

llilll(l,пl,_\1,1чil(lIl(Hl1,1li ljя lc.l1,1l,,(lll vlг(ц lсllllя:

- ()гс) lсlllис lil\l\'liIIlиii ll,.Ill,,l:iv llп1,1l(гl\ь lll,lп,||пt,(.l\| i 
| 
, I i | | i l , , ( 

, 
, l .

lпl-\(,,яй(, лclll1,1ii llJч l,.,l1,1lll\,l It \,lr\(],l, l. llll!:

I

- Пыllt,,lllсllие сr\(lчнпй и llclilп.IilHиnoB!lllrrrir plrrir,rlt lt_\,Iп(.я|!.||ии: l

j

Ь\ \l il:l1cp

l

]

]



llроq)ессиоl]iчIыlая Kovlle,l elг1,1locl,b:

-сl]осl]рсNlснпос,гь и ,:юстоtsерllос гl, с,,lавас\юi,i опI!-rl loc l и:

-соб]]I(t lсIlис laKol]o]la lc.lbcl ва !lри lJc_ lclIl1,1 б\ \l il,flcl)cl(()l о \ чс lil.

-),частис l] се\lиllара\. llpol]o,1и\lLl\ lla,lol.()tsLl\tи opI aIll]\Iи
colLclpa\o)vl:

-оl,с},тс1 вис нар) !iеlIий трJ.;lовой jlисtlиlI]Iиllыi

-or с),тс,l,вие обосIIованtiых жа]Iоб и ]аусчанllй:

- со],,tаllис и colleplllcIlc].I]oBaltиc нсоб\о,rLи\l1,1\ )cJ()llиii ircn)ltacllo-
сти,l]lя жи]llи и l,,lоровья обсл\,жиl]асNlых и соl,р);llIлков \чрс-

'i_lcl 
Iия:

-выllо]llIсIIис ср()чllой и llсlап-lаllировitнlIоЙ работы:

l}o_1lllc.Ib ав1 оNtоби-lя

- lJыllо.lнсIlис работ1,1. не в\оrlяtllсii ll кр\г осIlоl]ны\ обя]lt!lllосlсi]
рабо] llxKil. Ilo \.l\ lllllсIlик) \I,i,|.спиа,lыtоJгс\l]ичсск)l () с()с lояl]ия ll
')сl с l 1,1lllol о BIi,li1 \ чрO)ti,.tсния:
_ RыIlo.1llal]llc _lоllо,ltlи lс.lыlы\ tIop\ чclll,ii р\ коll()_lи lс,lя:

- \часl,ис Il выllо,llIсtlии ()собо важlIы\ и о,гDсlс.]веIillы\ рабоl:

- Ilов},llllенllая llaIlpr}KeHllocl ь и иll l.сl]сивlк)с l ь рабо l ы:

-оl'с),l,сl'вис lIap\шеllий IIраl]и]l Iс\tlикtl бе]оllасIIос,.и. llllаl]и.Lк)-
рожноl,о дви]кеllия:
-качес'l,всlIlIос ве,,1L'нис iloKJYIlct],I аItии:

o1,c),l,cTBl.]c нар\ lllсllиЙ,гр},,tовоii,ttlсl(lllljlпlIlп:

-ока]аllис IIo\tolI(ll в реl!!онl.с lIc ,]aкpct1.1ellllы\ til ниtl а,]l o\loбtl-
jlсй:

- оlсY,гс1,1]ис обосIювапllы\ жа,lоб и ]аvсчаllий

- l]ысокиij \ poBcHl, opl аIlизаtlиоlIIIоЙ рабо I ы
соllа"юNt:

с lIо,llIиLёl1,I1,I! l lc|)-

- оlс\ lсl]]ис ]а\tеliцIl}iЙ по и,гоl.а\t llpol]cpol( IK) Bollpocatl 4)инаllс;
во-\о,jяЙсllrсllllоii ]еr,гс-lыlосl.и \ чре)li_lеIIля:
- o'l с\l'с1 вис llрс;lllисаI]иЙ. 1рсбоваllиЙ. itкl.ots. l lpol oKo,1ol! об [a

vиIlисl,рагивIlоNl правопар\ llIеltии и ,,tp- в час1 и обссIlсчсния фи-
l1апсово-\о.}яйfi всlII()й Jеrтсл1,IlосIи 

_\ чрсж,:lсllllя:

- оlс\,тсl,вие q)актов \ИlltСllиЙ. нс,лосl.ач \lагериа,lы]1,1\ ]allacol] }1

llпс-к)ll]раiцсllис lк)IIыгок и\ IlcoбoclK)BalIIloI о Ilpc-,K.(cBгc\tclllIo|1)
сL],lсаllия в \ 'Iпсrк,,tснии,
-l|1,I||о,IlIс||lJе-lо||о,IIlи,i.е,lыlы\Ilоl]\чсllиЙр\liоllОtrtt'|С]lя:

:at!lIaa(ll{\liа.lь,lая Ko\tIlcl clt-l Iюс;

-.1\!1 ihr latJl]J lllj:i,:,,.,,:,r,, :-

- собJюдсllис требований пожарtIоii бе]опасl loc l ll:

- (х)ссIIсчсIlllс исIlt),illсllпя
соб,Il()lсlIIlс\, I рсбоl]апt,ii

(1l().l'дc l il (lo!) 1.1гс IBa,li]lr

]aliotlo IaIc l},c J в|)]

5l)

.] ()

ll)

]

ll,

rii

i5

l:iiЁ]flJ



79

lrToI о ()5

Iрl з,lrrк - co].laлllc ll aoBeplxcllcIB()BaI]llc ttcoбro.tпrlt,tt rc.toBllii (jc](1l]itcll{b
сIи.1.1я ,ки]tIП и ]_l()ровьЯ oбcl\,Kll|lac\tLl\ ll colp\-lllll|(jlt \чr\a-
?li_leH пя:

-llLllll,.lH(lllle jpll,|||llii и llc !Jл,lilllllpllBJHlп,ii г,r,ir,rr,l:
-хll(((llи(llг(,1,|о,li(lIИЙПll(ОП(п|||a||с|в,lR.llll'ц,\tllчllLlll,,lll,,l,

,'lся1 c]Ibнocl и l чрсrк,]lсния:

jl,

]

i.

t-i )ll- выll1)rlIсllие рабогlп. Ile |]\о,lяlllсй в кр}I.осtl(),]llы\ обяJаllIlосlсii
работника. llo \,_л\чlllеtlиl() ]llaTcptla.lbпo-Tc\llllчccKolo сос1.(rяtIия

) чрсrкrtсния:

ltыil0]Illсllие ;lоllоJlllи,Iепьпы\ llop\ чсllиii р\.коl]о,,lи I е,lя: )]

--]зТ

- liг

- 5(l

)()

n)

.li

-- lr
2()

.l{)

)(l

lBs

итого
/{с,кlrtроrrзво-Lи r c;rb

ЛoKrrtclt,toBe r

- () l cvl,cl ltи0 llрс,{llисаIlий. акl.()в_ про.г()ко.lов об ill\lи l]ис lpit l llll-
llo\l llpal]olliln\ llIcllиIl и .tp. l] час l и oPt аllи }цi(l]и -.lol{\ \lcl I ] оо6()Р() lil
в \чреж,tсllии:ъ
- )1lacl tlc в раOоl е Il()c гояIIl{о ,1сйсl B\lolIlи\ l(0\!llссиii. совс lol]
) чреrкilсl]Ilя:

- lrlJlll'.llIc'lll. Uгtl'IH(.il и ll(!illllilllигllllilll||l)Й гi|;tllL|,

- выло-lнсllис рабоlы. ,е вrо,lяutсй 
" 

Kl.r ui,кЙ,",rЙЙrr,,,*l.й
работника. lIo \л\чIUеllию ]!лагсриа:lьноfIс\личсскоl.о (осгояIlия
),чрсж]tсния:
_ KolI гро,,Iь lIiLt правильнt,tлr (lорлtированис\l. \pilHcll1.1c\1 ll cl}oe-
t]ре\{сIllк)й сr(ачсй'le]l в ар\ив:
- оl с\ l'с l,лис llрсl еllзий и iкirlоб к рабо I.c со сlороllы pitбt, r rtltKiЙ

- проt|ессиона,rыtая Korlпcr.eHTH,la",.,,

-o,i,c),l,cl,Bиe llap\ IllеlIий 1р\,,1овоii,.lисllи||-lины:

-оl,с\,1 cl B1,1c обосllоl]анllы\ жа]lоб и,]п\tсчilIlиii:

-cBocBpc\lctllIocиttaчcctBctttltlcot|ltrprt_Iclll]cJoK\\lcIIlnlll]Ii:

7

l(,{)

ir",

]t)

]ll

15

.,, !_, l w l olL l lpc,1,IисillIии. ali1.oB. пpo,ttrKo.'rtrB об а,'{vиllисl ра l иlr-
llov IIpaBol]aP\ IltеНИи И ,tp. в части opl аllи]аt(иll ;к)к\ \lcll ] ообоl]о Ia
в \ чреж.lсIIии:

._ъ-
-\,luclисвpuilolсll(,ct,,яttrl,, tсйо Bii,ttйliпйiii, i i ., -
\,чрсжJсl|ия:ъ- ll1,1ll(1,1ll(llис ..гllllнuй и llc iall,li1llllг"ц;ЙТ1,--, п,,: -- l}ыIlojIIlcllиc рабоl.ь,. нс вl,,доutсii в*p!iБ;;^ ,ra-;*,;Г
рабогtlика. Ilo \]I\,чIllсниlо \litlериа,цьно_lс\llичсскоI() с()сl.ояtIпя иlсl,сI,ичllоl.о llti,la J ЧРеЖ,]tения:

-;--ъ-- (l,t,, lH, lсни( l п(ft ,Bill lий,u,я,,tгlu,ii,]i.iiсi]iiГ- -

l'ЫIlо-lllсllПa 
- ц)llо,llIи,c-,"rro,r r,uрiчiпй ,.,,.йГ, tи 

'.,,r,'-..__ъ
llГlХРС(СИ{)llil, |ыtач bur,,,a,att,,t.,a,,_ -.. _. 

-.cBoeDpc'iclllloe и качес,l.вснlкtс tltjйlil,rcH ис ,,loK_\ N|спl aItllи:

- 
1)

]l]
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п
1

i

'Jlilrc,l\ l()llll1ii llг.tLl.'L]ll1lii

- } часl пс в гп(rоlС lloal ояl]tlО l!'llcl В\ l\'i:1ll\ \(i\"',, ":,
\ чрсж,lсl]пя:

-огс}lсl lзис l]apYlIlcllиl1 1,ру,:lовои -]исltиIIлиllы:

1)| (\ | с| Bll( ltпlt(||ll||illlll1,1\ жx.Ilx'j и li]\l(,lilllllli:

-соб- lц),](еllис lIо,I0,I!lосl,и IIри clлplic бе-lья:

- t]ыIlojlllcllиc срочlIой и пO_]ttrl,па!lиilоваlillой рiбоlы:

Nlивисl,рiLIив!|оNl праltонар\ Il lcl l и'' и,lр, в час ги oбccllcllcllll, (l)и_

llаlIсОВо-\оljяЙс1 всllllQii,,lеяlс.lыlосl,t] },Ipcri, lсllиr:

- выllоjlllсI]ие,юlк)]lllиlс.lьtIы\ ltop\ чсIIиii р\ Kol(), lIl l c.lrI

- высокиЙ ),poBcllb opl анизаlll]онlIоЙ рабо I ы с tK)- lчllllallllы\l llaг,
сонalлоýl:

i{i

i()

lj

]1)

]{)

l(]

{05

- iпl

итого

- оr,сугствие dtaKroB \иlllеllий. tlс,iLосlач и исl,ечсl|ия cpoк()t! lo-1llo-
сl,и \{атериа.jlыlы)i }aIlacoB:

- \'Ia(lllc в рilбоl( ll(l(l(,яllllп l(исlп}'t|lllll\ Kll\lllj!lIIl. c{t|n,Il,Il

,\ чрсжilсllия:

]{)

lIl

l()

Заrtсс,t ttTcлb t,ltавнtrго бух-
|,a,ll,cna

- о,lс},1,ствис ]аNlечаllий Iю итога\l проRерок llo L{ollpocalt t|lиttltrrco-
во-хозяйсl,венной Iея,l сjlыlос,Iи \чрсrli,,lсниr:
-llIс)ljllrисIlр(,lllисi]ний. lг(,](,лilllий,.ltillllt, llг1,1ilьl1,1ll,,(!|,l l.

la

]rl

- выIю]lllсllис работы. llc вхо,:lяlItсЙ в Kp\1,ocllollllы\ ()Оя]аlllк)(lсi]

рабо,tllика. по \'л\"|шсllиIо Ntal,cpиiLlыlo-Tc\llll'IccK(1| () сос ](rlIIll,l

}4!рсжjlенltя:
- BbtIlo-1llcl]иc,lotl()]lllи lс]lьны\ !lор!чсtIиii р) коIl(),lи lс,lя:

- собlrкl]tение,rребований lк)жарItой бс]опасllос,ги. citllи1 ilPll()-

lllи,lе\lио]lоl,ических \,с]lоltйij:

-()nl аllи]аllltя Dilt]()|lcl(, llDollciail с ltc,ILl\\ lK(\||(\\IIllI \llr|(1| lJl\

cpc,lc,l в,

Завс],,l) юltLий cKna]loN{

- выl]о,ltlеllис рабо11,1. ttc вtо,,tяtltсЙ в KptI осноl]лы\об}lJillIll(lсlсii

рабо,i]lика. tlo },]l} чttlениl() illal,t cplla,tbllo- lс\ltичсскоl (r \ чпсrк_ (сllия,

tIро(ЬессиопiL. lыIая Ko\llIcl,clrгl]ocl ь:

-cl]oclipc\lclIllocиliallcclBcllHoeo(Iюp\t]tcl]иe,l()l(\\,cIllitlllll,]

выllо,lI!сllис,lопо-llll1,1с,lыlы\ llop\'lcllllи р\ lio1lo.1ll l c.Ir:

1,1(\l(,lпll! lI:lг\llI(llий lг\ lll|L\й |||(IIи|| ||,|||,|:

-огс\ lс1,1]ис t]ap}lllclIиii Tp)loBoii,ll,clцll1,1иIlb,:



-B1,1lIo,1ЛclIиcпабоlывзlrrllнrrр,rвirrйvir]ь]rr.'lrв-rыil.,-

_cBocBpc\icIllloe и качсс I BcIlltOe oqЙI,Icllllc , t()к\ \lc jJ lilltll jl:

}tтого
l:5

I{l

'Jurlc., 
" 

t 

", 
ь. tирйiйli

ЛХ tl l, ]а\tссl.и,гс-lь;tлрек-
lopa lx) llБ

Иttс,t pr Kr,lp l rпiiiii
c,t BcttlKll о orlr чсttrtя rtac-
c()8ln\ lln{xl)ccc j1 ii

]{]

]{)

l()

_il)

!.{0

l()()

j(l

](l

)(]

,5

](,

5(i
итого

- I]1,Illo.1llcllиe срочI|(й*йЙ,rпr,r"",,йцr;б,r",l]

-, ]., ] l l I l ( | l l i l l I c, J 1, 1 i bi.,,,,,1., r u o п, ii llr K.o-.,, *,й, 
-

Jl5

)(]

_i l)

5(l

- o,1c\l ствис прс]{пи"u,,"ii. ,,n,, ч,rrr-friuйiБ ,йiй,,,^.,lr,, "*tIo\l lIpaBoнap} lIlсliии и ,:lp, llo ор|.1llIиlации с гal(}lollltp||o| о ()бс.l\ -

- llpe.l) прс,кJепис аltарий"ы, спфfrйii tiiiii-^,,,*r;
вtlдоснабжеtIиял каll&|иlаt{ии. оlопJсllия. э_IскIpocllабжсния ь

- IlриIlяl'ис \tcp l't) llр.,,.lо,,.,rраlltййо чдt. ir*чййй,r, ;;,i"";; 
"\ чрсrк,(еIlии:

tlрсх|lсссиоlrа,lыtая йirtiiiпйй:

- выIIо_IIIспllс,lоllо,lt,и.е-,ы,"LйБ;йriri;rйii;

-aK'.\pa,I..loc.'..l и llос-rе,lоваБ,ьййiв цlЪ,rrс

-со r. (а | l..l t] и, t о. utcp;м u и с рйiiiiiЙЙй,,., а',к'..Ф-. "-]* i
_cBocBpc\lcl ll]oc ll,,uu"a, u"ЙкГч,Ц,ро 'lcll1.1c 

, K)li\ \lcIl Iа |lи ll:

- выllолllенис срочн('Л n ,,е-ЙйфЙ**йlйо, ,,i

-,внесснис Ilpc. (,(),tic,,пЛ ,цriйБйй *йrйuiп йl.n.. *Й.,(еяl cjlblloc ги:
-_ВЫл(LlliсIlие 

рабогlu. ,," 
^опЙЙ" np1, ,,"uпЙ-i пГ 

"rЙiiiраОо1lIика. ll() 
_\ J\,чlIlеllик) ]!iатсриiLIы(ь.ге\llиlIсскоI.о 

\ чре)li_lс|ll,я:

-прпф.""пu*,",rй, йrБо,,,"uйi
_ выпо]lI1снис :r.)по-luитс.ьйiй[чсйи цiйчйi*й
-о l с\] l сl вйс llap\ u I с t l" й Бiй;rl; ц;i пr rl ы-:

-огс,ч,I.с,tвисобоснова,r,ц.rяaа-юби,;пu:ч,r,пrii

-c*ocBpcllclllloc и п",ЙЙ**".,,,1,фurй,r" к*, 
'Б',t uiйri, -
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, .. l, ,:,., , i ;! ,.,..,,,.,, ;

i***З+ _:ччl,,,",l;;;;;;,Н;i;::
,.. .:'.,,"rl^^,,т,iЙЙt,,iЙБ 

rоп,. ,iйi i,," lir] \ ,-
]I,

- впесс,tис ,t рс,l,itiiйiiй c,,Bapl,,"tti.,, в,,""н,lп,{1т]lц.п,, up"o,]",,r",

-o..1,-t сrвие uб,,.,l,Бййiка,йiiйчйий

'С,l.ПаТПrИ.rrnrl..Ц]r,;-,'fr 
;;r,,,ил.. --о]ч*.r.,,,,. - 

-r,,,
- t,n, ul,...",,r,--iйiiviiu,,,, 

u,ii

-c,',c,l, с."ие оййБоййiжiйiйiiйi

rоlя i.ic l BcltrrtlГ

с 1рсбоl]ilIlия-

_]()

_i (j

.2()

.l rr

tlтого
\ I.,,,,,,,,,,.,iiiiiiЙ
Пс\l(,ll ]_\ (||c,ll, lчл_tlll

- ou,,K,r"e,, 
" " "рuiiйiiБйiiййiйl'-йiй]

- ltt.ltl,,,ttt.rlиc r,;rб,,Йliiiir,iЙiiБiiiiiiii 
,,,,,u ,,,;|,,,,., |с||

,::l,;::::::]i ц,lJl1.IllIkl \|il,(nlla,,1,1ll,.l\\lIl,,,((,Kl),,l 
l,l l ..,,III]ц1!],,.,lu,"upciil._(сция 

:

Kol () c()cl оrllпя il
ou,, n'.,,.,, u 

",,t,u, 
ййiiйlййiiiiiiйr.]]о,

_о..},, 
"., "и",,up} ййййiйi:tййпйй

i lj,,lji,1,1l,Jl.' \ll lrrйсl llcllll(,ril
,l' l(,,,l

- *",uuп,,"uие 
"рuчо*йй"йййрйййй рiБйi

ллл,,,пеисрабоfr lifr .],19lfr ]lfr 1fr ц-,,,"r,=--raйй,^-й

цщ,;"1''''''."',,'",,пп,.',п."рuп,.,,,,ч,, ",,,;;:;;;i;; ;:::]ll;;;
llLlllll 1,1(,HJ,c й,,,й,.ll,,;лlй,.,,,lй

р\ коI]о.lи l с,lя,

-,,."},l..т"ие пчрI,лсн и ii-йJййййiййi
-,r,, 

"_"."r"и " 
uбБйййй,лr-]йr,r,--tr,"й 

uй

чЩТТПР*,ЙЙ - ;i" ", 
йФ",;;йal йl.t а с,l.ис r, r,абоБй,йiБiййil,йii-;;*;il;;aй

- ou,,,n.,,,,"nn" 
"ййй7ййБйййй;йй6,,, -u"'*о'" пТ*lГ^-d;й;й ;;й;ri 

"й.,,,,,*-йi*i:' 
u,^*"n,u.,,,,,;., 

"i';;;,;;.,^- ;:;:;l:li;;
-,*,..,.u; 

1 р,,,йiр"-frl;ffi;;.,,..--.- *

::':,"''' 
" l'Jl]ol1,I ( l", 1,1llili;1,1,1il ii(ll_-оrс_l.,.с."иеr,оLw_--rйй,,L",_rо.....---йййitйiий

-cB,,.'Bn.,,r.,,,,,,..iiЙ 
в.-,,Й n4xrp rr", *-n., _Гц r.iй l,ur,
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.вil.сJ]Jllсllг\!'-l'Io;'}iсll!liiIIoсoI]срlllсlIсlR(lвi1l]llk)liilpJ'li\lll\!l]сlill\

- выIlо-lllсtIпс рабо I1,1. llc в\о.,tяl]lсЙ в хр\ l. осl]овllы\ об' }aI;Io(;L;
раоотllикалlю\]I\,чlIlсниl()iltатериi]]lыlо]Iс\llиччскоIо\llDсх_tсLlия]

пl,||k),ll|сl|ис,'tо||ll.Illиlс l1,1lы\ lll)г_\ll(llий n\N,llxl Ill Ij |\,,

-отс}тствис наруllIсllиЙ 1 р\,.1оgоЙ JисIцll1-1иllы:

_о1 с\lс1 l]ие llap\ lllеltпй rрr,к,utrй,Й,tп,,,,и,,",,

' , :,.1:.:_:::, ., rЙ,*,*.Бii'""liй*,ч p.,,,.u,, . ,,p,,,p,,i,,,_
ll1,1\|и (пс lLl IlJ\,и,

],)i

iiri,

ri

]l'

_] (l

])

.1.15

l0(1

j()

]i
,li

]1]

.l ()

.

)

lIpotparrvиcr

-оl,суl,с,l,вие обосноваllIIых жа]юб и заNrечаIlий:

_качссl,веI]нос оказаllие чс.]IYг контиtll,еllт} :

_cлocBpcNlcl]lK)c llров!,,lс-llис \ борки по\lсх(с| |иii:

-cllocllpcMcHlloc и качсс,t.всlttкlс о(ltlрv,,е,,ис _l(rкa,,ct,,a,tпui

l l,rо,гtlик. с,trtllяр - со]-Iаllис и совсрlI|енстliоваl{ис l]сOб\0,1ип,t,tх rс-lо"иi] б.]rtrtir.]tti
c'l и ]lrlя жизllи и зjк)ровья обсjI\ живае\lы\ и со I р\,:lпикоl] \ чрс_
,l{;llения:

_выIIолнснис срочll()й и lIезаl1,1al lироваl lr кlИl,,С,оL ,л

-l]lIсссниt'Ilред]l()жсllиii tIo совсрlI]сllсlD()l]аl]ик) \()зяiicl]lcIJll(iii
, tся l с]IыIосl,и ),чрсжлеllия:
- l}ыlIо]lнсIlис раб(}1,1u. ,'с пr,rlr,,r..й oil1r, ,rо-Йru", ,rСuоu,й.,,.--ii
рабоillика. l() \.]l},чlпсIlиl() Nlаl,ериaLIыlоJгс\пичсскоl.о \чреж,,lсниr:

- выllолIIеllис rlоtlолllиl.еiыlы\ lкrрl.rclrпiiБоцциl.с+,:

_ иcllpal}lloc сосl.orllис инl]сl1,Iаря:

_сlтсу,t,ствие oбoctloBautrulx жа,rобiБvсча,,иij:

- соблц,:lеltие rсrнийiййй бiйййiй
-]a llo\1()l]tb в иJготооr,"uп" l.ciif,iБii _t;,4*l,rit ,, Йiц",,
-Ja выIIоjIIIсlJl,iс раб(r,,n, },,",,-'",йiййui,t.]iiiia,.,p;",;;i.ai.
Jla:
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г.,l:,.tt,,, - tl1.1' ыtl\ll( jl] lll,(ll,.

-о ]с\ I с I влс лаl1\ llIcIlliii lP)-loBoii_tllcltllLl.LlllllJ]

_о lc\ Ic ll]lic o()()clIol]allHb]\ жаlоо и ]ll\taчаllип:

-cBocl]pc\rcIlll()c и качссl,венное о(lх)р\1,1сllис ,,loK) \lcIl lillllJll:

- обсспсчсltис э4)lhектиt]Iк)с,l,и \]сроIlрияl,tlii Ilo a.liilll аllии обс,]\ -

жиDас\t ы\ к 
"r-с]lоl]ия\! 

l lроriивпllия lt ) lIpФi, (cllпt,:

- } часl !iс в рабоl с lloc lоянlк) :leiic l в} l()lllи\ |io\]!lccиi]. со,!с ]()R

}чрФк/:lсIlия;

- coJ-loltиc tl coBcpmcttc,t,BoBttttиe необtоlцiN|ы\ \c]toI]I{i] бс!()||а(llо,
al11 1,1я ]liи]lll1 и ],к)|оl!ья обсл\rкиll11с\tы\ и colp).(lL]K()l] \|ll)(!
.a j.,l{ ll r]:

]()

5ri

](l .

li

_1_15

:il

tl)

l'

]()

J,,

l1)

2q5
- 

)l1I'або.tиii tto Kortlt.tcKctloltr
oбc,l}xilBallиK),l_ial11lii i]

Ilcll\o lol

- llb!lloJllcllиc роооl,ы. llc входяtцси в Kp)l осll(ll]Ilы\ ооя,tаllllос!сl,

рабо1llиl(а. ло }л} чlllсllиlо \lill,ери1]]lыl()jгс\ltичсскоlt) \ !lpci{( lcIlиr:

выItl,.|нсни( llllh1_1lllltc tLll1.1\ lп,р\l|сI|ий г}к(llхl lиl(,lr,

- rlро(lсссиоrlмыlая KoNlltcтeHTHocl ь:

- оргаllи]аllия гlроl]е,lения \tсроllрияl ий. Hallpill].]IclIIIы\ I].l lloпlJ-
lIleHиc авlориlс,lа и и\лиjlжа \чрсж,]Lсllия:

-....:-

-О'l'С\'ГСl'ВИС llapYll'cIIllИ't'p\,'(ol]oti,'lИcllllIlrlltllЫ:

-\,уение оказь,вать I]сих().IIогическ\,к) по,Utсрriк}:

-,ltc\ |cllrиc llliocIIQHiiHHы\,nx lol-) ll lx\!('1-1ltllи.

-сl}освl]еvенlк)свыll()]1llсlIлс,lо]lжllос1Ilы\обяjilltllосlсii.оlвсl_
L"IBClIl]ocl,b за ре}} ]ll;l а l работы:

- olc\ Iс]t]ис (haкl!B \иIlLе]lий. неJосlач l, исlсчсllrя cpoliol] li),LlIo-

-{rlc) lcllrllc lIxn\lllellиii 1г\ t(,вой lи(ltип lи|l1,1:

-o't cl,tc,l вис обtlсноваlIltых r(а-lоб и заrlечilllиij:

- соблк),lсl]ис тс\llики бelollacttoc't и:

-()с) lllcc l в-lе,,ис \ \о_lа !1l Kollllla l llы\lи pllc lсllllяtl ll l] габlll]с l1l\.
Ilcpccili(l(a. t. добренис. обl]абоlка против вр!)lиlсjlсй и бо.,сlll0ii:

обсспсчсllис бесIlсребойlк)й работ1,1,1'сt]]iичtlоl,о \оJяijсl ва:

- выtкrltlсltис рабоt t,l. lle lt\о:lяlllсй в Kp!l. oclloпllы\ обя ]illlIloc lcii
рабо1llика. Ilo \!I\,чllIсllик) \,aтcpиa.lыloJl,cxHtllIccKol о сосlояIlIlя l]

)сl'стичllоl о ви,,lа }аlрсrii_lеIlия:
гtрсlt|tессиоttапы titя Ko]!l llel.cIг1.1 loclli:

-впессlIие IIре;Ulоrксllий Ilо со!]срulсIlс,гаоl]1llIиtо \о.}яiiс1 BeIIll()ii

ДсятсIlьности )t]режrlсIlия:

,/



(()t)11\ Hai].i,,

(' n", i,,,u, u.iiйi-,,Й,ЙЙ

.Jt ia ii,lI\1( l ll \ чг\'rк lJ]]ltя

,._, ,,J,:

_) a.J-:l,. lj],:(];ai]i!ii:Ll!L]t],,гllijI]cl8ot],l]llll(l\o]яii(']Ba1]li\ll1

1

- цt,rilLl ll]aHlla ГilбоJ,,I. пс в\о lя]Ilсii в KIl\] o(lloBJlы\ (\)я]llllllocIcji
n.t;,]lllJ]KJ. l|o \ ]\'I||lc||l1|{j\|ilIcгlllt,ll)Ijo-1a\l]llч!'cKol()\Lll)cri.lc]]llr].

-i\|,,'|,,,Il|\'|'||!'1,1lll,,llllllL'l1,1,Ll\JJ,l|\\'|\'l'|]|lгr",.п,,,u'a,r':

-ol с\ ]cl BlIc oбocl]ol]nllllbI\ rкa,lo6;йtellllI]llii:

- rtрuq,сс.иuнаriй" йvйЙл но.Й

<)lc\ l сгвие обосIIовай;_\ ,ка=-;й;;.,чlц_-й

5(]

]{l

j{)

l(}

295

](J

j()

j(]

i

j()

21

;li

5()

-aKK\paTHoclb и посJеjlо l]aTej l l, нос1 ь в рй;Iс:-

-),спсIllнос и доброспо.",,.,,,," 
"",,.,-iйuйlrл]u-йiiiЙiiuйстсй:

-]а l)llcpilтиl]llocl.b l]l,,,,u,,,,е,,и" зййi,Йliiпiu"йй.,r,йi,.:й
нспо,liцOк:

(',rссарl-саптсхнЙ

(']lccapb-peNloH1llr]K

_ u'lcpill иRIюс.lь l]ыпо,rr,спiя зrйй пБiй",u,r,^Г, сi*.с,-,йllcгlo-1a,loK в иI rкеllсрllы\ сисl c\ta\ учреrк;tсния:
- выIlолI]еtIие cpolllIoii и псл,l,ЙфБЙЙГ рЙul о:
_,l]IlecclIиc прс,1.1оr{iс,rи;; пt, кr",,р,lrоrcййrп,l,, vr,r"п-, ;;i;й,lc,l с,lы lос l п \,lпс'{i,lеIlия,

- RlJll{),illc||llc nix'ill|| ail. |ц;йtrсil; i 
- 

-hli;llllli__ ,,... 
(Р} l. oclloпllbl\ ()бя ]llllllt;c:Йpat]ol lIиl(а. llo \ ]l\ lIлlcllлl() \,il гсриа,lbll()- г!,\lLrllccKol () \ tlпспi.It,llия:

-отсутствис наруll]сl,"ii rБЙБПЙоЙ.Й,,ц

-оl,с) l.c l,B.lc обосцовu',п"' жйййr"""йuпii

_ t,ро4сс.иut,а-l"нййiiБ;*"., 
"

- с,,б:, Kl:te н и с r..iйi иilезiййойй

-r,,,асlисвс,,всрt,,с,ttт-йййiйdiйiйi"rl-iйil;;.,-
сl'и -1.1я ,ки]||и и ],юровья рабоlllllкоl]llияi li ()6С]') 

'fiИВас\ll,]\ .\ чрсr]i. (с_

- выIlо]IllсlIис срочll(,й;Б;;ййп;ййlй,, 
r,
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в \ чгaн IclIllи:
l,,

J]ы jJo,1l](,,ll]c cpolIlIoii t,,rсзайл,ийцЙuБЙЙuiй,^ 
чr",',,t

-,llь]]Iojl]clIlJc pa(n}Tb,. uc вrо-ййй 
"iцi oc.r к*-^;Г-;й.,-,й

рао()11Iика. ло \]l\чllIсIlи() \laгepиi!l1,1loJIc\IIllчecliol() \!рс,{i,lсllия.

- liыIk)]lHe IIис _l()t().ll,и tс,iuнlilкrБiс-йй L, -,r-lй .,; 1ll

- ttр,uЛсссlr,,ll,r.rl,rr,rя ;"Йъi",*,,r,:

]{i

]()

I5

Jli5

Sir

- ПЫllО.lllеlIис 
na.-1t,l ь,. П;;;Йй 

" 
-р=_-},;;,,"iii 

"й,,rп-й,.i,ПJt]оlllика. llо.!.l),llllсllию\liIlсrrИtrrt,l|,rlL\lIl1,1с(к,,l(l.\,Il1(ril.,llJ,я:

- ttро4lсссиона.ьйкlvй 
cTr rilcБ

_о lcvтc,l l}ие tlар\,lпсIrиИ гцlокЙ-.,rЙrrЙ.r'rл,r

,l1,

]al

С'tlсtlиаlисl lю;БЙ
],p).lit

_j(]

:'()

i

_ol с\/1.с,гвие обосlIова,,ltых жtr.йб иБмсйй

-]а учас,гие в рабо-l.е тари4;;аI;ЙЙrlЙ,;;

-cBocBpc\tcllll()c и качес t велЙiiiх$r,,-iй" 
. r.*", i,.',й,r,i,i,

^ 
a.Y"" " 

сOJ.lании п соБ,u",,сЙЙlxЙ ,,"Йwц"rц ,.rrrП
I;:}]:J;? """ 

ЖИ]НИ И З;IОРОВЬЯ Рабоlпиков ,,,б.,,.*,;,;,.,;;,,;;

-'":1'l]'1l'"" ,"]й;;- lll,illll lllc1,1lc рr;,'''''. 
''. 

ur.lйо,; 
'- -сrсй п!о,,rrrикll. ,,, t ,,,;,:,;,;l] :i:;' 

bnrt "''t"t",ttl,t,tl ,u]u,,,t,,.-

\'чрс,к,iсIIия] 
'CPl]a]Jl)lIOJlC\llIlllCсlit)lo 

n,I.1il

-,,ро4lсс.иut,а,,,t,аiiБiiiйur.]ii

-оlсуIсl,вис llар_\,l]]сl,иЛ rрцйй,lurйЙЙ,u.

-отс) l,cl вие обосlIово,u,ьrr:iiйiй,"йuй

_со]/tаtlие и сuвср,псt,сiiiiл-iй.]б=-
(lll ,1,1я ,,l(lllllll 

" , ,,n,,",";;.,,r;;'\.' 
Iи\||'|\ ) 'r"rltrlr i",:"r,,,.,,u,_

тi,lсllия: - ]lill'\!Ы\ и (l"г_\,ll|l|i,l|l \,|lr(_

-р,r,рб-мr,,пu-йойй-'йБййiлоцL-,,,.LчlЕ,л.t-iпtl.

-свосврсlснносика.,с;йй;ФБ;;;;-1*--,**'ur.*;

-Bb,llo. IlIcllllc срочI(,й ;lй;r;йр;;й;Йliхц,"l

_(1,I(\.гсl вис Iiap_\,Illcl,й лйБйrIйй;;;
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-о I с\ l с rвпс оilос,юваlIнl,|\ riа.;б;;;;йi

-ОlС\ Iствие.}а\lсчitlluй ,u, 
"uarБ t"-iЙ 

... ... - 

- 

-- -llОЧНОС(l]1,1х(rlньIсrltlи): 
OilPOll\CKIlO]Onс'nll\tiIl]

-} Часl ис и выIlо,iIнсIIис особо Ba*,,,,,nrrrc,,ra 
-- 

] 
',,

@i.,,,,--"б;-] i
ь ]

l 2"5

:9

lс\llик
- соJданис и соверпJ.""rооuапБ uйоiй"".. rс'."ni.i пioui,i
СТИ л]Iя 

'{и]llи 
и ]l(оровья обс]11живач\tы\ и с(),гр\, ulIlKoI] \ чрс_жiIсllия:--._ъ

- B1,1llo lllсllи( (rll)ч|lол 
" 

нс,,п ,аЙйrпй п;"i;,.-ъ
..Вl]СССllИС llП( 1.1(rr(сrrиЛ r1,,l1црц.пl1 1| 1цц*, l,,,яlir Bcrirr.,j

,1ея fс]lьнос,aи]

- лыllо_lllсни( pnбt,lb,. l,..в\";йй чу *;;;;,Й;;;,,,i,
работIIика. !lo \.-l_ччlllеllиlо \lа,гсриаJlыlо- I,схllичсскоl () _ччрсri_lсIl

ll(b l l(ll]

ll|1l

Jij
ll я:
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с..,., t,и. npc, lt,испltиiiiЙЙiБЙiiiiiiiЙlБ,,iГ
,]lflilBt,lHг) 

UI(lIиИ И'lП, В Чп\,l и ()ill'с||('lсttия r|ltttt,rtlc,rtlt-lи(тв(llнtlй,l(')l 
I c,ll,||ocl и } чп(ж,](нl,я:

.] ],cl : ::с 
l J \ I 

:], 
J н и й r,,, и,,. r-.i riфЙ 

1,o * *l ц ц*l,,,1,,, i,,,,.,,-(l lчl|\,|п(,,l||(,й l(я |( ||,,,,,a,, л,,г"л 
'a',,,n,'" ,llcIlli. (Пl\Ч ||l lil 
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_ (,1.1жllо(l |. и наllря.fiснlll)сll, пiiбогы:

- Hl||||l\ ||lc||,l( niп-ll,Ib,, ll( ll\,l,яll .il ,, Ljг) ,\, ,,,l1,1\ ,,,-,, , ,, . 1

рхбоlни(п. IIo\,l\чlllallиk]\laIcpпa.l1,1lo-Ic\l]l1,1ccli(ll(l!1l! 1]яi |]!
vIпсr( l..llил
- вы I к)лl lсние ,ol lo,1ll и,l,сJы l ы\ пор\ чсний р\ ково- ltl l с.lя:

- пп(,lрсссиоllil]l1,1Iitя KnMllcTcIlTllt,( tb: ]1r

1

_свосRрсttеtlIlая с,.lача о1 чс,гоl]: iI

15-l]ыпо]lнеItис работы в ]all]lallиpoBaHtIo\t объсrtс л Bl,tlllc:

- со],(аllис и соверIlIсllсl.RоваlIис Ilco6\o.1tl!l|,l\ \ (-l{),]tlй бf ()lIacl1o_
сl'и ,1-|я жизlIl] л з,:lороLrья обс.l)./dиl}llс\Iы\ и со l р\-tIIикоR ) чрс-
жilсIIия:

- выllо"lIlсllис срочll()Й и нсзаIlлаllироваlllк)Й рабоl ы:

_ Blicccl1l.ic прс,tJожеIlиЙ Iю coBcpпlcllcTBollaHлl() \о]яiiсl ltctIlloi]

"Lсяl 
с,{ыIос,i и \ чрсж,lеllия:

- lПJllt'.lll(llИ( nix'ilIl1,1. ll( ll\ll IяltJсll k Kl1\l ll\,lltlB|||,|\,,;,1 ;;11111,,.,,.1i

рпбо,гllикiL llo }]l\чlIlсниIо tlаlсрl{а,lык)-I.с\llriческого сосl(lrl]lIя
)Iчрсж-lсllия:ъ- liL,lпо,lljсни( ]Оllо,lни|(,||lн|,l\ llllг_\ч(нllй п\кtlп(1,1lll(.lя.

-o,ic\.1 сl,виra нар\ llI0lIий 1р}доRой .lисllи| |]Iиl]ы:

-() lc\ lcl вис обосIюваttныr rrta.toб и iпlеiйий]

_ }частис и выllо-lIlеFlис особо ваiкltыl рабсr,г:

-ct]ocl]nc\lcllHocиKaчcclBclltloco4x)p\t.IeIlllc.'K)t(}\lcllIlllltlI1:

итого

-llроq)ссс1,1оllаIыIая *с,r,,,".гсu, пuс, i
йюю .-.. .... _ 

--- огс\"t,стRие ltpc, (пljсаI lий. акlов. Ilр(rlоко:юв об a:tv ttttис,r раЙi
Hol! правонар\,ulенИи и fp. D часl.и гlравов(.}l () обссllсч0lll,]я oclloл-
llоЙ и ()иllансово-\о.lяйсI]еtlпой,,Lсяlс,:i|,llос1 и \ чрекдсllия:

- }1lастие в рабоlе lк)сгоянIIо.:lсйсl]]\юIllr,, *-uБЙ .,u,.,ir-
\ ч г\.)лi l(llllя:

]
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(',lссагь lJo гlс\tоlII\ обо-

р\-()l]i]llпя IсI1,1овы\ cclcii

J ;1 .,:aj]; :.,,,,,':

_}u.]arlii li ь; II!]_ii]]i]]la \laL1!\] зJxiji]\ ;_: \, :

.'ВЦ'-Г('r'.1il'll.' lЦ'"\\\",h. 
^ 

',,"r;. ', ,, 
,

llтого
_ KallccIB(,lllloc обс.l\,{iхваlIис обор\_ц)ваlIllя:

- llпс,l\ llГ(к lclIll( ll cltll(Bгlc\tc||l|ыii n(\t(l',l l'l'i\ln\ |(tвi|||l'я,

-лроd)сссионfu lыlая коN,|пс1 ен.гtlость:

-ol,c},lcl вис о()осtl()I]аllllы\ жit.lоб и зil\tсчitllий:

_ !частис и l]ыllo"llIcllllc ос()оо ваrкlIы\ parx)l:
- ltыllо]lltе}Iие,:lоllо,lllиl е;lыlы\ лор\ чсllllй п\ Nоl}о,lи l с,lя:

Jитого

.l5

('jlccapb llo коitтролыlо-
и]\lсри1 с]Iыlым IIрибораNл

l] авl оIlа,гикс

-lюltloc обсj]\,)tiиваllйе и своеt]рсNtсIlныЙ рс\lопт обор\rюваlIия:

-tc llгс,1\Ilп(к lсllис авilпийны\ сиl}illLllii l! (ltб,|хl |.,||l\, |(,\||]||iIl

осзоllаснос,ги:

-про4)сссllоIIа;lыlая Kot]Ilel,cH 1.11ocl l,:

-оlс\lс1l]ис обоснованl!ы\ жаjоб и ]аNlсчаtIиii:

- }часl,ис и выllо"lнсllие особо ваrк,]ых рабоl:

]6

') teKtportottl,cp lKl обс-lr -

iкпl]ill]ик) IT1)]lcl аIIltии

_ пpc,,t),IlpcХ,lcH ис и своеврсNlеl]tlый рсNlоll.,.,lх]с:lыlоij llo,Icl11,1-
lll.{и:

-BIlccel]llc гlрс;!|ожсltий. lIallpaB]lclIllы\ llil лiоI()\lию.l!{la,l1,1lоlо
1()lIjlиl]а:

-качсстRсl lHoc обс]I\,}(иван1.1с обор\.,LоваtIия:

-ппофесси(lllit ll,HJ)l K(l\l ||(,l L,||THOc I ь:

-olc) lct вис rrri,,cttlrBa|||lы\ жа,|,|(i lI jJ\l('lJlIий.

- } 'lir( l и( и ll1,1пl1.1lljнис l |coбt, BilлlllJ\ nJljt,l :

- UlJlk),ll|cH|l( l(lllt),llIlllc,l1,1lы\ llllп\,l(llиil г\Kllll(l lиlс,lr:

итого

.-...-----li,t,сспсгеЬпй||)lоибсзilUапliйlI)klпаl'i(ll_rrli,Lrр1 
t,rlr.11111y 1,,1111,,_

Ilы\ соорчжсllий:
_ ]а акl иl]н()с \ час,i.ие 8 косrlсaйllсско\ рсvонгс 1,1аllt{я ll ll()\lc llc-
пи'] ()чис l,Hb|\ co()p},r(cllиii:
- ia оllсr\ilI иljllll( lb ) ( lРJllеltия llcl lll Iil lt lK:

-гпТ*.йпй., к,,r .^.ш;.* -
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Ollcpatop к,, :

._:J ],] ;l зыIlо,ll{alltlс (rcot]o вii-лlIы\ pltool:

-ola\ с L l]lla Iiilг) l1lcllllii l p\,loBoii,LlicltllI1-1llllы: ]{l
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I lptt.ltl,t ctllle _\l, t,

к Ko"-1-1eKTll BHo\I\ Jоговоlr\
на 20l 8 - ]0]0 го.,tr,r

СОГЛАШЕНИВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
работодателя и уполномоченного работниками представиl,е-пя

1,рудового коллектива ГБУСОКК <ТерновскиЙ психоневрологическиЙ lltt t c,1,1,

нат)) на 20l 8 год.

Л9 Содержание
мероприятий

Сто
имос
ть
т.р.

Срок
вы-
пол-
нения

ответ-
ствен-
ный

К-во работни-
ков, которым

улуч шаюl,ся

условия труда

К-во ра-
ботн и-
ков, I]ы-

свобож-
лаеN4ых о1,

тяжёл ых
(lизr.r.rе-

ских ра-
бот

Все-
го

В r,.ч.

Жен.
Все i t]

I,o 1.1L

Жсti
L

Обучение и про-
верка знаний по
охране труда
работников

1-2
кв.
2018
г.

Спец.
по
охране
труда

254 208

,)
Обучение и про-
верка знаний по
охране труда
специалистов

6,0 |-2
кв.
20l8
г.

Спец.
по
охране
труда

2 0

J специальная
оценка условий
труда

38,0 3-4 кв
20l8 г

Спец,
по
охране
труда
Гл.бух.

19 0

4 Приобретение
специал ьной
одежды и обуви

з50,0 2-3 кв
2018 г

Рук.
служб,
сёстры-
хозяй-
ки

75 28



5 ГIриобретение
моюlцих средств

20,0 l -:1 кв
20l 8г

Зав.
склад.

1Ji 1n-)

6 Проведение медо-
смотров работни-
ков

650,0 4кв
20l 8г

Спец.
по
охране
труда
Мед.
часть

245 202

7 Подвоз работни-
ков к месту рабо-
ты автотранспор-
,гом 

учреждения

2з5 1-4
кв
20l8г

Зам.
дир.ло
Ахч
Гл.бух.

254 208

z'-':,/ __-/V7 Н.А. Kopttиcttrtt,

л- ./ ,/]а-/\ ЗК'V Fi.lI. llаршrиrllr
,/

f l редседате.пь профсоюзного
ком итета

!иректор учреждения
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Прl1,1о;кенrrс.\i -

к Ko.1-1eK],IlBllo\I\ _lо1 о lзо|l\
на ]0l Е ]0]0 r tl. tы

пЕрЕчЕнь
лрофессий и должностей сотрудников ГБУ Со КК <Терновский ГI[ll,.l>. .,l_rя

выполнениЯ которыХ обязательны периодические медициtlские oc]\I() I pt,l

l. Медицинская сестра всех наименований
2. Санитарка всех наименований
З. [lарикмахер
4. Сестра-хозяйка
5. Машинист по стирке и ремонту спецодежды
6. Воспитатель
7. Иrrструктор производственного обучения рабочих массовых профессий
8. Швея
9. Сторож
l0. Рабочий зеленого хозяйства
l l. Столяр
l2. Плоr,ник
1З. Инженер
l4. Программист
l5. Библиотекарь
l6. Слесарь-сантехник
l 7. Слесарь-ремонl.н ик
l8. РабочиЙ по комплексному обслуживанию и ремонту зданлtй
l 9. Музыкальный руководитель
20. Электрогазосварщик
2l. Операlор когельной
22. Водитель
2З. Оператор очистных сооружений
24. Фельдшер
25. Санитар сопровождающий
26. Специалист по гражданской обороне
27. Специалист по пожарной безопаiности
28. Заместитель директора по пожарной безопасности
29, Техни к
30. Заместиrе.-]ь директора по административно-хозяйсr.венной части
З l. Вахтер
3?. НачальнtIк хозяйственного отдела
З3. Завелl,юшlая cK.la]o\l
34. Психо.lог
З5. Завелуюшая п рачеч ной
36. Инстрlrктор по .rечебно-фlrзической культуре
37. Фармачевт
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З8. Заве_:1 кlшая ал текой
39. Фе-l ь:шер-.lэборан г

40. Зl,бноil врач
4l . Завеr1 юшlll"l oTJe_leHrle\I
42, З_аве.]r юrцая организаЦ}lонно-I1ето;:lически]\л отде-ление\I
4З. Спецllа-rlrст по охране труда
4.1. Эконоrlист
45. Бу,хга,лтер
46. Зап,lеститель главного бухгалтера
47. Главный бухгалтер
48. Агент по снабженикэ
49. Юрисконсульт
50. Заведуюшtая канцелярией
5l. Специалист по кадрам
52. !елопроизводитель
53. !окументовед
54. Заместитель директора по медицинской части
55. !иректор
5б. Слесарь по ремонту оборулования тепловых сетейJ /.L таршии воспиlатель

Специалист по охране труда
Е.А. Гlлахоl,иrlа
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грАФ
прове-]ения специальной

Прrr.rо,r.ен rre -\,: lr

к Ko.].]eKTlt вно \l} _]огоt]ор\
на ]018- ]0]0 rtl rr,r

ик
оценки условий труда

ГБУ Со кК (Т кий ПНИ>в новс
Л!

Наименование рабочего места
.Ц,ата проведения
соут

Медицинская сестра процедурной ?qL8
20l 8

г.

г.) Б и бл и отекар ь

J Водитель (ПАЗ 3 l2) 20l8 г.
4 Машинист по стирке и ремонту спецодежды 20l 8 г.
5 Сестра-хозяйка 20l8 г
6 Заместитель главного бухгалтера 20l 8 г.
,7 Бухгалтер ?.0] !

20 Lq
20l8

I,.

г.

г.

8 Бухгалтер
9 Начальник хозяйственного отдела
l0 Заведующая складом 20l8 г.
ll Сторож 201 8 г.
12 Вахтер 20l8 г.
lз рабочий зеленого хозяйства 20l8 г
14 Столяр ?Цlý.

20l8 г.l5 Заведующая прачечной
lб Швея 20l 8 г.
17 Швея

Агент по снабжению
20l8
20l 8

г.

г.l8
l9 Слесарь-сантехни к 2018 г.
2о Заместитель директора по пожарной безопас-

ности
20l9

20l9

'0l9

г,

I,.

г.

2| Заместитель директора по администрати вно-
хозяйственной части

22
zз 20l9 г,
24 20l 9

20 l9
г.

г25
26 20l9 r,.

2qцr. _
20l9 г.

20l 9 г.
20l9,.--

27
28
29
30
x
э:
;JJ

2019
20l9

'й9

г.

г.

г,



99

З.l []с ltхо.-lог
_ --: 

--

j_\ l lHcTpr к Iop проIl
Ч ll\ \laccoBb]x пD(

_ ]0l9 г.

]воJственного об)чен}lя рабо- ]0l9 г.
lфесси r"t

зб Токарь 201 9 г.
з7 \11rдrtнист насосных установок 20l9 г.

]!
39
40

Оператор очистных сооруlцений
П-lотн и к
JIифтео

20l9 г.

1аlц,
201 9 г.

41 Инженер ?!_12д
20l9 г.42 Рабочий по комплексному обслуживанию и

ремонту зданий
4з Врач-терапевт 20l9 г
44 Врач-неврапотолог 20l 9 г.
45 lециrарка па"атна" кор

Санитарка палатная корпус Nll (2этаж)
201 9 г.

46 20l9 г
47 Санитарка палатная корпус JS2 (2этаж) 2019 г.
48 lqц]ерýqJgдq]цq" цорпус Л!2 (Зэтаж) 20l9 г
49 20!9l

20l9 г.50
5l 201 9 г.

'гФ;

52
53

10_Цr,
20I9 г.5!

55 20l 9 г.
20l9 г.

20!2l
29Цr.
?Цl9..
4Цц
2020г.

56

57
58
59
60
бl
62 2020г.
бз .1
64

-:--б5

-t
бб

_-- 1
67бsi

2020г.
2020г.
ГоzБ-
2020г.

?9?ql
?o:ql
2020г.69 па.lатная корпчс Л!3aHllTapKa

специалист по о\ране lp\fa а/,/ Е.А. Ilлахоrlrrrа
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I llrtl. tt,;,.,t ,t., .\'

к Ko-1-1eKTIlBHo\1\ _]oI ()l.]():",

на ]0l8- ]0]0 r t,_ l,,

tl e-,I .

Наименование профессий и должностей
ГБУ СО КК <Терновский ПНИ>,

работа в которых дает право на получение бесплат.ной
специальной одежды, специальной обуви и других

средстВ индивидуальноЙ защиты в соответствии с отраслевыми HOp]\laN,llI
(Ilриказ М инздрасоцразвития РФ от 09.I2.20]4 Nr:997lr кОб у-r,rlерrк,цсl Iи Il l,.,ll..Bu,r гl',1-1r',]".-

пла,гной выдачИ специальноЙ одежды. специальноЙ обуви и ;1pyl их срелств иlillивидуzLльltой заltlи lы
работttикам сквозных профессий и должнос,гей ,a"* u"доu ,пuпоми ческой лся.lел ьности. заtlя l ы }] llll
рабогах с вредными и (или) опасными условиями труда. а также на работах. выllолняе\1ых в rrсirбыr'IеМПеРа'rУРНЫХ УСЛОВИЯХ ИJlИ С_ВЯЗанных с загрязнением). [lриказ Министерства l.p),,]ra и cill(1.1a.tt,l|{)| 1,

Ра'tВИТИЯ РФ ОТ 0l ,09,20 ]0 Г. Nc'l]1H <0б УТВеРЖдении'Гипtlвых Hopll бесплаtноii 
"ы,lачr,с,,",1,,,, 

,,,,,,,,()/(сж,lы, специаrыtой обУви и дрl'гих среДсТВ индивидуальной заulиr ы работниttалt. заllя t ылt tla 1l,r,,.lа\ с врсл1{ыми и (и,,lи) опасIlыми }слоRия]\,|и труда, а Taк)te на рабоr.ах. выIlоjIllяе\lых в особыl tcli
оВиях или сRяlянньlх с 

"ягп!l,rн )нием)) ) _
Норма выдачи на
на год (единицы,
комплекты )

Nq Профессия, долж-
ность

Спецодежда, спецобувь и
другие средства индиви-
ду€L.IьноЙ защиты

Врачи. средний
N,Iедперсонал

Халат х/б или костюм х/б,
косынка х/б или колпак
хlб

2 комплек,га
2 пlт.

2 комплекта
2 шт.

2 Младший медпер-
сонал

Халат х/б или костюм х/б.
косынка хlб или колпак
х/б

Сл есарь-сантех н и к

4 Слесарь-реllt нтн ttк

Костюм х/б
Сапоги резиновые с за-
щитным лодноском
перчатки с полимерным
покрытием
куртка теплая
брюки теплые
сапоги кожаные теплые
очки заIttитные
сапоги болотные с защит-
ным подноском
респиратор _
Костюпt х/б
Сапоги резиновые с за-
iцtlтны\1 подноском
.l ерчаткll с по"циNrерныNI
: trкГb]Tlle\I

lHa l год

12 пар
l на 2 года
l на 2 гола
l на 2 года
Що износа

ffежурные
До изно_са

1 на l l,од

пара

12

пара
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куртка теп-lая
брюки теплые
сапоги кожаные теплые
очки защитные

Костюм х/б
Фартук из полимерных
\Iатериалов с нагрудни-
Ko\l
П!'РЧаТК}l С ПОЛиМеРНЫМ
покрытliе\1

l на ] гсllа
l на ] го:а
l на ] l,ода

!о износа
о износа

lHa l год

lпара

12 пар
l на 2 года
l на 2 t,ола

l на 2 года
ffо изllоса

о износа
ле)fiурtIые
1пара
3шт
1шт.
lшт.

леяtур н ы ii

l пара

6 пар
2 пары

!о износа
ffo износа

l шт.

l2 пар

ffо износа
l на 2 го.,lа

1 rra 2 года
l на 2 l,ода
'l шт.

2шт.

l2 пар

Сто,lяр

Слесарь по ремонту
оборудования теп-
ловых сетей

Костюм х/б
Сапоги резиновые с за-

щитным подноском
перчатки с полимерным
покрытием
куртка теплая
брюки теплые
сапоги кожаные теплые
очки защитные

Санитарка ванн-
пlи ца

Фартук прорезиненный
Галоtпи резиновые
Халат х/б

Зав. складом
Оператор очистных
сооружений

Костюм х/б
Фартук из полимерных
материалов с нагрудни-
ком
Сапоги резиновые с за-

щитным подноском
Перчатки с поJIимерным
покрытием
Перчатки резиновые
Очки защитные

Костюм х/б
Перчатки с полимерным
покрытием
Очки защитные
Куртка теплая
Брюки теплые
Ботинки кожаные теплые

Сзпt,,гlt резllновые с
___;:тttы\1 Ilo.]HocKo\I



Олератор коте-lь-
ной

Kr ртка теп-lая
Брюкlt тел.lые
сапогtr кожаные теп.lые
оч klr зашllтные
Ресл ttpaT

Костюпt х/б
Ботинки кожаные
Перчатки с полимерным
покрытием

l на ] гt1_1а

l на ] го_rа

;lo t t знtlса
;i{o износа

lшт.
l пара

6 пар

Iшт.

lпара
lHa 2 года
lHa 2 года
l на ? года
lшт

? лары

I2 пар

Що износа
l на ? гола
l на 2 года
l на 2 года
lшт.

l ruт.

l пара

flo износа
6 пар

о из}Iоса
l
12 пар

ffi
lffi

ffi

l_

&t

Сторож (вахтер) Костюм х/б
Сапоги резиновые с за-
ЩИТНЫМ ПОДНОСКОN{

Брюки теплые
Куртка теплая
сапоги кожаные теплые

Электрогазосвар-
шик

Костюм брезентовый
Ботинки кожаные с за-
щитным подноском
перчатки для защиты от
повышенных температур,
искр и брызг расплавлен-
ного металла
щиlок lащи гны й со све-
тофильтром
Куртка теплая
Брюки теплые
сапоги кожаные теплые
Костюм х/б

{езинфектор
Сапоги резиновые с за-
щитным лодноском
Реслиратор
Перчатки резиновые
Очки защитные

Уборщик служеб-
н ых помещений

Халат х/б
Перчатки резиновые
Перчатки с полимерным
покрытием



10з

Фельдшер-
лаборант

Xa_:laT х,б l1.1ll костю\l \ ir
Перчаткtл резltновые
Фарту,к прорезиненныЁt с

нагрудни KoN,l

Очки защитные
Галоши резиновые

] tltT

f е/к\ г\ные

Je;Kr рн ый

-lo 1.1зноса

lпара

2 шт. на 1.5

flo изtлсlса

{о износа

Iшт.

l пара

6 пар

l2 пар
l на 2 года
l на 2 года
l на 2 года

fJo износа
о износа

Г():1i,l

,L

lшт.

12 пар
1пара
l на 2 года

о износа
?шт.
l на 3 года
l компл.

деяtурный
l пара

дежурн ые

бп
1шт.
l на' гtlла
1 на 2 l,ода

KocTloM х/б
Перчатки с точечным по-
крытием
Очки защитные

Костюм х/б
Сапоги резиновые с за-
щитным подноском
Перчатки с полимерным
покрытием
Перчатки из полимерных
материалов
Куртка тёплая
Брюки тёплые
сапоги кожаные тёплые
Респиратор
Очки защитные

рабочий по ком-
плексному обслу-
живанию и ремон-
тy зданий

рабочий зелёного
хозяйства

Костюм х/б
Перчатки с полимерным
покрытием
Сапоги резиновые
Куртка тёплая
Очки защитные
Халат х/б
Косы нка х/б

Пари кмахер

машинист по
с,гирке и ремонту
спецодежды

Фартук с нагрудником
непромокаемыи
Галоши
Перчатки резиновые
Перчатки с полимерным
покрытием

22 Инструктор произ-
водственного обу-
чения рабочих мас-
совых поофессий

Халат х/б
Куртка теплая
сапоги кожаные теплые



воспитатель

Халат х/б" косынка х/б
Перчатки с полимерным
покрытием
Костюм х/б

Фармацевт Халат х/б, косынка х/б

Слесарь по кон-
трольно-
измерительным
приборам и авто-

машинист насос-
ных установок

Костюм х/б
Перчатки с полимерным
покрытием
Перчатки диэлектричекие
Галоши диэлектрические
Сапоги резиновые с за-
щитным подноском
Очки защитные
Костюм х/б
Сапоги резиновые с за-
щитным подноском
Перчатки с полимерным
покрытием

Санитар сопровож-
дающий

Халат х/б
Куртка теплая

l

Библиотекарь Хапат х/б

Халат хlб
Халат х/б

Спеtlиалист по охране труда

lttlT.

lшт.
lшт,.
2 шт.
6 пар

lшт.
2 комплекта

[шт.

бпар
лежурные
деяtурн ые

пара
о износа

l шт.

l пара

l2 rrа

2шт
lHa ? гола

d/./ Е.А. f]лахоr t,t гlii
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Г I1l l t.,l о,к с lt tl,.. .\, ',,
к Ko,]"leкTtl в но \l_\ Jогоtsор\

на ]0l 8- ]0]0 гrr_rы
Перечень

профессий и работ, связанных с загрязнение\t, IIp1.I
выполнении которых бесплатно выдаются смываюIllllе

и обезвреживающие вещества

t

.

l.]J{) l \ il]

;lи ]5()
tIr'\l{),
,. (с l llil i
Il1.Ix

1ц) 
i

!\ )

,l ы-
ос)

]i

,1

i!_'

,l()-

)l()_

l]a в

I\
\)
ы-

rle)

ijil t,

\
iI
l)l-

с)

l( )-

lii Ir

:

]

]

:i

{
:i

ri

l
li

t
!l

l

fi

{

I

i
l
fr

il
s
]{
tý

l Убо;,lltlи к с.;lчжебных rlо-
ltеlцс.ltиt]

Вид смываюrцего и,",
обезвреживающего
веlIIества

Гвер;цое l.y.L!cl ное
мыло или жидкие ]\,Io-

к)пlие срелства

Наименование работ и
производс,гвеtIн ы\
факторов

Рабоr",. .,*яrаt", "*;-jlеI,космываеN,t ы ]\{и,}а-
грязIlе}Iия\1 

]

IJoprra
Rы]lil lI и

}l ]\,lесяl t

Zlб, О,Й,,
..tte-t ttoe) и; lи

пl.tt (itttl.:tKrTt

юlllrlс срс,l(
.IlозируrоlIlи

ис гItаj1

,

I3о;lи-lель автомобиля

ttlr.lрiЙф гlрЙiЙд-_-
cTI]ctl ного обучения рабо-llHх \Iассовых lrроrРессилi

--БФдо. ,rr,.-r.r"
мыло или жилкие мо-
юlllие средс] ва

l вердое ].уаJIетное
мыло или }кидкис мо-
ющие средства

работы. связанныс с
трудпос]\f ываеN,lым и.
yсr,ойчивыпtи заl.ряз-
нсниями

Fй"*,..r--"*,".
легкосNlываеiuы}Iи за-
грязнениям

l З00 r (rлы:ltl

l l ),it,Icl ]I.)c ) ]

| 5()l) r1.11,,,,,
]

l KИ!'\l()l(,llili!
l cp",'l.1l,,t,, l

| 'tИ Р\ l()lltИ \

I191р9йс LBar

l ]t)Oгt.,,
л(] l'\ 11_ 1c ] II( п

"r" 
i5(.t n,.,

(жи;lклJс \l()l
l llИС cpc;tc Il]

., K),]}l р\ I()I tl l I}

yc,t ройствах
2()0 I.(lrb

"цо ]-\ iL]le tII()(
иltл 2_j() r1.1

()il1.1liис \l()](

IJl}Ic cl)cjlc Jiji
/,(озир) IOlllи \
ycrpoiic,r,rзitx )

200 l (пlr,r

JIо ,гча-I1с,l tloc
и-llи 2_i() lt.,r

(жt.t.,1ltис llilttl
х(иt, cl]c,,(c l tlii
;l()зll р\ K)i I tll \
!црЦ]!lи\)

2()() r,(lrr,r-
по ,I,\,ajIe,] Loc )

,t:rи 250 rt.l
)(и,'lкllс \Ioli ).

l lис cl]c] tc l l,.:

юзrtр\ K)IIlii\

+. \ J leuJ[)b сан tехник Тверлое rуапе rнп{ййы. iйй,йiБi-
vыло или жи-]кие \,1о- iлегкосмываеvыvи la-
к)щие срелства i грязt leH ия rt

L jlecanb 
]rL. \ t(1 lJ l l{ ilK

('ltecapb tlt,, l.c,.:, ,, .
рулоtsания теп,,la,э] ,

Т'вердое ,ya,,leTHoe
\Ib],,lo или жидкие мо-
R]пlие средства

Работы. св"занrь,еi
легкосмываемыми за-
гря:]IIенияN{

l B.,1,,_1pg ,, а,еrн,a"
,,|.],.,, i!.l ll ,il1_1Klle \to-
: __. ar - гс_lсТ Г]а

Рабоr ы. йзай"", .-
легкосN{ываеN{ымIл,]а-
грязнения]!I
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} С lll(tIj.l,...,
7. Crrecapb llo )KclI.1\aTaцIl,{ Il

peN{OIIl'\ Га-}t]ВОJ (1 (ltf()р\ -

.цова}l}tя

I B.'p_tt. e т\ е IHt)L.

\lы,lt) II.tll /t ItJKllc \Io-
K)ltllle сре_]ства

Раtltlты. связаIl Ii ые с
-iel KocIl ывАL'\I b]\l lI Зll-
l,рязнеIl}tя\I

]tltt1 1..11, _

. It} l\iL]cIlil\c]
I1,I I l ]5() \l, ]

(7ill. tKI lc \ I1, ]1 ,-

)-

ll]

)

)-
l! l]

)е)

|ц)-

I]a I]

( \l Ll-

']]()с)

ll,l

NloIO-

с l I]it it

I ]tll с cpc_lc |].

.,к)зlll]\ l()IllIl\
\cIl-}oitcII}|t\

lJ.

9.

(i" lecapb lItl Ko}l,tpoJbHo-
измериl,ельныN,I приборам
и автоматике

Тверлое T),arleTHoe
мыло или жидкие мо-
ющие средства

Рабсlr,ы_ свя,t:1lIilые

легкосмываемыNl и

грязнеItия!I

]()(i l (rri,
jto l\iLIeI}Ioc
и-rи ]5() r1.1

(;цси,,lкlrе rttllt
Ltll.tc с ре,,]с i lli

д(),]и l]\,K)l]tl l\
)/с rроЙст}tа\ ]

J0() г (rlы,llrr
,I,yaLlc-tI 

IOL- ) и.

5()0 rr:l (;rtи, r
кис il1()I()LIltIc

cpcjlc I t}a l] ,,ц

зl]р\ I()IIlll\
l с грtl йс гtзltr )

Э:Iск,грогазосварщик Твсрлое т,уаJIетное
мыло или жидкие мо-
ющие средства

Работы. связаIIные с
трудIlосмываемы]\,lи.

ус,гойчивыми загряз-
нениями: масJIа- сl\,Iаз-

ки,

l.

,)

Крспt заltlи гньтй (Х) rr:r

MaIltllttиcT IIасосных уста-
IIовок

TBeploe T},a,Ie,I,IIoe

!1ыJ]о или жидкие мо-
юlцие средства

Работы. свя,}анн ыс
jIегкосмываемым и
гряз}Iениям

2()() r (rlr,r
.;Io T\aulc,1,1I()c

и,:tи 250 пt:t

(жи.цкие NtOIc

tll}ic cpc]lc l ltl

/ к)зll})\ i()l l1} l\

),c-l poiic r]lll\ }

2()() r (,,lr,r
-по I ) iljIc 1,Il()e

иjIи 250 IL]
(;ttи,,tкис rtоц
Uttlc cpc,lc,I,I]|

,rlO J}lp) K)lllll\
;,c_r ройс,l Bitx )

20() r (rr r,r

,rl(] l),ilrlel ]]()с

и"Iп 25() rt,r

(жидкис NloI(l

rllис c}]erlc l I]ii

дO,ttlp} tOlItl|\

1,с l1,1tli.icl tillr i

З00 l,(rrLt ril

l \'а-пс I llOc ) lt

50() lr.t (жll r-

l(ис }IoIOltlиc
L^pc,-lc l l]il I} . к)
зliр\ lоl]lи\
yc] p()!"Ic l Rа\ )

()l rерirгор ко,tельной Тверлое туапетное
мыло и,lIи жидкие мо-
ющие срелства

Работы. связаIIIlые с
легкосмываемыми за-
грязнениям

()rlcpa,l ор очис,t llых
сlруяtений

Тверлое ,I,y&-leTHoe

мыло или жилкие мо-
ющие cpcJ(cTBa

Работы. связаtIныс
.гlегкос]\lывас]\lым и
l ря:]}IенияNr

с
зtl-

I)аl]trчиЙ llo Ko\lп_,leкcll(l\|\ l l Bep.roe l1-e,"oc
rrt]t'.t),ttиBlltlttK, ll pe\IolII\ \lы,lо и_lи 71(и.tкие мо-
l tаllи й юllrие cpe.,Icl ва

Работы" сl]язанные с
трулIIосмы ваемымIJ
загрязне}tиям

rа()оtlии зе,]еtlоI о \() ]яii-
cIt]a

IBep.toe г\,а IeTHOc
\Ib].Io ]1_1l,,Iili.lKlle \Io-

работы. связанные
ЛеI'косп,lы Вас\lы\,1 1,1

с
за-

200 t, (rlы.ltr
T},illcl lI()c ) ll.



k)tllllc сг,(, lст tjJ iгя}ii(ц;lя!.j

аtlитарtIо-бы.говые помеIцения общего лользования
_ \lывак)щиi\tи средствами по мере необходимости.

, 'пециалист ло охране труда

ПОСТОЯННО УКОМII-ЦеКТОВЫ BllK) l [.'

ц,,/ Е.А. IIлахоти t l:l

t],

1!
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Сог.цасова но:
l lpe:ce-ra фсоюз но го

IIаиltсноваtlие
ст р} l{l,yp
}{()I,() подра,]де
-letI и я

2

I Iаименоваltие

рабочего
N,Iec,] а-

про(lессии.
]l toJl )It н ос ти

Крагкtlс
оlIисание
\apaK,t ера
выпо,rttяеьtой

рабо,rы.

HoN|ep cTa,l blt 'I'K

РФ. лрl r их
законов. п\ нкта.
наименованllе
по:]разiе.:lа.

ра}:1е]lа
нормативного
правового акта в
соответствии с
ко? оры п,l

Ko-,l ll.tccl,Brl
,,1ttей

допо_iIIlI{те"l
ыtоI,()
()I Ij Illtl}.l t]ac
мого
oTIlvcKa

) с Ia новлснit 
lпроJолжи,l ел bHocl l

о дuпоr,,r,, r" ,, 

",,.,, 
,,]

(основпоIо 
l

\ lл llнr'нного )

onno u,."u"ro.,, l

отп\ска и 
lсокращен ноIо

раоо,tего Bpeпtt lttt l

l]

(i

д

l

5 6 7

обurее
руководстЕlо

Замесl-иl e:lb
,]ирект,ора tlo
\{едицинской
части

Рl,ководство

Общее
р} Kol]o.ilcTBO

I'.lавная i

\tL,_lIiцIiIlская РrКОВОДСТВо

ссс i ра

\19rrrлrцiýц_ _ll!Ф-впач -*.,.,о,,

Карта
сlIеIIиалыlой
оllеlIки
условий
труда
]ю509000l
от
09. l2.20l бг.
Кар,rа
специапьной
оценки

условий
труда
м5090002
от
09.1 2.20l бг.

.,} 5

2tl

з5

психоневрологичес$ий иl r l cpl Iil,

*#,ц.-к"р"".пuu
22 лекабря 20l7 года

рабочиХ мест наи менован иЙ профе'сЫiЪп*по.r.И., o"u"*;;;;ooo, * nn",право на дополнительНый оплачиваемыЙ отпусК и сокращенное рабочее Bpe'trl
за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

Прr1.1о;ленlrс-.\l i i

к Ko"],]eKTtl вн o\I\ Jогоtsо}l\
на ]018-]0]0 го_iы

Утверяцаю:
flиректор ГБУ-С]О КК
<Терновский'

Iро:цl,,l;I;ir
-J с_,l1,1l()c l l,

cOKpaIIicllll
oI ()

l]a()()tlcl ()

l]pei\tcll1.I

(рttбочlr ii
дснь.
l1iiб(),Illя
llc,tc.l'i )

,Iltc{ 
) It

lb

j(l

_-]6
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tl

0"i1\;ioa . I сЧ!'Ii It е
()п екае\l ы\

cIIcцIta_IbHOl1

oцeIlKll
\ с-iови Й

тр) Ja
Л!7780005 o,t

l 8.07-2()1 7г.

Мс;lи цtlllская
с:tl ясба

Мелицинская
сесl,ра по
(lизистrерапии

Проведение

физиотерапевти
ческих
проtlсдур

Кар,га
специальной
оценки

условий
труда
N!5090015
о,1

09- l 2.201 бt,.

з5 зб

jб9
Медиtlинская
с:tr;lсба

медиttинский
дезин(lектор

Работа с ,ilез.

раствораN,lи

Карта
сrtеtlиальной
оценки

условий
,груда

N95090007
от
09. 12.20l бг.

7

1()
N{сдlлtlинская
cJl\,(()l1

мсдиllиtrская
сестра
лсревязочной

Обработка
пораженных
участков тела

Карта
спсtlиiлrыrой
оIIеIiки
чс"цо ви й

трула
J\!5090008
оt
09.12.2016г.

j5 -](l

-] 
()li Ме.I(ицинская

с.llчlttба

медициrtская
сестра
проllедурной

выпоJlнение
процедур
назначенных
врачом

Карта
слециа-,tьнtlii
оIlенки

условий
труда
Js5090005
от
09.1 2.20l бг.

з5

Медиl(инская
служба

NIctrlt I llrlrская
сес-гра
па]атная

конl,роль. уче,г
опекаемых.
процелуры

Карта
сlrециа.ltьнсrй
оцеIlки

ус"ltовпй
труда
N!5090014
от

09.12.201 бl,..

Л!77tl0006 от

з5 ]6



]i,rr-,'tl' -, 
._

\r;;8(,(l(): о,\1, , ý(_l(l() tlT

1 8.07.]0l 7r ..

Лq7780008 o,t

l t].07.201 7г.

1j МеJ(ицинская
сJlчжба

Медицинскм
сестра по
массажу

массаж по
назначению
врача

Карта
сtlсциа,rьной
оцеIIки

условий
труда
м5090006
o,1,

09.12.201 бг..

М7780009 от
l 8.07.20l 7г.

j5

]

l(,

l4 Мс,lиtlиttская
сltужба

Инструк,гор по
лсчебной

физкультуре

проведение
:]аtIятий по JlФк
с оllекаеNтыми
по назнаtIеник)
врача

Карта
сltеtlиапьной
оIlенки

1,с.; ro ви й

труда
Ла50900l 3

о,I

09.1 2.20 l бг.

з5 зб

]5
Мс,диIlинская
служба Фt,.ltьлtлер

Осмотр
больных

Карта
специtLцьной
оценки
условий
труда
Nq5090004
от
09.12.20l бг..

Nq7780002 от
1 8.07.20l 7г.

j5 з6.

lб Медиtlинская 1 Фельлпrер
служба .rаборанr.

Ilроведение
;lабораr,орных
анаrIизоR

Карта
специаtьl lcrl',i

оценки

условий
труда
Л!778000] от
1 8.07,20l 7г,

2l ]6

l(l
]9

Y.leT и выдача
\1ягкого
инвентаря

Kapтa
сttециапыrой
оценки
условий
труда
N!77800l5.
м7780016.

11

.10

i
l]
j

I
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Л!77800l7
от
l8.07.2017г.

20

]l

Mc,,(rtt (ttrtская

сл1,;ltба

Сiаtlиr,арка
II2LlIаl ная

Уход за
бсl.;tьными
опекаемыN,lи

Карта
специапьной
оценки
условий
труда
N56,,]\ъ57.
Nрбl.J\!62.
Nl64.Ng65 от
17.|2.2014г..
Л!72,N7ЗNл7
4от
l0.07.201 5t .

J\977800l0,
м778001 1 ,

Np778001 2

от
1 8.07.20l 7г.

j5

Мс.,tиltиttская
с.;tl,;ltба

Санитарка
уборщица

(Jанитарная

уборка
помеrцений

Карта
спецлrаrьной
оценки

условий
труда
]\fu5090024.
N'r5090025
от

09. 1 2.201 бг..

Ns7780014 от
18.07.2017г.

]5

_)
]

Медrlцrtttская
слl жба

Catt итар
соIlровождыо
шlr il

Сопровождение
опекаемых

Карта
специальной
оценки

усllовий
труда
л"95090022А,
J,]Ь509002зА
о,г

09. l2.201 бг.

]5

2з

Карта
слециапыtой
оцсIIки

условий
тр},да
N!5090018.
N!50900l9.
N!5090020.

з5

111

]6

",,d
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l+

N,r50900] l
от
09.1 2.]01 бг.

]бМелицинская
служба

Санитарка
ритуаIльного
зала

Уборка
ритуального
зzrла

Карта
специа.lIьной
оцеIIки
чсловий
труда
Nq50900l6,
Ne50900l7
от
09.12.201 бг.

25
Ме,,1tлцинская
слt iltба

Саниr арка
ваннltlиllа

работа в банном
KoMlIjIeKce

Карта
специа.,Iьной
оценки

условий
труда N!53 о,г

l 7. 1 2.201,1г..
N,77800l з
от
l 8.07.20l 7t,.

j..ý зб

26
Медлlttинская
с",ll,rttба

Старlrlая
медицинская
сестра

KoHTpo-rlb, ччет
опекаемых

Карта
специальной
оценки

условий
,rруда

Nq5090009.
л!5090010.
Nq50900l1,
N!509000l 2

от

09. l 2.201 бг.

з5 jб

-+()2]

Pcbltlttl ttt-l-

техн}lчеслiое tl

эl lcpl,e Iическое
обслl,rкивание

C.lrecapb
сан,гсхник

вьпtо"rнение
сантехцических
работ

Карта
ат,tес,I,аllии
Л!52 пост Л!
870

1

]ll
репtсlнтно-
Iс\tlичес кое и
]нергстическое
обс:tl,тiи вание

');reK,I 
рогазо

сварщик

выполнение
электро-
гaLзосварочных

работ

Карта
специацьной
оценки
условий
труда
N97780026.
от
1 8.07.20l 7г.

11 -,lt i

]9 i\4 е, ttl tlrt t tc кая
с';t1;ltба

Заве.,t} юшtий
оl Jсjlение}l

Организачl,тя

реаби;иr,ационll
ого проIlесса

Карта
спеIlrtаLlыtоli
оIlенки
условий

з5 ]6



тр} -1а

Ns509000з
от
09. l2.201 бг..
Nl778000l от
l 8.07.20l 7г.

Бы t oBt,le

tlб с: t l,iK l.t lза н и е

Главный бухгалтер

Специалист по охране труда dlr
В.В.Чуркиrtа

E.A.Il:laxo,t rlr;ll

машинист по
стирке и

ремонту слец.
олежды

Работ,а в

прачечной

Карта
спеttиаtьной
оценки

1,с-llови й

труда
N97780024.
ol,
l 8.07.20l 7г.

)
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соrласовано:
офсоюзного комитета

Е.Н. Паршина
l 7 года

ПРИЛоЖt]FlИl:,\1, 1]
к коллективному доt.овор\

на 20l 8-2020 го;rr,r

Красно;1;11_",-

l.общие лоложения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с 'Грудовым 

Ko]leK-сопt Российской Федерации от З0 дЁкабря 200l года J\9 l 97-ФЗ 
" "й*" Федерzulь-ныN,Iи законаМи (далее - действующее законодатеЛьство РФ) и определяет условия I{rlорядоК рассмотрениЯ индивидуальНых трудовых споров 

" 
гьУ сО КК к.ГеlltIоlз-ский психоневрологический инiернат> 1"ra"у*оa д€Lлее - У.tреlttдение).

ИндивидуалЬный труловой anop - 
"aур".улированные разногласия Me}i(Jt\У,tреrкдениеМ и работникоМ по вопросаМ nprrana""" законов 1.1 I4}lых ll()p\raTtlI]-ных правовых актов, содержащих нормы трудового права. коллективного l(оговора.соглашения' трудового договора (в том чиЬле об ycTaHoB"reH l1yl иJи изi\,Iенени.. иЁl-ДИВИДУаЛЬНЫХ УСЛОВИй трула), о которых заявлено в орган по расс]\{отреник) иll,rtll_видуаJIьных трудовых споров.

l ,2,Инливидуальтч трудовые споры рассматриваются ко'1иссия\,1и IIО ,lI]__\l
довым слорам (далее - КТС) и судами.

порядок рассмотрения оa, по rрудо*ым спорам в судах олределяется гра)к-ДанскиМ процессуаJIьным законодательством РоссиЙской 6.oapuu"". 
- -

l,з,кТС является обязательным napu".,nirnn 
-органом 

по рассмотрению тр\,-лоВых спороВ. Возникающих между рабоiником и Учреждениеr. .u 
"ainr.,a,,n"n

ili'"]"";lir}ii.",i,iil 
ДейСТВУЮЩИм законодательством рФ установлен 

"ппи 
nn р"_

_ 1.4.ТрУловой спор подле}киТ рассмотрению в КТС, если рабоr.ник самосl.о-

;.J##. УРеГУЛИРОВаJI разногласия npn 
".по.р.дственных переговорах с y,tI.1c_

1.5.KTC в своей
тельствомРФ,коллекти"*т?"тЖхJтri*.iж,fr ,*т##тiнх,:н;},lормативными актами Учреждения.

2,1, кТС оuо*r.:::,r":;i""ffiЖ:'Ё?ЖЖ: 
и (или) учреждения из lraB.ного числа представителей работников , Учрa*дa""я - по два rlредс.ави I.еJIя ()lкаrкдой стороны.

Срок полномочий КТС - .гри года.
представители работников в Ктс делегируются по реu]ению обшIегtl ctl-

J

Утверждаюl
!иректор ГБУ

государственного
ского
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бранlrя ( к,онферен шrrlr ) работнlrков.
2.]. КТС избttрает из своего состава пре-]се-f аIе_l я.

ля и секретаря.
На секретаря КТС возлагается подготовка и созь]в очёр€_1ногtr l:-J__: , ,

КТС, приепл и регистрация заявлений, поступающих в КТС. выlов свii_]з]:,,;.,.

СПеЦИаЛИСТОВ. УВеДОМЛеНИе ЗаИНТеРеСОВаННЫХ ЛИЦ О ДВИЖеНl,itl ЗаЯВ-l!'НtlЯ, Б!- ,_ ]

протокола заседания комиссии.
Председатель КТС организует работу комиссии. председате-п ьств\,ет t]ll ],:

се.цаниях КТС. В случае отсутствия председателя КТС его обязанности tlспо.]tlяr'i

заместитель председателя Ктс, а при отсутствии последнего-любой член kolllic-
сии.

2.3.Полномочия члена КТС прекращаются в случае прекращения трудовLIх

отношений с Учреждением, а также на основании личного заявJlения.lлена K'l'('.

Ilоланного не позднее месяца до предполагаемого выбытия и:] сосl,ава K'I'C. lIa

оставшийся срок полномочий комиссии избирается другой работник" взамен вы-

бывшего, в порядке, определенном п.2.1. настоящего Полоrкения.
З. Порядок рассмотрения индивидучulьноIо трудового спора в Кl'С

З.1 .Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со.цня. коIла

он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. В слччае пропуска по

ува)Itительным причинам установленного срока КТС MolteT его Bocclalloвt|l], lj

разрешить спор по существу.
З.2.Рассмотрение спора в КТС производится на ocнoBaнtlt,l пIlсь\,lеHtttltt,

зачисления работника, в котором укiвываются существо спора. ],ребованI,Iя и x()jtl]-

таЙства работника, прилагаемые к заявлению док,чменты. а l,акrке дата подаlIи за-

явления. Заявление должно быть подписано работникоýt,
Прием заявлений в КТС производится ceкpeTapeýl ко\rиссl.iи в рабочие /lI]и.

Поданные заявления регистрируются в специа_пьном журнапе. г.lе оl,раiliается xo,]l

рассмотрения спора и исполнения решения КТС. Работник Nlояtет потребовать 1rc-

гистрации заявления в его присутствии.
З.З.КТС рассматривает трудовой сflор в десятидневный срок со лня полаtI!.l

заявления. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявлеtlис.
или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в oTcyTcTBtle рабоr-
ника или его представителя допускается лишь по его лисьменному заявлению, []

случае неявки работника или его представителя на заседание КТС paccMoTllcrlrrc
трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника илlI cI{}

IIреjlставителя без уважительных причин Ктс выносит решение о снятии BoIIpocii
с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявJIение о рассN,lотре ll l.,l]

l,рудового спора повторно в пределах установленного срока.
Заседание КТС считается правомочнь]м, если на нем присутствует не N,icHcc

половины членов, представляющих работников. и не менее половины чJ]еIIов.

1,1редставJIяю щи х Учрелсдение.
На заседании комиссии по трудовым спорам ведется протокол. которыii

Ilодписывается председателем и членами комиссии.
З.4. Прелселательствующий на заседании КТС руководитзаседаIlие\1.

определяет порядок рассмотрения спора, руководит голосованием членов KoI\,l ис-
сии. Секретарь КТС ведет протокол заседания.

КТС вправе вызывать на заседание свидетелей, пришашать спеI tиал исl () l}.
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как по \о]атайств) сторон. так rl по собственной ltницllатtlве.
По требованию ко\lиссии адNrинистрация обязана пре,fстав,lятЬ tlL'oa)\t) ll!-

мые расчеть] rl .]ок},менты.
стороны вправе представлять доказательства, участвовать в их иссJrеj{ован 1.11.1.

задаватЬ вопросЫ лицам, учасТвующиМ в заседании КТС, заявлять ходатайс,t ва.

llaBaTb пtlсьNIенные и устные объяснения по существу
спора и по другим вопросам, возникающим в ходе рассмотрения спора.

з.5, ктс принимает решение тайным голосованием простым боlrыttинсrвоrt

голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
В решении КТС указываются:

-наименование Учреждения, фамилия. имя, отчество, долrItность, профессия

или специаJIьность обратившегося в коNtиссию работника;
-дата обращения в комиссию и рассмотрения спора. суlцество crlopa:
-фамилии, имена, отчества членов комиссии и других JrлIц. прrlсу,l с гl]()I}а l,,

ших на заседании;
-существО решетiиЯ и его обосноВание (сО ссылкоЙ на закон. иноЙ HopN,lilll1Ii

- ный правовой акт);
-результаты голосования.
Надлеrкаще заверенные копии решения комиссии по трудовыl\,I спораМ Bi))-

чаются работнику и Учреждения в течение трех дней со дня принят1,1я реulения.
Решение КТС MorKeT быть об;tаловано заи нтересован ной cтopoHoit Lr c)','l !r

лесятидневный срок со дня вр},чения копии решения.
4. Исполнение решений К'ГС

,1.1. Решение КТС подле;кит исполнению в теtiение трех дllL,й по lIcletlcllIlll
десяти дней. предусмотренных на обжалование.

В случае неисполнения решения в установленный срок Кl-С выдаеr, работ-
ник), ).fостоверение. яв,цяющееся исполнительным докуN4енто\l.

}:остоверение не выдается. есJIи работник или Учрелtдение обраtи;tся Il

устан ов.lенныti срок с заяв.lениеl\l о перенесении трудового спора в суд.
В 1:остоверении \,казываются :

- наll\Iенование органа. его выдавшего;

- .1ата ll Ho\lep решения КТС;

- (lаrttt.rtlя. и\lя. отчество работника, адрес его месl,а )(и rельс,Iва;

- резо,lютIlвная часть решения КТС;
- _]ата вст\,пJения в силу решения КТС;

- J.aTa вы]ачи }jIостоверения и срок его предъявления к исполнению.
У:остоверение по.]писывается председателем и секретарем КТС и заверяе I cri

печатью Ko\ltlcclltl.
4.2. },iостоверение. выданное КТС, может быть предъявлено:
- работникоu в теченi-lе трех месяцев со дня его полуIlения с5,дебttопtr tl1,,,

с,l,ав\,-испо.,lнllте.lю .]jlя прин)цительного исполнения решения КТС;
- в сjl\,чае проп},ска работником установленного трехмесячноI,о срока ll(1

УВа}КИТеJЬНЫ\I ПРИЧИНа\I КОN{ИССИЯ ПО ТрУДоВыМ СПОРаМ! ВЫДаВШаЯ }лОСl't)ВеРСl Il1c

llt o)teт BoccтaHoBllTb этот срок.
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Информация о выполнении меропDиятий ранее действовавrпеl,о
коллективного договора

в r,осударственном бюджетном y.lреждении социа;rьного обслyживаtlrtя

(ttаименованис прелприятия или dr.И,(_). rЬизическtlго ;tиllа)

Итоги выполнения ранее действовавшего коллективного договора ,Ja

201412017 годы подведены на общем собрании работников <22> декабря 2()17

года, протокол Nq 55.

Представителем работн иков является Ilрофком rljlи _ },ii! .,

коJlлективного договора осуществляется сторонами его заклк])tI}lIJlItll\Iil

Сr,ороны не реже 1 раза в год отчитываются о выполнении колJlекl,ttв}l()l (}

договора на общем собрании работников.
Llисленность работников в организации по состоянию IIа (22)) . tel,ilol)l,

2()l7 года составляет 27l человек, в том числе: женl1.1иFl 2l() чс.lttlliсr

Il()jlpocTкoB- _-_человек, инвалидов- _-_ человек.

Ilорялок приема., увольнения работников, основнь]е права, обязанносilJ l]

о l,BeTcTBeHHocTb сторон трудового договора, режим работы, вре\lя ol.tll\il
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а так}ке и}lltе
вопросы регулирования трудовых отношений, регламентируе]\{ые Правила\ll]
внутреннего трудового распорядка в организации соблюдены.

Работодателем своевременно и в полном объеме pllo()l lIll1.:ii

выllлачивается заработная плата в сроки: (2l) и <6> числа за II и l IItl.]I()l]1.1!i, ,

ка)tдого месяца соответственно, при этом ее уровень не ни)tiс BC-jlt.ltI}I!|i-i

прожиточного минимума трудоспособного человека, ycтaHoBJleHtlol,(} Ij

Краснодарском крае. Работодатель письменно извещает каждого рабоl.ниliа ()

составных частях заработной платы, размерах и основаниях произвеrtенlIы)
удержаний, а также об общей денежной сумме, подле;лtаtцей BыIl.::il ll,

р[lсrlетным лисl,ком.
По состоянию на к22> декабря 20l7 года срелнемесячная зараб(II Lllrl

IIJIата одного работника составляет 2l581,25 рублей. Размер миl{lINtа.п1,Il(li!
заработной платы составляет 788З,30 рублей, число работников ее llojlytIaK)li(ri.\
- l человек, следующих
сооружен ий.

профессий (лолжностей): работник очис1,IIlilх

Система оплаты и стимулирования труда, в том числе повыIlIеIll1с о!: i,l,
за работу в ночЕое время, выходные и праздничные лни, сверхурочtIу}о |)ltJt,:,
и в /1ругих случаях, установлена с соблюдением процедуры ytlel.il Nlll!]lli::
выборного профсоюзного органа организации (ст. З72 ТК).

За каждый час работы в ночное время работодатель производит /t()il.]Illi ,,

в размере 20 О% тарифной ставки (оклада) за работу в нормапьных усJlовrlях.
[1О СРаВНению с действующим закоllодатеJ I ьс,l,tsоNl сумма догlо.illItl l,cjlыll,i,.

гарirнтий., предоставленн ых работникам за послеJttlиii ка.ltендарrtыГl l(} i

деГtствия коJIлективного договора составила 320,9 тыс. рублей.



за период действия коллективного договора принято - 79 .lcлtltrett.
уволено - 7l человек, из них: по собственному желаниIо работtttlка 7l
человек, по инициативе работодателя - - человек.

Пр, расторжении ,рудоuо.о-доaо"орu в связи с сокрашенис\1
численностИ или штата работникоВ организациИ увольняемому рабоrttltr,:r

и экоJlоI 1.1tIcc ]ii!].

В YCTaHOBJICIJ IIЫС

невы IIоJI1.IеtlиrI

выIlлачивается выходное пособие в установлеIlнOм законодаl.е,rl ьс гttо]\,1 1 |()l])l ] ::

наличие комиссии по трудовым спорам: имеется
выполнение комплекса организационных, l.ехнических

мероltриятий, предусмотренных соглашением по охране труда
сроки: (по каждому разделу указать выполнение и в случае
указать лричину).

наличие в организации службы охраны труда: имеется
(если отсутствует - указать Ф.И.о,, должность. Лл Telt. cIIcI!,]it.l1lt. IiI

о,I,ветственного или на кого возложена обязанность по охране труда:
Е.А. Плахотина

Число рабочих мест' подлежаш{их аттестации по плану: 2б
!ата последней аттестации рабочих мест: l8.07.2017 года
Фактически аттестовано: 1 26

труда,

работ

!ля всех поступающих на работу лиц проводится инстрчкl.а)( IIо ()\l):i,,
организовано обучение безопасным методам и приемам BыIloJlllcll!l1i

и оказания первой помощи пострадавшим.
работодатель своевременно и бесплатно выдает рабо,1,1l tt kll,,,

специальнуЮ одежду, обувь И другие средства индивидуальной зашtи'ы t;
соответствиИ с установлеНными нормами по перечню профессий и должlttlсrсii.

Работникам, занятыМ на работаХ a 
"р"д"urr" и опасными ycjloBиrli\lll

труда,,

раtsноценные пищевые продукты; лечебно-профилак.I,ическое п l.i,Iаttис.
Jlица, постуПающие на работу с вредными и/и.,,, una."b,ntt{ услоItllrl\],l
_обулчаютсЯ 

безопасныМ методаМ и приемам выполнения рабоr. сос,гажировкой рабочем месте сдачей},4vu-]\,Lvr lvrýUlE и сдачеи экзаменов; проволиl.ся 1.1)iпериодичесКое обучение_ по охране труда И проверка знаний Tpc'бtlBltllllil
охраны труда в период работы.

СТОРОНаМИ, ПОлПисавшими коллективный договор, Oc1l111aa,,l],illltl,,,l
контролЬ за состояниеМ условий и охраны труда на рабочихn,'"aru*, а,I.a*rlic ji,правильностью применения работниками средств индивидуальноii iiколлективной защиты.

!rr;leKTop учреждения

[ [редседател ь

/I-1.A.Koprr l lr.,rl r;lr,

лругие равноценные

профсоюзного комитета /Е.Н. I1арrлина/



государственное бюджетное учреждение социального обслуживаliия

КрасноларскОI,о краЯ <ТерновскиЙ психоневролОги чес Ktr Й ИllТеРllil tl)

Выписка из протокола

I Iредседатель

, ,:4;

общего собрания работников

от 22.|2.20|7 т

гIредседатель - Корниенко Наталья Анатольевна
Секретарь - Муравьева Наталья Евгеньевна

Л,l 5..

Всего численность работников - 271 человекl

Присутствуют: 225 человек.

оlсутствуют по уважительной причине 46 человек, в том числе:

со стороны работников: 46 человек,
со стороны работодателя : - человек.

Кворум для голосования имеется.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
l . О подведении итогоВ выполнения ранее действовавшего KoJlJlcK,l и Btl()i,()

доl,овора за 20l412017 годы.
2. О принятии коллективного договора на 201 8/2020 годы,

l"ОЛоСоВАЛИ:
по l вопросу за 225 человек, против -- Ч€ЛОВеК, воздержались - чеJIовек:

rlo 2 вопросу: за 225 человеК, ПРОТИВ __1_ человек' воздержал исЬ_] -.lejl()BсЬ

РЕIIlИЛИ:
l . Условия выполнения коллективноГо договора за 20 14/201 7 гtljtt,t

подведены; сумма дополнительных гарантиЙ' предоставленных рабо,гникашt
за последниЙ календарный год действия коллективного договора cocTal]и,]l.]

З20,9 тыс. рублей.
2. llринять коллективный договор на 2018/2020 годы.

Секретарь I l.B. Муравьсва


